Інформація

про стан ринку праці та хід виконання програми зайнятості міста Козятина у 2012 році

          Підрозділами міської ради за участю міськрайонного центру зайнятості розроблено та затверджено на 15 сесії міської ради 10 лютого 2012 року міську програму зайнятості населення на 2012-2013  роки, в якій передбачені заходи щодо надання соціальних послуг незайнятому населенню міста в зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.

          Протягом 2012 року рівень безробіття у місті Козятині дещо зменшився і на 01.01.2013 року складає 2,74 %  проти 3,02% станом на 01.07.2012 року. Відповідно рівень зайнятості за цей період збільшився. Найбільше зайнятого населення за звітний період задіяно в промисловості, освіті, охороні здоров’я, торгівлі, громадському харчуванні на транспорті та органах управління і банках.
         Кількість вивільнених працівників з підприємств, установ та організацій міста за 12 місяців 2012 року складає 516 осіб, що на 16 осіб перевищує показник за відповідний період 2011 року.

        Із 987 осіб незайнятих громадян та безробітних, які перебували на обліку в центрі зайнятості протягом 12 місяців 2012 року, працевлаштовані 235 осіб або 78% від запланованих показників програмою зайнятості на 2012 рік. Проходили професійне навчання 53 особи, або 50,2% від програми. Одержали одноразово допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності  6 осіб, працевлаштовані на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям 29 осіб або 87,9% від програми зайнятості. До оплачуваних громадських робіт залучено 155 осіб або 281,8% від запланованого. 740 особам надано профорієнтаційні та профконсультаційні послуги, що складає 75% від планового. Всього на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 407 осіб працездатного віку замість 420, передбачених програмою. Із них фізичних осіб – підприємців- 97, найманих працівників у фізичних осіб – 257.
      Активними формами зайнятості охоплено 45% від загальної кількості шукачів роботи.

       Загальний зареєстрований ринок праці в порівнянні з минулорічним аналогічним періодом зменшився на 113 чоловік.

       Забезпечено виконання завдань міської програми зайнятості населення та надходжень до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Проводиться цілеспрямована робота, метою якої є скорочення середньої тривалості перебування безробітних на обліку в центрі зайнятості і якнайшвидше залучення їх до суспільно-корисної діяльності, що дозволило знизити середню тривалість безробіття із 6,5 до 6,0 місяців.
         Кількість вільних робочих місць та вакантних посад за повідомленнями підприємств, установ та організацій міста станом на 28 грудня 2012 року становила 2 вакансії, що на 13 вакансій менше, ніж на 28.12.2011 року. Навантаження незайнятого населення на вільні робочі місця в цілому по місту збільшилось і складає 186 чол. проти 22 чол. у 2011 році.

         У 2012 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 587 осіб віком до 35 років, з яких 134 працевлаштовано, в тому числі 21-на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям.

          Проводиться профорієнтаційна робота з молоддю. На протязі 2012 року такі послуги надано 740 особам. В різних семінарах, які проводив центр зайнятості, взяли участь 630 осіб віком до 35 років, в тому числі 4-віком до 18 років.
           На обліку в центрі зайнятості перебувало 46 випускників вищих учбових закладів, з яких 9 працевлаштовані; 67 випускників ПТУ, з яких 7 працевлаштовані; із 7-и випускників шкіл 1 працевлаштований, 3 вступили до навчальних закладів, інші - на курси служби зайнятості.

          За 12 місяців 2012 року центром зайнятості з метою ознайомлення роботодавців із змінами та новими нормативними документами проведено 72 семінари з роботодавцями.

          За рахунок коштів Фонду широко проінформовано населення міста щодо можливостей служби зайнятості. Розміщено інформаційні стенди в податковій інспекції, створено інформаційний куточок в районній соціальній службі для молоді, одержано та вивішено стенди в міських школах, міському управлінні праці та соціального захисту населення. Значно покращилась робота щодо надання соціальних послуг роботодавцям з питань професійної підготовки необхідних кваліфікованих працівників на їх замовлення. За 12 місяців 2012 року таким чином було організовано навчання 53 осіб або 100 % від усіх, що проходили навчання.
          В центрі зайнятості діє гендерний центр, який сприяє правовій обізнаності та підвищенню ролі жінки на ринку праці і в суспільстві. В цьому центрі до уваги широкого кола осіб пропонуються тематичні папки з різноманітними інформаційними наповненнями. Проведено 12 семінарів з гендерної політики.

           Під час семінарів з роботодавцями надається увага питанню працевлаштування інвалідів, вимагається від роботодавців інформація про наявність робочих місць для них. У 2012 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 23 інваліди, з них 5 були працевлаштовані, 6 зняті з обліку, 2 знято з групи та 10 перебувають на обліку як безробітні та одержують допомогу по безробіттю.
           Козятинським міськрайонним центром зайнятості спільно з виконавчими органами місцевої влади взято до виконання заходи міської програми зайнятості населення на 2013 рік.
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