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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
11.12.2024 № 625-р


Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради 
   
Відповідно до ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та Постанови Кабінету Міністрів України №169 від 15.02.2002 року (із змінами) «Про Затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців»:

1. ОГОЛОСИТИ конкурс на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради:
- начальника відділу освіти департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради - 1 посада;
- головного спеціаліста відділу освіти департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради – 2 посади. 
Підстава: подання департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради від 06.12.2024 № 7

2. Провести конкурс через 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

3. Затвердити  умови конкурсу, що додаються.

4. Голові конкурсної комісії Марченку К.В. організувати розміщення інформації про проведення конкурсу.

5. У своїй роботі конкурсній комісії керуватися Порядком проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169 (зі змінами).


Секретар ради							Ірина РЕПАЛО




[bookmark: _GoBack]УМОВИ
конкурсу на заміщення вакантної посади начальника відділу освіти департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради

1. Наявність громадянства України.
2. [bookmark: 40] Вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста відповідного професійного спрямування.
3. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
4. Вільне володіння державною мовою з дотриманням вимог щодо рівня володіння державною мовою.
5. Володіння персональним комп’ютером за рівнем «впевнений користувач», володіння уміннями та навичками, які необхідні для безпечного та ефективного використання цифрових технологій та ресурсів інтернету.
6. Недосягнення граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування.
7. Рішення про переможця конкурсу комісія приймає на підставі вивчення поданих документів та  співбесід з кожним учасником конкурсу, який успішно здав іспит.
8. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають на ім’я голови конкурсної комісії заяву, в якій зазначається ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття та проходження  служби в органах місцевого самоврядування.
До заяви додаються:
· Заповнена особова картка посадової особи місцевого самоврядування встановленого зразка із автобіографією,
· Дві фотокартки розміром 4 х 6,
· Копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, 
· Документа, що підтверджує рівень володіння державною мовою відповідно до ст.9.10 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»,
· Копія документа, що посвідчує особу,
· Копія ідентифікаційного коду,
· Копії військового квитка,
· Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подану у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».









УМОВИ
конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради

1. Наявність громадянства України.
2. [bookmark: 102] Вища освіта не нижче ступеня бакалавра відповідного професійного спрямування.
3. Без вимог до стажу роботи.
4. Вільне володіння державною мовою з дотриманням вимог щодо рівня володіння державною мовою.
5. Володіння персональним комп’ютером за рівнем «впевнений користувач», володіння уміннями та навичками, які необхідні для безпечного та ефективного використання цифрових технологій та ресурсів інтернету.
6. Недосягнення граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування.
7. Рішення про переможця конкурсу комісія приймає на підставі вивчення поданих документів та  співбесід з кожним учасником конкурсу, який успішно здав іспит.
8. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають на ім’я голови конкурсної комісії заяву, в якій зазначається ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття та проходження  служби в органах місцевого самоврядування.
До заяви додаються:
· Заповнена особова картка посадової особи місцевого самоврядування встановленого зразка із автобіографією,
· Дві фотокартки розміром 4 х 6,
· Копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, 
· Документа, що підтверджує рівень володіння державною мовою відповідно до ст.9.10 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»,
· Копія документа, що посвідчує особу,
· Копія ідентифікаційного коду,
· Копії військового квитка,
· Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подану у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».

Голова конкурсної комісії					Костянтин МАРЧЕНКО
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