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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я

______04.01.2011__ № _ 01- р_  

   Про затвердження Положення про преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчих органів на 2011 рік.

Відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 р. № 280-ВР, “Про службу в органах місцевого самоврядування” від 07.06.2001 р. №2493-111, Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 року “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, наказу Міністерства праці України „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів прокуратури, судів та інших органів” № 77 від 02.10.1996 р. наказу Головного управління державної служби України № 58 від 23.10.2000 р. „Про затвердження загальних правил поведінки державного службовця”

1. Затвердити Положення про преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчих органів згідно з додатком.

2. Розпорядження № 07-р від 12.01.2010 року “Про затвердження Положення про преміювання працівників міської ради” та положення  про преміювання працівників самостійних підрозділів вважати  такими, що втратило чинність.

3. Розпорядження довести до відома всіх керівників структурних підрозділів апарату міської ради та її виконавчих органів під розписку та зобов’язати ознайомити з ним підлеглих працівників.

4. Керівникам самостійних підрозділів, на підставі цього Положення розробити, погодити з міським головою та затвердити власні положення про преміювання.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                              О.Гвелесіані

Додаток

до розпорядження

міського голови

№ _01-р_ від_04.01.2011 р.__
Положення

 про преміювання працівників 

апарату міської ради та її виконавчих органів 

Це положення розроблене відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 р. № 280-ВР, “Про службу в органах місцевого самоврядування” від 07.06.2001 р. №2493-111, Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 року “Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, наказу Міністерства праці України „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів прокуратури, судів та інших органів” № 77 від 02.10.1996 р. наказу Головного управління державної служби України № 58 від 23.10.2000 р. „Про затвердження загальних правил поведінки державного службовця” з метою вдосконалення оплати праці, матеріального заохочення, сумлінного виконання службових обов’язків працівниками.

1. Загальні положення.

1.1. Премія – це матеріальне заохочення працівника за його особистий внесок в загальні кінцеві результати роботи міської ради, її виконавчих органів.

1.2. Положення визначає умови й порядок преміювання посадових осіб міської ради та її виконавчих органів з метою стимулювання сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативного й творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.

1.3. Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору або за погодженням із профспілковим комітетом виконавчих органів міської ради.

2. Порядок визначення фонду преміювання 

2.1. Фонд преміювання утворюється в розмірі не менше як 10 % посадового окладу та фактичної економії фонду оплати праці. 

2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі виконкому міської ради. 

3. Показники преміювання та розмір премії

3.1. Преміювання працівників апарату міської ради та її виконавчих органів здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці. 

3.2. Загальний розрахунковий розмір премій, що нараховуються працівникам, розраховується відділом бухгалтерського обліку та звітності, виходячи з фонду преміювання, та визначається у відсотках до посадового окладу. 

3.3. Показником, що дає право працівнику на отримання премії у загальному розрахунковому розмірі, є сумлінне та якісне виконання посадових обов'язків, відсутність порушень трудової й виконавської дисципліни. 

3.4. Окремим працівникам розмір премії може бути зменшений або збільшений від загального розрахункового на підставі показників, визначених у додатку до цього Положення та відповідно до умов колективного договору. 

4. Порядок преміювання

4.1. Преміювання працівників міської ради та її виконавчих органів здійснюється щомісяця шляхом прийняття розпорядження міського голови. 

Як виняток, преміювання може буди здійснено за квартал. 

Премія виплачується не пізніше строку виплати заробітної плати за розрахунковий місяць. 

4.2. Підготовку проекту розпорядження здійснюють відділ з питань діяльності правоохоронних органів та ОМР та відділ бухгалтерського обліку та звітності. 

4.3. Керівники структурних підрозділів міської ради та її виконавчих органів щомісяця до 25 числа вносять міському голові подання на преміювання.

Секретар міської ради, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконкому у цей же термін вносять міському голові подання на преміювання керівників структурних підрозділів ради та її виконавчих органів. 

У поданні зазначаються працівники, яким пропонується виплатити премію в загальному розрахунковому розмірі, та окремо працівники, яким зменшується або збільшується розмір премії у відсотках до загального із зазначенням конкретних підстав та з урахуванням показників, визначених у додатку до цього Положення. 

4.4. Кожному працівнику, якому зменшується або збільшується розмір премії, повинно бути повідомлено про це відповідним керівником із зазначенням конкретних підстав. 

4.5. Спори з питань преміювання розглядаються в порядку передбаченому чинним законодавством.

4.6. Якщо недоліки в роботі допущені в поточному місяці після подання на преміювання, то зменшення розміру премії чи позбавлення премії здійснюється в наступному місяці.

4.7. За час відпусток, тимчасової непрацездатності, період підвищення кваліфікації премії не виплачуються. 

4.8. Працівнику прийнятому на роботу премія за фактично відпрацьований час в першому місяці роботи може бути виплачена за рішенням міського голови.

4.9. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнені за станом здоров'я  або згідно з п. 1 частини першої ст. 40 КЗпП України, чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу (посаду). 

	                                     Додаток 

до Положення про преміювання 


ПОКАЗНИКИ
преміювання працівників апарату міської ради                                            та її виконавчих органів

	N
з/п 
	Критерії зменшення чи збільшення розміру премії 
	Розмір зменшення або збільшення у відсотках до визначеного розрахункового загального розміру 

	1
	2
	3

	1. 
	Притягнення працівника до адміністративної чи кримінальної відповідальності у зв'язку з виконанням посадових обов'язків 
	позбавлення премії на 100 % 

	2. 
	Накладння на працівника дисциплінарного стягнення 
	позбавлення премії на 100 % 

	1
	2
	3

	3. 
	Порушення трудової дисципліни: запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення регламенту роботи міської ради щодо організації використання робочого часу та режиму роботи 
	зменшення розміру премії на 25 % за кожний випадок порушення 

	4. 
	Порушення виконавської дисципліни:
- порушення строків розгляду звернень громадян;
- порушення строків виконання доручень керівництва, зазначених у резолюціях до документів;
- порушення регламентованих норм опрацювання документів 
	зменшення розміру премії на 20 % за кожний випадок порушення 

	5. 
	Показники якості роботи:
- низький рівень якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання, наявність суттєвих зауважень і негативних висновків до проектів розпоряджень, рішень;
- низький рівень організації заходів, неякісне виконання доручень керівництва 
	зменшення розміру премії на 10 % за кожний випадок зниження якості 

	6. 
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів 
	збільшення розміру премії до 100 % 

	7. 
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами 
	збільшення розміру премії до 100 % 

	8. 
	Високі досягнення в роботі – запобігання аварій, катастроф, втрат бюджетних коштів, матеріальних цінностей тощо.
	збільшення розміру премії до 100 % за кожний випадок досягнень 
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