Про роботу відділу праці у 2021 році.

Робота проводиться по основних напрямках:

I.Оплата та нормування праці.

Здійснюється постійний (щотижневий) моніторинг за станом оплати праці та заборгованості з її виплати та сплати внесків до фондів.

У разі необхідності питання стану розглядаються на засіданнях тимчасової комісії з питань заборгованості із заробітної плати та сплати внесків до фондів (двічі на рік).
Надається методична допомога підприємствам (установам) комунальної власності (132 звернень). Зроблено 4 виступи у засобах масової інформації з питань трудового законодавства. Окремі питання вирішуються спільно з органами Держпраці, ДПА та іншими в межах законодавчо встановлених повноважень.

II.Зайнятість населення
Здійснюється щомісячний моніторинг щодо створення робочих місць  та працевлаштування на вільні робочі місця. Проводиться працевлаштування громадян на альтернативну ( невійськову) службу та контроль за проходженням служби. Проведено 3 засідання комісії з альтернативної служби.
У 2021 році – 2 особи продовжують службу, 1- звільнено, 2- вирішується питання щодо влаштування на службу( на весняний призов). 
Надано міськрайонному центру занятості та ДПА матеріали з питань легалізації зайнятості, а також окремі  інформації доводяться до громадян через сайт міської ради.
III. Соціально – трудові відносини.

Моніторинг виконання Генеральної, Регіональної, Галузевої угод та пропозиції до їх вдосконалення.

Надається методична допомога у формуванні колективних договорів і угод підприємств і установ всіх форм власності (63 звернень). Прорецензовано 26 та зареєстровано 13 колективних договорів та змін до колективних договорів.
Здійснюється співпраця з Національною службою посередництва та примирення щодо запобігання страйкам та зниження соціальної напруги у суспільстві (2021 році – 1 випадок). 
Надається методична допомога посадовим особам щодо організації проведення атестації робочих місць за умовами праці а також моніторинг за своєчасністю та якістю проведення (у 2021 році – 61 звернення).

IV. Охорона праці.
Завершено виконання Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та запобігання нещасних випадків на  виробництві та невиробничого характеру. У стадії формування нова програма. Утримується на контролі та надається допомога в організації навчання з охорони праці посадових осіб та спеціалістів підприємств (у 2021 – тричі із залученням ліцензованих закладів). Проводиться збір інформації, аналіз з питань виробничого та невиробничого травматизму та висвітлення у засобах масової інформації (3 публікації). Надано методичну допомогу з охорони праці 74 посадовим особам підприємств, установ та громадянам. Проводиться постійний моніторинг стану виробничого та невиробничого травматизму а також співпраця з органами Держпраці з даного питання.
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