Довідка
про результати господарської діяльності КП “Відродження’’ за 2012 рік
             Комунальне підприємство “Відродження’’ Козятинської міської ради діє на підставі Статуту, затвердженого  рішенням 16 сесії 5 скликання від 18.01.2007 року № 895-V і  є єдиним в місті підприємством, яке надає  послуги з утримання житлового фонду.

     Основними видами діяльності підприємства є:

 -   експлуатація та утримання житлового фонду;

· надання послуг по ремонту та утриманню об’єктів міського благоустрою ;

· надання деяких ритуальних послуг;

· здійснення ремонтно-будівельних робіт;

· вивіз побутових відходів та утримання їх на звалищі тощо.
               Комунальне підприємство «Відродження» є платником податку на додану вартість. 
               В своїй діяльності підприємство керується Галузевою регіональною угодою  та колективним договором.       
                                       Житлове господарство 
               Відповідно до рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради № 212 від 26.05.2011 року, підприємство “Відродження’’з 01.06.2011 року визначене виконавцем послуг у житловому фонді міста Козятин, який перебуває в комунальній власності міста. Станом на 01.04.2013 року житловий фонд складається з 208 будинків, загальною площею 265,8 тис.кв.м, 5120 квартир, з яких приватизовано - 4628 або 90,3%.

                З 208 будинків, 159 – або 76,1 %, являються будинками багатоповерхової забудови, в т.ч. три будинки, які обладнані ліфтами. 

Житлові будинки перших масових серій (60-70-х років забудови) фізично зношені. Міжремонтні терміни експлуатації не витримуються у зв’язку з браком коштів на капітальний ремонт, мають незадовільний технічний стан і низькі експлуатаційні якості.
              Фактично кожний третій будинок в місті, а також внутрішньо будинкові мережі  водопостачання і каналізації, потребують заміни або капітального, (поточного) ремонтів із застосуванням сучасних технологій, нових матеріалів та обладнання.  У 2012 році біло відремонтовано під’їзди у 16 будинках, виконано поточний ремонт покрівлі у 38 будинках, відремонтовано вхідні двері в під’їздах в 11 будинках. 

             Капітальний ремонт та реконструкція житлового фонду здійснюється за кошти  місцевого бюджету. У 2012 році відремонтовано покрівлі у житлових будинках по вул. Матросова, 82 та Вінниченка, 39.
Протягом 2012 року було здійснено виходів в порівнянні з 2011 роком:
	
	2012
	2011

	сантехніків
	2367
	1372;

	теслярів-столярів
	212
	137

	електриків
	721
	432.


       Фактичний чисельний склад робітників, які зайняті ремонтом та обслуговуванням житлового фонду становить 51 чоловік, із них двірників 17 чоловік. Середня заробітна плата  робітника цього підрозділу в 2012 році склала 1944 грн.

        Собівартість утримання житла в 2012  році становить в будинках з ліфтами 1,29 грн/м2., в будинках без ліфтів 1,00 грн./м2. Відсоток відшкодування фактичних витрат в тарифі мешканцями багатоквартирних житлових будинків становить: для будинків з ліфтами 94,8%, без ліфтів – 77,6%.

          За результатами роботи у 2012 році  підприємством надано послуг по утриманню житла на суму 2879,1 тис. грн., 
Витрати на надання послуг склали 3125,8 тис. грн., в т.ч.
	електроенергія
	224,5

	ПММ
	199,6

	вивезення побутових відходів              
	

	обслуговування ліфтів                          
	111,4

	інші матеріальні витрати (матеріали поточних робіт)                     
	143,6

	витрати на оплату праці                        
	1672,1

	відрахування на соціальні заходи        
	600,0

	амортизація
	16,6

	інші витрати    (загальновиробничі та адміністративні)                                       
	158,0


           Доходи підприємства по утриманню будинків за рік надходять від населення, яке проживає в підвідомчому житловому фонді та надходження коштів по пільгам і субсидіям. Крім того, з обласного бюджету було надано підприємству фінансову підтримку на погашення заборгованості по заробітній платі за 2011 рік в сумі 300 тис. грн..
Структура доходів по утриманню житлових будинків за 2012 рік

	 Квартирна плата від населення 
	2385,2

	Дохід від ремонту газового обладнання
	3,5

	Відшкодування пільг
	144,8

	Субсидії
	45,6

	Дотація з бюджету
	300,0


  Збиток за 2012 рік  по утриманню житлового господарства  - 246,7 тис. грн., а за 1 квартал 2013 року прибуток 354,8 тис. грн.
Благоустрій 

        Комунальне підприємство «Відродження» у 2012 році виконало наступні  роботи, які віднесені до благоустрою міста:
	Вид робіт
	Сума/т.грн./

	Поточний ремонт доріг
	31,7

	Санітарне утримання доріг
	783,6

	Утримання зелених насаджень
	47,8

	Зовнішнє освітлення
	39,1

	Обваловка звалища
	76,7

	Відлов бродячих тварин
	19,2

	Зимове утримання доріг
	91,1

	Ремонт та утримання зливної каналізації
	52,5

	Ліквідація пожежі на звалищі
	2,8

	Інші роботи
	3,9

	Всього
	1051,1

	
	


              Загальна сума витрат по благоустрою за 2012 рік склала 1103,1 тис. грн. 
      Підприємство надає послуги з утилізації та вивозу твердих побутових відходів. Усі відходи, які утворюються в місті, розміщуються на міському звалищі ТПВ.

             Середньорічна кількість твердих побутових відходів, що прийнято звалищем, за 2012 рік 51,4 тис. м3, загальна кількість ТПВ, зібраних на звалищі з часу його існування, складає приблизно  955 тис.м3 Серед нагальних проблем звалища ТПВ – відсутність освітлення та огороджувальних засобів по периметру площадки складування ТПВ. Вивезення сміття від житлового фонду ведеться графіково і контейнерним методом, від приватного сектора вивозиться по окремих днях тижня для кожного квартального комітету, для інших підприємств та торговельних закладів – відповідно до заявок.
            Собівартість вивозу ТПВ та утримання його на полігоні в 2012 році – 34,7 грн/м3 при середньому тарифі 26,0 грн/м3. видатки підприємства зросли за рахунок збільшення ціни на матеріали, запасні частини, ПММ.

       Крім того, не всі мешканці приватного сектору платять кошти за вивезення сміття.  
	№ квартального комітету
	Кількість будинків
	Кількість будинків, мешканці яких оплачують вивіз сміття
	+;  -

	1
	460
	164
	- 296

	2
	693
	366
	- 327

	3
	787
	307
	- 480

	4
	569
	141
	- 428

	5
	680
	245
	- 435

	6
	767
	330
	- 437

	7
	247
	174
	- 73

	8
	320
	113
	- 207

	9
	290
	157
	- 133

	Всього
	4813
	1997
	- 2816


               Незважаючи на вищевикладене,  дохід від  вивозу ТПВ від приватного сектору за 2012 рік склав 148,6 тис. грн., витрати 88,9 тис. грн., прибуток 59,7 тис. грн.

        Для перевезення твердих побутових відходів підприємство має 5 одиниць спецавтотехніки, ( сміттєвози ), їх зношеність становить до 70% і потребує значних коштів на ремонт. З метою належного утримання об’єктів комунального господарства, задоволення потреб мешканців міста, необхідне придбання  нової , більш ефективної техніки, придбання контейнерів. 

                                      Фінансова діяльність підприємства.

            Основним  джерелом доходів комунального підприємства «Відродження» є доходи  від експлуатації та утримання житлового фонду та надання послуг по ремонту та утриманню об’єктів міського благоустрою. 
Розшифровка виконання доходів, витрат та прибутку
	Найменування
 підгалузей
	2012 рік
	1 квартал 2013 року

	
	доходи
	витрати
	прибуток,

збиток
 (+; -)
	доходи
	витрати
	прибуток,

збиток
 (+; -)

	Житлове господарство
	2879,1
	3125,8
	- 246,7
	1069,8
	715,0
	+ 354,8

	Саночистка
	321,6
	483,0
	- 161,4
	66,6
	135,2
	- 68,6

	Ритуальні послуги
	2,9
	23,2
	-20,3
	-
	-
	-

	Інша комунальна діяльність (благоустрій, зелене господарство, освітлення)
	1051,1
	1103,1
	- 52,0
	361,0
	371,6


	-10,6



	Кап. ремонт житла
	-
	-
	-
	42,1
	48,4
	- 6,3

	Інші
	1608,1
	1670,7
	-  542,9
	646,0
	784,6
	-138,6

	ВСЬОГО:
	5862,8
	6405,7
	- 542,9
	2185,5
	2054,9
	+ 130,7


       В структурі доходів та витрат основну долю займає квартплата. Підвищення тарифів по квартплаті на 40% в липні 2012 року частково зменшило різницю між доходами та витратами. 
              Станом на 01.04.2013 року дебіторська заборгованість підприємства складає – 1194,0  тис. грн. в т.ч.:
	
	Всього
	З неї прострочено

	населення
	823,3
	551,3

	пільги,субсидії  
	25,6
	-

	послуги по благоустрою  
	275,1
	41,5

	інші                    
	70,0
	-

	
	
	


               Наявність дебіторської  заборгованості приводить до несвоєчасних розрахунків за енергоносії, несвоєчасної сплати загальнообов’язкових платежів та виплати заробітної плати працівникам. Ріст дебіторської заборгованості є результатом недостатньої роботи щодо забезпечення повних розрахунків споживачів за отримані послуги. Мало проводиться профілактично - роз’яснювальна робота серед населення. Не завжди позитивно реагують керівники підприємств міста, при звертанні працівників КП «Відродження» по допомогу в роботі з боржниками.
         Претензійно-позовна робота на підприємстві потребує активізації. Основними напрямками проведення претензійно-позовної діяльності є  обходи квартир, вручення повідомлень та претензій, а також подання справ до суду на примусове стягнення заборгованості. За 2012 рік підприємством подано 45 заяв про видачу судових наказів на 72,2 тис. грн. За рішенням суду добровільно сплачено 43,5 тис. грн. Пред’явлено населенню 223 претензії на суму 305,5 тис. грн. 
         Для ліквідації простроченої заборгованості підприємством:

· в індивідуальному порядку  вручено 37 попереджень на суму 28310 грн.

· списки боржників вивішуються на двері під’їздів.

· направляються списки боржників по місцю їх роботи.

         Окрім зазначеного, підприємство має закритих 24 квартири (місце знаходження їх власників невідоме), розмір боргу яких становить 52,64 тис. грн.

            Недостатня претензійно-позовна робота є наслідком наявності дебіторської заборгованості та її зростання в тому числі простроченої, що впливає  на стан розрахунків за енергоносії, своєчасної виплати заробітної плати. 

          Кредиторська заборгованість станом на 01.04.2013 року  склала 1749 тис. грн. в т.ч.:
	
	Всього
	З неї прострочено

	За товари, роботи, послуги
	454,3
	271,4

	З оплати праці
	290,0
	139,3

	Єдиний внесок
	282,0
	62,5

	З бюджетом
	453,0
	426,2

	Інші поточні зобов’язання
	293,0
	100,8


            Рівень кредиторської заборгованості перевищує рівень дебіторської, що є негативним сигналом в діяльності підприємства. Самим значним кредитором являється заробітна плата з єдиним внеском.  Для зменшення його обсягів, на підприємстві було запроваджено такі непопулярні методи як: скорочений робочий день, відпустки без збереження заробітної плати.
              Для збільшення доходів на підприємстві необхідно розширювати сферу обслуговування новими споживачами – обслуговувати будинки, в яких створені ОСББ, що позитивно вплине на ефективне  використання енергетичних та трудових ресурсів і фінансовий стан підприємства.
                Основним документом, який регулює відносини між підприємством і квартировласниками, та квартиронаймачами є договір на утримання будинку, споруди, прибудинкової території. Наявність договору є підставою для нарахування квартплати.  Договірна політика підприємства не відповідає діючим вимогам. Необхідно терміново вжити заходи щодо забезпечення укладання договорів на надання послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій.
              Кадрове забезпечення підприємства станом на 01.01.2013 року має такі показники:

· АУП та ІТР                                  –   15 чол. – 14,6%;

· загально-виробничий персонал –  88 чол. – 85,4%;
         Разом                                            103 чол.   100%.
             Загальний фонд заробітної плати 2421,8 тис.грн., або 37,8% до загальних витрат, в т.ч. заробітна плата АУП та ІТР -875,7 тис. грн., або 13,7% в загальних витратах по підприємству.
            Середня заробітна плата по підприємству за 2012 рік на одного працюючого складає 1839 грн. в місяць.
              Фінансово-господарський стан підприємства на даний час потребує вжиття конкретних заходів з вирішення:

             - питань підготовки житлових будинків до роботи в осінньо-зимовий період 2013-2014 років;
             - тарифно-цінових проблем;

     - претензійно- позовної діяльності;

     - розширення зони обслуговування;

     - забезпечення мінімального рівня послуг з обслуговування підвідомчого житлового фонду;

Начальник управління житлово-

комунального господарства                                                    М. Комар
Вик. Іванюк Г. П

2-01-81

