Про підсумки опалювального сезону 2017-2018 років і
підготовку  до опалювального сезону 2018-2019років

1.
             Станом на 01 серпня 2017 року в 8 котельнях, які знаходяться в оренді інвестора від міської громади і в 2-х котельнях, що є власністю інвестора були повністю підготовлені до роботи 21 твердопаливних котлів потужністю від 0,6 до 1.0 Мвт, що підтвердили акти готовності . Окрім того, в вересні було погоджено рішення про приєднання до загальноміської системи теплопостачання ще 7 об’єктів соціальної сфери. З цієї метою до перших чисел жовтня були підготовлені до роботи ще дві котельні. Одна : на території сучасної міської лікарні і друга біля так званого «старого корпусу» училища залізничного транспорту. І загальна чисельність готових до роботи твердопаливних котелень сягнула 21-ій одиниці.

       Станом на 01 жовтня 2017 року всі котельні були забезпечені трьохмісячним запасом палива і укомплектовані офіційно оформленими кадрами.

       Окрім того інвестором були проведені підготовчі роботи по облаштуванню нової димовивідної труби котельної №9 і ряд інших робіт по облаштуванню території біля котелень. Замовлені ряд  спеціальних документів дозвільного характеру.
2.

        В зв’язку із суттєвим зниженням температури повітря міський голова видав розпорядження про початок опалювального сезону 10 жовтня 2017 року. І в цей же день 9 котелень (першими в області) розпочали роботу. (Котельня по вул. О.Кошового, на вимогу директора училища А.О.Стецюка, продовжила роботу на основі природного газу).

        Загалом опалювальний сезон розпочався і проходив в штатному режимі. Несуттєві проблеми, пов’язані головним чином, з неузгодженостями початкового періоду, усувалися майже відразу.

3.

            Але, в Козятині, вже традиційно, опалювальний сезон без конфліктів пройти не може! Дуже сподіваюсь, що ця сумнівна «традиція» , нарешті припинить своє існування.
         Починаючи з листопада, навколо котельної №9 почалася ціла компанія «суспільного невдоволення». До цієї компанії активно долучалася газета «RIA - Козятин», частина депутатів міської ради, група жителів міста (в першу чергу ті,що проживають в прилеглому мікрорайоні). Підставою для конфлікту була значна задимленість прилеглої до котельної території, яка виникла через аварійно вкорочену трубу, дим з якої, час від часу, замість підйому доверху, стелився майже на рівні землі .

         Нажаль, абсолютно справедлива вимога якомога швидше розв’язати цю проблему досить швидко переросла в ціле політичне протистояння. З’явилися звинувачення в тому, що інвестор використовує несертифіковане паливо. Що відсутні дозволи на викиди в атмосферу. Що тарифи не відповідають закладеним в них складовим. І так далі … «Апофеозом» цієї компанії стала вимога повернути Козятин до виробництва теплоносія на основі природного газу.
         На вимогу ініціативної групи була створена спеціальна депутатська комісія, висновки якої були розглянуті на позачерговій  сесії міської ради. Комісія, як то кажуть: «Розставила всі крапки над і», пересвідчившись в наявності всіх необхідних дозвільних документів і дотриманні норм екологічної безпеки. Були зняті з порядку денного інсинуації про «невідповідність тарифів» і абсурдна ідея «газового реваншу».

            А коли біля котельної була змонтована нова сорока двох метрова труба, питання задимленості – як перед цим і обіцялося – було повністю знято з порядку денного.

          І хоча штучний ажіотаж навколо безпеки використання твердого палива створив вкрай нервову ситуацію, і в депутатському корпусі, і в місті в цілому, все ж, вважаю, що був і позитивний ефект! По-перше : тому, що ми, нарешті, публічно (!) розібралися в усіх аспектах цього стратегічно важливого для життя міста питання. А по друге: це стимулювало створення і прийняття спеціальної Програми по утриманню і розвитку системи теплопостачання в Козятині. (Щодо реалізації цієї Програми – мова буде далі).
4.

        В перших числах 2018 року була введена в експлуатацію котельня за адресою вул. О.Кошового,42. Яка почала обслуговувати три приміщення училища залізничного транспорту і спортивний зал ДЮСШ. І хоча температурний режим в «чоловічому гуртожитку» і навчальних майстернях відразу дуже суттєво, в порівнянні з попередніми роками ,  покращився, але потрібна температура в спортзалі досягнута не була. По-перше: тому,що потужності одного котла явно не вистачає. (А на монтаж другого котла не дав згоди директор Училища). По-друге : система трубопроводів, яка йде по спортзалу є вкрай невдалою.
           З початку 2018 року, в зв’язку із збільшенням мінімальної заробітної плати , зростанням вартості електроенергії та нафтопродуктів в Козятині був змінений тариф на централізоване теплопостачання. Він виріс на 15% (що, загалом, зрозуміло). Але, навіть після збільшення, Козятинський тариф залишається найнижчим в області!

        Загалом, друга половина опалювального сезону 2017-2018 років, як і перша його частина проходила в абсолютно штатному режимі!

5.

        Починаючи з другої декади січня і, фактично, по кінець березня в Україні (і, зрозуміло, в Козятині) панувало холодне арктичне повітря. Пік морозів припав на кінець січня і лютий, почасту сягаючи -18-24˚С. На відміну від більшості міст України подавляючи більшість споживачів нашого міста не відчували ніякого «температурного дискомфорту» в приміщеннях. Нам не доводилося (на відміну від Львова, Вінниці, Києва і ряду інших населених пунктів), ні зменшувати виробництво теплоносія, ні відправляти студентів і учнів на вимушені канікули.
        Вважаю цей факт найкращим свідченням якісного проходження опалювального сезону, що минув!

6.

       Разом із тим, саме під час сильних морозів найбільш яскраво проявилися і окремі недоліки, які обов’язково слід проаналізувати. Ці недоліки мають стосунок,як до постачальників тепла,так і до споживачів теплоносія.

       Що стосується недоліків теплопостачальників,то тут необхідно виділити лише один: порушення виробничої дисципліни окремими кочегарами під час виконання своїх обов’язків. І хоча таких фактів зафіксовано лише 12 (що становить менше одного відсотка від загальної роботи котелень) і фіксувалися лише на двох котельнях з десяти,все одно-факт залишається фактом.
         З метою недопущення подібних ситуацій був запроваджений цілодобовий (!) адміністративний контроль за дотриманням виробничої дисципліни. І все ж окремі випадки,як я вже казав, мали місце. Висловлю власну думку: нажаль і в майбутньому кадрова ситуація буде залишатися головним викликом для виробників тепла. Оскільки останнім часом кадровий дефіцит і кадрова дискваліфікація в нашому регіоні набувають характер справжньої епідемії.
            Другий комплекс проблем був пов'язаний незадовільним станом окремих ділянок зовнішніх теплових мереж і внутрішніх мереж споживачів. Відразу підкреслюю: в порівнянні с попереднім сезоном на ряді об’єктів ситуація суттєво покращилась. Зокрема,практично без проблем функціонувало теплопостачання дитячого садочка №1. Значно покращилася ситуація і по школі-ліцею №4. І все ж, по чотирьом об’єктам були проблеми. Зокрема:

· в дитячому садочку №4 на протязі трьох тижнів температура була незадовільною. Потім ситуація,так само раптово,сама-собою покращилася. Ні я,ні будь-хто інший з тих,хто займався цією проблемою не може пояснити: «Що це було?».Єдине, більш-менш вірогідне пояснення - це утворення «короку» безпосередньо в системі споживача;
· в школі №1, як і в попередні роки, погано циркулює теплоносій по майже половині будівлі. І хоча перед початком сезону були пророблені певні заходи, але їх явно недостатньо;

· систематично занизькою була температура в деяких відділеннях Центральної районної лікарні. Причина полягає у вкрай занедбаному стані внутрішніх мереж цього медичного закладу. (Що однозначно доведено висновками робочої групи,в роботі якої брали участь фахівці,як міста,так і району);

· ну,і традиційно недостатнім залишилося тепло забезпечення приміщення міської ради по вул. Грушевського,23.

       Ще один комплекс проблем,як вже зазначалося,пов'язаний з незадовільним станом окремих ділянок зовнішніх теплових мереж. Більшість проривів були пов’язані з котельною №9 і відбувалися на території районної лікарні. Були моменти,коли ситуація,практично,виходила з під контролю. З цього приводу, навіть довелося двічі скликати засідання міської Комісії з надзвичайних ситуацій. Окрім суто суб’єктивного фактору (неконструктивна позиція керівництва ЦРЛ)дуже заважав той факт,що окремі ділянки тепломереж по суті є «безхозними». Відомчі конфлікти,які виникали на цьому ґрунті, дуже уповільнювали ліквідацію аварій.
7.

         І все ж,не дивлячись на окремі негаразди опалювальний сезон продовжував в штатному режимі,з дотриманням усіх нормативів. Не завадив,навіть,незвично холодний березень. Температура,як ви всі пам’ятаєте,весь місяць трималася від -4˚С до - 12˚С. Теплопостачальникам доводилося забезпечувати котельні буквально  «з коліс». Тим не менше,ситуація була «в тримана» і п’ятого квітня,коли зима,буквально за три дні,перейшла у майже літо-сезон,за розпорядженням міського голови,було завершено.
8.

         Заходи підготовки до наступного опалювального сезону заплановані відповідно до затвердженої міської Програми. І будуть реалізовані відповідно до наявного фінансового ресурсу. Вони включають в себе слідуючі заходи :

· підготовка котельного обладнання. Ревізія,ремонт і так далі. Більшість запланованих робіт на даний час вже виконані майже в повному обсязі;

· облаштування всіх котелень приладами обліку тепла. Це дасть змогу обраховувати і оптимізувати втрати тепла,пов’язані з транспортуванням до споживачів. Це планується зробити до кінця літа;

· наприкінці квітня виконавчий комітет міської ради затвердив схеми розмежування діючих тепломереж. Відповідно,у місті не залишилось,нарешті, бездоглядних ділянок. В липні-червні слід провести ремонт там,де необхідність проявилась під час сезону. Після чого можна буде перейти до ревізії запірної арматури,ізоляції трас та інших профілактичних заходів;
· досить великий обсяг робіт передбачений по ремонту приміщень котелень,які останній раз ремонтувались в 2010 році. В особливо незадовільному стані дахи і вікна. Зрозуміло,що ці роботи будуть виконані в межах наявних коштів, яких катастрофічно не вистачає;

· передбачені ряд заходів з облаштування прилеглої до котельних території. Це робота вже розпочата і буде продовжуватись до середини вересня. 
         Разом із тим,слід пам’ятати,що теплопостачання – це процес обопільний. І вимагає підготовки не тільки з боку постачальників,а й від споживачів. Споживачі зобов’язані готуватися до наступного сезону не менш ретельно,ніж виробники тепла!

· в першу чергу мова йде про підготовку внутрішніх мереж. Сезон,що минув,показав,що для ряду установ це нагальна необхідність. В двох установах (школа №1 і ЦРЛ) вкрай бажано провести справжню модернізацію. Витрати на це окуповуються дуже швидко і дозволяють не тільки суттєво покращити температуру в приміщеннях,але й зменшити споживання гігакалорій;

· є об’єкти,які потребують термінового утеплення. Сподіваюсь,що заходи,заплановані міським управлінням освіти,будуть втілені до першого жовтня;
· третій аспект,це формування Актів Готовності споживачів до опалювального сезону. «Акт Готовності» це не формальний «папірець»,як багато хто вважає,а законодавчо обумовлений і вкрай важливий практичний документ! Невипадково,що саме ті споживачі,які увійшли у минулий сезон без Акту і мали найбільше проблем. Тому пропоную розпочати цю роботу вже зараз,аби в жовтні не мати дуже серйозних неприємностей .

                  В план на міжопалювальний період є ряд інших заходів. Але про них немає сенсу говорити доти, доки не узгоджені фінансові і юридичні складові.
           Доповідь завершено. Дякую за увагу.

