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ВСТУП
        Програму  економічного і соціального  розвитку Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024роки (далі - Програма) розроблено з метою забезпечення збалансованого розвитку громади та відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», №671 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки» від 29.07.2020 року.

      В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціального розвитку України, враховані завдання, визначені Стратегією збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, а також пріоритетні напрямки і завдання, визначені Стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року. Програму було розроблено з урахуванням Бюджетної декларації на 2022-2024 роки, схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 548 «Про схвалення Бюджетної декларації на 2022-2024 роки», законодавчих та нормативних актів з питань економічної та регіональної політики. 

      Програма ґрунтується на аналізі тенденцій розвитку  економіки в регіоні,  поточної економічної ситуації, актуальних викликів соціально-економічного розвитку, з якими територіальна громада зіткнулася в умовах введення надзвичайної ситуації з метою запобігання поширення гострої респіраторної коронавірусної хвороби COVID-19, а також припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх ризиків, та визначає завдання і заходи економічної і соціальної політики міської влади на 2022-2024 роки.

    Метою Програми є створення умов для зростання економічного добробуту через розвиток конкурентоспроможного промислового сектору, зміцнення малого, середнього бізнесу, залучення інвестицій у соціально-економічний розвиток, створення якісних та комфортних умов проживання, забезпечення належного функціонування інфраструктурних об’єктів, поліпшення якості та доступності суспільних послуг, екологічного стану довкілля.

Фінансування Програми на 2022-2024 роки здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, субвенцій з державного бюджету, власних коштів підприємств і організацій, розташованих на території громади, фондів, коштів населення, інвесторів та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Відповідальними за виконання заходів Програми є - структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, керівники підприємств та організацій Козятинської міської територіальної громади.
       Для оцінки повноти та якості реалізації програмних заходів виконавчим органом Козятинської міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми, що дозволить оперативно приймати необхідні управлінські рішення. Тому, в процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконавчого комітету.
Основними завданнями Програми є:
-   збереження і збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;
- нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-  покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрою міста;                                        

- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- поліпшення підприємницького клімату, безповоротна фінансова підтримка  підприємців-початківців(стартапів), налагодження ефективної взаємодії суб’єктів господарювання та міської влади.

Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· ефективну діяльність суб’єктів господарської діяльності;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію;

· стабілізація ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· зростання  середньомісячної заробітної плати працівників  у всіх галузях економіки міста;

· подальший розвиток  підприємництва, створення СПД нових робочих місць.
І. АНАЛІЗ  СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ
    Протягом усього звітного періоду проводилась цілеспрямована робота направлена на стабілізацію економіки в громаді та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу.

Проте, карантинні обмеження, введені у зв’язку з пандемією гострої респіраторної хвороби COVID-19, призвели до уповільнення темпів росту в основних галузях реального сектору економіки територіальної громади, що змусило значно скоригувати пріоритети як державної, так і регіональної політики, аби не допустити поширення захворювання та врятувати життя людей.
      Незважаючи на запровадження карантинних заходів на території Козятинської міської ради, продовжується позитивна тенденція в окремих галузях економіки та сферах діяльності.

      Основні показники, що характеризують економічний та соціальний розвиток громади (до відповідного періоду минулого року): 

· зростання надходжень до загального фонду місцевого бюджету на 6,5%;*
· проведено капітальний ремонт доріг 1, 16 млн.грн
· поточний ремонт доріг понад 2, 0 млн. грн.
· завершено капітальний ремонт шляхопроводу на км 298+056 автомобільної дороги Н-02 /М-06/- Кременець-Біла Церква-Ржищів-Канів-Софіївка довжиною 43,9 метра по вулиці Білоцерківській (міст через залізницю) в рамках Програми «Велике будівництво» кошторисною вартістю 127,1 млн.грн.
· завершується капітальний ремонт вул.Куликівського на умовах співфінансування робіт з обласного бюджету, як переможця конкурсу кошторисною вартістю 16,5 млн.грн.
*- за 9 місяців  2021 року
Бюджет
       Бюджет Козятинської міської територіальної громади на 2021 рік сформовано відповідно до положень Бюджетного та Податкового кодексів України, показників міжбюджетних трансфертів, затверджених для громади Законом України «Про Державний бюджет України на 2021 рік», затверджених сесією міської ради на 2021 рік ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, ставок єдиного податку для платників першої та другої групи; транспортного податку, ставок та пільг із сплати  земельного податку. 

    Доходи загального фонду бюджету міської територіальної громади (без врахування обсягів міжбюджетних трансфертів) за січень–вересень  2021 р. виконані в сумі 171 002 321,65 грн., що становить  100,33% від планових показників на звітний період або 105,25% (+8 529 318,54 грн.) у співставних умовах (місто Козятин та сільські населені пункти, що увійшли до складу міської територіальної громади) до відповідного періоду минулого року (надходження за 9 місяців минулого року  162473003,11 грн.в т.ч.: по місту Козятину 136 332 103,11 грн. та по сільських населених пунктах 26 140 900 грн.) – при запланованому в бюджеті громади на 2021 рік зростанні доходів загального фонду в розмірі 106,55% до очікуваних надходжень минулого року, що пояснюється суттєвими змінами у зовнішньому та внутрішньому середовищі, впровадженням обмежень через проведення санітарно-епідеміологічних заходів, які передбачають встановлення обмеження трудової діяльності і, як наслідок, зменшення обсягів торгівлі та споживчої активності населення, скорочення виробництва та інвестицій до відповідного періоду минулого року, в якому зазначені обмеження не діяли.    
     Надходження по доходах спеціального фонду (без врахування трансфертів) становлять  5 009 425,69  грн. або 110,0% плану  (надходження відповідного періоду минулого року становили у співставних умовах  15 703 937,86 грн. в т.ч.: по місту Козятину 15 457 067,86  грн. та по селах громади 246 870 грн.), що пояснюється скасуванням норми закону стосовно сплати коштів пайової участі з 01 січня поточного року,  взяттям у минулому році на баланс управління ЖКГ виконавчого комітету міської ради частини міських доріг, які раніше не обліковувались. 
      Бюджет розвитку в т.ч.: кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення (ККД 33010100) надійшло 976 090,05 грн.   (надходження відповідного періоду минулого року 1 229 965,78  грн. ), виходячи з кількості та ціни об’єктів продажу. Кошти від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності (ККД 31030000) надійшло 34,73 грн. (за надлишкову загальну площу житлового приміщення, що приватизується). Власні надходження бюджетних   установ (25000000)  становлять 3 897 846,45 грн. 
      Виконання бюджету Козятинської міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року по доходах складають – 259 544 265,78 грн., у т.ч. доходи загального фонду бюджету Козятинської міської територіальної громади в сумі 254 194 840,09 грн. та доходи спеціального фонду бюджету Козятинської міської територіальної громади  у сумі 
 5 349 425,69 грн.;
       Видаткова частина бюджету Козятинської міської територіальної громади за 9 місяців 2021 року по видатках виконана в сумі 225 785 829,02 грн., у т.ч. видатки загального фонду бюджету в сумі 214 596 605,05 грн. та видатки спеціального фонду бюджету в сумі  11 189 223,97 грн.
       У 2021 році, як і в попередні роки, місцевий бюджет зберіг соціальну спрямованість, в першу чергу кошти спрямовувались на фінансування захищених статей видатків.
      В повному обсязі забезпечено виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ, оплату енергоносіїв та комунальних послуг, які спожиті бюджетними установами, видатків по інших захищених статтях, кредиторська заборгованість по яких відсутня.

      Забезпечено впровадження мінімальної заробітної плати працівникам бюджетних установ в розмірі 6000 грн.  з 01.01.2021 року  та 6500 грн. з 01.12.2021 року  з врахуванням прожиткового мінімуму на 1 особу (в розмірі з 1 січня – 2189,0 грн., з 1 липня – 2294,0 грн., з 1 грудня –2393,0 грн.) .
I. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ.
1. Економічний розвиток.
1.1. Промисловий комплекс       

          Промисловий комплекс міста представляють два підприємства харчової промисловості - ТОВ “Козятинський м’ясокомбінат”, ПрАТ “Козятинхліб” та  одне підприємство добувної промисловості - ТОВ “СОКА Україна”. 
         За звітний період 2021року обсяг реалізованої промислової продукції становив 2018238,1 грн. проти 1848823,7 грн. у січні-жовтні 2020 року.
1.2.Інвестиційна та грантова  діяльність.
З початку 2021 року спільно з підрозділами міської ради велась кропітка робота в частині інвестиційної та грантової діяльності. Було підготовлено 4 проєкти на участь в конкурсі Вінницької обласної ради «Комфортні громади». Переможцями стали два проєкти: «Безпечне місто» (створення окремої магістралі передачі даних на частині території міста і підключення до неї потрібної кількості камер відеоспостереження для поліпшення системи реагування на надзвичайні та екстрені ситуації, загальний бюджет проєкту 1 070 061 грн., в тому числі співфінансування проєкту за кошти міського бюджету 660 061 грн.) та «Лікар поруч з пацієнтом» (закупівля двох легкових автомобілів для сімейної медицини Козятинської громади, загальний бюджет проєкту 1 200 000 грн., в тому числі співфінансування проєкту за кошти міського бюджету 828 000 грн.) Підготовлена заявка на членство в програмі ПРООН з розвитку регіонів «Мери за економічне зростання».

В цьому році вперше на території Козятинської територіальної громади  відбувся конкурс міні-проєктів Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки
 «Я зможу, тому що я хочу».  У результаті відбору конкурсною комісією перемогу здобули 9 міні-проєктів.

Згідно умов конкурсу реалізація даних проєктів здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та внеску конкурсанта і партнерів. Загальний обсяг фінансування по дев’яти міні-проєктам-переможцям склав 464 971 грн., в тому числі з місцевого бюджету – 398 584 грн., кошти конкурсантів та їх партнерів - 66 387 грн.

         Переможцем обласного конкурсу у поточному році став проєкт по капітальному ремонту вул.Куликівського на умовах співфінансування. Загальна вартість ремонтних робіт згідно проєкту близько 16,5 мільйонів гривень. З цієї суми лише 30% – гроші місцевого бюджету, 70% вартості проєкту – кошти державного дорожнього фонду. 
         Протягом поточного року освітні заклади міської територіальної громади брали участь у грантових програмах та конкурсах:

	№
	Назва проєкту
	Найменування закладу освіти, у якому реалізується проєкт
	Бюджет проєкту, тис. грн.
	Обсяг субвенції, тис. гривень
	Кошти міського бюджету, тис. грн

	1
	Спроможна школа для кращих результатів


	опорний комунальний заклад «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області»
	1 870, 656
	1 496,5
	20%  (373,16)

	2
	Спроможна школа для кращих результатів


	Козятинський загальноосвітній навчально-виховний комплекс

 I-III ступенів «Школа-дитячий садок» № 9 Козятинської міської ради Вінницької області
	835,652
	585,0
	30 % (250,7)

	3
	Шкільний автобус
	управління освіти та спорту
	2 185,99
	1304,99
	881,0 

	4
	Ноутбуки для дистанційного начання
	заклади освіти ТГ
	20 040[image: image3.png]


72 шт. =1 442 880,00

(аукціон)
	90%
	10%


       Згідно розпорядження голови Козятинської міської ради №504 - р від 07.10.2021 року «Про утворення Відбіркової комісії з організації та проведення I етапу конкурсу Вінницької обласної Ради «Комфортні громади» Козятинська міська рада з жовтня 2021 року забезпечує проведення 1 етапу Конкурсу для відбору 4х проєктів із 5ти поданих на участь в II етапі Конкурсу, який проходитиме у 2022 році.
2. Напрями діяльності.
2.1. Житлово-комунальне господарство
Водопостачання

Забезпечення населення Козятинської міської територіальної громади питною водою є однією з пріоритетних проблем, розв’язання якої надзвичайно важливе для збереження здоров’я, поліпшення умов життєдіяльності і підвищення рівня життя населення.

З даною метою Козятинською міською радою на сесійному засіданні від 24.12.2020р. №54-8 прийнято цільову програму забезпечення населення питною водою «Питна вода» до 2025 року. Дана програма передбачає здійснення заходів, спрямованих на покращення стану забезпечення якісною питною водою жителів міста та сіл територіальної громади. Так, у 2021 році розроблено проектну документацію на будівництво мереж водопостачання села Сигнал, села Іванківці, а також розробляється проектна документація для будівництва мережі водопостачання східної частини м. Козятин. На даний час проводяться процедури визначення виконавця робіт з будівництва мереж водопостачання села Сигнал та села Іванківці.

Розуміючи важливість питання забезпечення громади питною водою, мешканці сіл Сигнал та Іванківці беруть активну участь у підготовці будівництва водогону. З даною метою було створено кооперативи, які в подальшому займатимуться обслуговуванням сільської мережі водопостачання.

Для зменшення навантаження на бюджет територіальної громади, кооперативи займаються пошуком додаткових джерел фінансування.

Утримання доріг

У 2021 році на відновлення, ремонт та експлуатаційне утримання доріг загального користування, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах спрямовано
 9,01 млн. грн коштів державного дорожнього фонду для проведення робіт з ремонту 1,2 км доріг місцевого значення 

На відновлення вулиць і доріг комунальної власності у 2021  році передбачено 3,8  млн. грн. коштів місцевого бюджету. В рамках експлуатаційного утримання доріг загального користування проводиться робота з ліквідації ямковості та інших деформацій дорожнього покриття, заходи з організації та безпеки дорожнього руху. Крім того, на співфінансування робіт в рамках експлуатаційного утримання доріг загального користування передбачено 600,00 тис.грн.  з місцевого бюджету).

На умовах співфінансування зі Службою місцевих автомобільних доріг у Вінницькій області проведено ремонт дорожнього покриття автомобільних доріг загального користування місцевого значення Н02-Козятин-Махаринці-Н02 на території 
с. Махаринці та Білопілля-Вівсяники-Н02 (через Королівку) на території с. Кордишівка.

Після численних звернень міської ради, депутатів міської ради та громадськості відремонтовано дорожнє покриття автомобільних доріг загального користування місцевого значення Н02-Пиковець та Білопілля-Вівсяники на території с. Козятин.

Виконувались роботи з відновлення дорожньої розмітки та дорожніх знаків в усіх населених пунктах територіальної громади.

У поточному році обласною конкурсною комісією затверджений проєкт капітального ремонту вулиці Куликівського. Загальна вартість ремонтних робіт згідно представленого проєкту близько 16,5 мільйонів гривень. З цієї суми лише 30% – гроші місцевого бюджету, 70% вартості проєкту – кошти державного дорожнього фонду. В результаті проведених торгів-аукціону вдалося зекономити біля 3 мільйонів гривень бюджетних коштів. З вересня переможець тендерної процедури розпочав роботи по оновленню та підсиленню дорожнього покриття і тротуару, влаштуванню велосипедних доріжок, інші роботи.

           За період 2021 року на автомобільних дорогах місцевого значення
виконано робіт на суму 3991,12 тис грн, в тому числі: 

- капітальний ремонт (капітальний ремонт дорожнього покриття та тротуару з влаштуванням велооріжки по вул.Куликівського в м.Козятин Вінницької області) – 1164,03 тис. грн; 

- поточний ремонт – 2037,89 тис. грн;

- експлуатаційне утримання – 788,6 тис. грн;

- експлуатаційне утримання (співфінансування із службою місцевих автомобільних доріг - 600 тис грн.
У 2021 році було розроблено та винесено на громадське обговорення візуалізацію проєкту реконструкції центральної площі міста Козятина. Виготовлено робочий проєкт з детальними проєктними рішеннями оновлення площі. Виготовлення проєктно-кошторисної документації з отриманням позитивного звіту експертизи по об”єкту: “Реконструкція центральної площі по вул. Героїв Майдану в м. Козятин Вінницької області”  на суму 161 692,74грн.
ОСББ

Станом кінець звітного періоду  на території міської громади громади створено:

- 114 ОСББ (129 будинків); 

- 22 будинки обрали форму управління загальними зборами; 

- 1 будинок ЖБК.

Обрана форма управління будинком власниками житлових та нежитлових приміщень в багатоквартирному будинку дає змогу власникам на свій розсуд утримувати і управляти своїм будинком та прибудинковою територією.

Враховуючи застарілий стан більшості житлових будинків, його співвласники розуміють, що не зможуть самостійно і повністю профінансувати ремонт свого спільного майна, тому сподіваються на фінансову підтримку від місцевої влади та держави. З метою забезпечення умов створення та функціонування житлових будинків, а також підвищення ефективності управління житловим фондом, сесією міської ради затверджено Програму про надання одноразової фінансової допомоги для підтримки ОСББ, управління загальними зборами, ЖБК на 2021 рік, де затверджено Порядок надання одноразової фінансової допомоги (за формулою) розроблений управлінням ЖКГ. В період з січня по листопад 2021 року по даній програмі сесією міської ради з міського бюджету виділено 2 116 832 грн. Кошти, розподілені по формулі, отримали 13 ОСББ (18 будинків), які мають використати їх згідно наданих кошторисів. Станом на 01.11.2021 року в черзі на одноразову допомогу з міського бюджету перебувають ще 36 ОСББ.

З міського бюджету було виділено та профінансовано допомогу:

· у 2016 році – 48 862 грн отримало 1 ОСББ (2 буд.)

· у 2017 році – 705 545 грн отримали 16 ОСББ (16 буд.)

· у 2019 році -  373 235 грн отримали 6 ОСББ (6 буд.)

· у 2020 році – 493 445 грн  отримали 4 ОСББ (6 буд.)

· у 2021 році (станом на 01.11.2021р.) – 2 116 832 грн отримали 13 ОСББ (18 буд.)

На сьогоднішній день співвласники 154 багатоквартирних будинків обрали форму управління. 70 будинків досі не визначились з формою управління будинком.

Відповідно до Програми співфінансування робіт з капітального ремонту житлових будинків, в яких створено ОСББ, на умовах співфінансування 80/20 (80% бюджет територіальної громади та 20% - бюджет ОСББ) виконано роботи з капітального ремонту 3-х ліфтів та внутрішньо будинкової водопровідно-каналізаційної мережі.

Зовнішнє освітлення

Облаштування вуличного освітлення у громаді є одним із пріоритетних напрямків Програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою, затвердженої депутатами міської ради 24 грудня 2020 року на 3 сесії міської ради 8 скликання. У рамках виконання програми від початку 2021 року відбуваються роботи по відновленню вуличного освітлення у громаді. З початку року відновлено вуличне освітлення в селах Козятин,  Сестринівка, Махаринці, Флоріанівка та окремих вулицях міста  Козятина.

Завершується розроблення проєктної документації для будівництва мереж зовнішнього освітлення сіл: Флоріанівка, Рубанка, Пиковець, Пустоха, Королівка, Махаринці та Сестринівка.

За співпраці з фінансовою корпорацію НЕФКО реалізується проєкт модернізації мережі зовнішнього освітлення вулиць територіальної громади. У проекті капітального ремонту мереж вуличного освітлення населених пунктів Козятинської громади передбачена заміна 1380 існуючих світильників на нові світлодіодні, заміна 48300 м неізольованого проводу на СІП, заміна аварійних електроопор, заміна шаф управління вуличним освітленням, встановлення автоматизованої системи диспетчеризації освітлення в 54 пунктах.

Водовідведення
Працівниками КП «Чисте місто» та управління житлово-комунального господарства проведено ремонт та очищення 4 козятинських каналізаційно-насосних станцій. Для підвищення ефективності каналізаційної мережі на замовлення управління житлово-комунального господарства розпочато будівництво сучасної КНС по вул. Довженка, 105. На даний час вже встановлено КНС в котлован та виконується влаштування залізобетонної підсилюючої конструкції. Вартісь КНС складає 507 672грн
Благоустрій

За результатами проведеного конкурсу організовано централізований збір та вивезення твердих побутових відходів з усіх населених пунктів Козятинської міської територіальної громади.

Відповідно до ініціативи Президента «Здорова країна», в міському сквері облаштовано активний парк.

Протягом звітного періоду 2021року оновлено клумби по вул. П.Орлика, Склярова, Довженка, Васьковського, 1-го Травня, 8-ма Гвардійська. На оновлених клумбах використані ароматна лаванда вузьколиста, вічнозелений самшит, чарівний лілейник Бордер Лорд, пухнастий міскантус Адажіо, корисна жовтоока лапчатка Кобольт. На збереження та утримання на належному рівні зеленої зони міста було використано 550 390 грн.
           З метою утримання зеленої зони у належному стані проводились  роботи з формувальної обрізки дерев, догляд за квітниками, здійснено косіння трави в місцях загального користування,  на що за 10 місяців поточного року затрачено 4082,6 тис. грн.
2.2. Робота комунальних підприємств у сфері житлово-комунального господарства

Господарську діяльність у сфері житлово-комунального господарства протягом 2021року  на території Козятинської міської територіальної громади здійснює  КП “Чисте місто”. 
      Основною діяльністю КП «Чисте місто» є: здійснення ефективних та комплексних заходів з благоустрою міста; виконання вимог законодавства у сфері поводження з відходами, правил благоустрою і утримання міста в належному стані у частині поводження з відходами; виконання інших дій, передбачених законодавством України, спрямованих на запобігання утворенню відходів, їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, видалення, знешкодження і захоронення, включаючи контроль за цими операціями; організація взаємодії з іншими закладами, установами, організаціями, підприємствами, що мають або можуть мати відношення до проблем поводження з відходами; здійснення експлуатації та забезпечення схоронності об’єктів житлово – комунального господарства; надання послуг по монтажу, наладці та ремонту внутрішньо будинкових систем опалення, водопостачання та водовідведення; надання послуг по муруванню, очистці димових та вентиляційних каналів з видачею на це відповідних актів.;надання послуг по установці та ремонту сантехобладнання; вироблення та транспортування теплової енергії. Підприємство займається іншими видами діяльності, що не заборонені діючим законодавством. 

     Тарифна політика на підприємстві здійснюється відповідно до чинного законодавства та рішень виконавчого комітету Козятинської міської ради. Тарифи на послуги з вивезення та захоронення ТПВ затверджуються на місцевому рівні. У 2021році рішенням виконавчого комітету Козятинської міської ради №151 від 26.05.2021року було встановлено тариф на послугу з поводження з побутовими відходами для населених пунктів Козятинської міської територіальної громади. 
Комунальним підприємством «Чисте місто» за бюджетні кошти придбано машину дорожня комбінована МДКЗ-14 (з піскорозкидальним обладнанням та поворотним відвалом, щіточним обладнанням та поливо мийним обладнанням) на базі самоскида МАЗ-5550 та подрібнювач гілок АМ-200ТР.

Для підвищення якості послуг з вивезення твердих побутових відходів придбано 40 сміттєвих євро контейнерів.

КП «Управляюча компанія» знаходиться в стані ліквідації. Відповідно до рішення 5(позачергової) сесії 8 скликання №100-VIII від 26.01.2021року “Про ліквідацію комунального підприємства “Управляюча компанія” Козятинської міської ради з метою оптимізації управлінських рішень у сфері житлово-комунальних послуг, враховуючи недоцільність подальшої діяльності підприємства та його збитковість, депутатами Козятинської міської ради 8 скликання  на засіданні сесії  було прийнято рішення про припинення діяльності комунального підприємства шляхом ліквідації. 

КП “Відродження” Козятинької міської ради знахолиться в стані ліквідації (рішення сесії від 19.03.2019року №1385- VII). У 2019році Козятинська міська рада прийняла рішення про відкриття провадження у справі про його банкрутство (рішення 35сесії 7 скликання №1460-VII “Про звернення до господарського суду із заявою про відкриття провадження у справі про банкрутство комунального підприємства “Відродження” Козятинської міської ради”).

 Станом на сьогодні підприємство перебуває в стані ліквідації, оскільки не можливо закрити кредиторські вимоги, пред”явлені підприємству в законодавчо визначений термін  на суму 1 904 891 ,67грн.   (Козятинське управління ГДФС у Вінницькій області – 1 619 8593,97грн та ТОВ “Енера Вінниця”- 285 031,0грн.) оскільки немає власних активів. 
2.3.Транспортно-комунікаційна мережа

Візитна картка Козятина, що розташований на одній із значних залізничних магістралей Київ-Одеса – його залізничний вузол, який включає 11 підрозділів, найбільші з них: локомотивне і вагонне депо, станція Козятин-1, дистанція колії, дистанція енергопостачання та інші. Станція Козятин, яка обслуговує вантажні та пасажирські  перевезення міста,  транзитні пасажирські і вантажні  поїзда, проводить роботу по формуванню та  розформуванню вантажних  та пасажирських поїздів усіх напрямків.
         Ефективна транспортна інфраструктура є необхідною умовою для забезпечення економічного розвитку територіальної громади. 
        Перевезення пасажирів автомобільним  транспортом загального користування здійснюють 4 перевізника - фізичні особи-підприємці. Маршрутна мережа міста включає 4 маршрути довжиною 34,3 км, які обслуговують  6 транспортних засобів (автобусів).

        За  звітний період 2021 року  автомобільним транспортом:

· перевезено вантажів – 3,2 тис.т вантажів, що становить 123,1% до відповідного періоду минулого року;
· вантажообіг 474,4 тис. тонно/кілометрів, що становить 115,8% до відповідного періоду минулого року;
· перевезено пасажирів автомобільним транспортом – 72,8 тис. чол. , що становить 168,5% до відповідного періоду минулого періоду;
· пасажирообіг автомобільним транспортом становить 472,9тис.пас.км., що становить 163,5%
             Станцію Козятин, як і станцію Жмеринка, які є транзитним потенціалом території області, включено до державного інвестиційного проекту в галузі транспортної стратегії і  з метою забезпечення конкурентоздатності вінницького регіону включено до Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року.
 Проект передбачає створення мультимодального транспортно-логістичного порту на 3-му панєвропейському залізничному транспортному коридорі в рамках Національної транспортної стратегії «Drive Ukraine 2030», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України №430-р від 30.05.2018 року (Буде опрацьовано після реформування ДП «Укрзалізниця»).
2.4.Управління освіти та спорту
Мережа навчальних закладів  повністю задовольняє потреби територіальної громади, у якій    функціонують 13 закладів загальної середньої освіти, 6 закладів дошкільної освіти та 2 – позашкільної.
Якість та доступність загальної середньої освіти забезпечується управлінням освіти та спорту Козятинської  міської ради за рахунок коштів освітньої субвенції та співфінансування з міського бюджету.  
Впродовж звітного періоду 2021 року проводилась відповідна робота щодо покращення матеріально-технічного стану закладів освіти Козятинської міської територіальної громади, зокрема:

Протягом поточного року 2021 р. фінансово-господарська діяльність закладів освіти здійснювалась згідно сформованих кошторисів, зокрема: 

- для покращення експлуатації будівлі ДНЗ №1 було проведено ремонт покриття даху, пофарбовано  та замінено обладнання ігрових майданчиків, проводиться заміна старих каналізаційних труб на пластикові, зрізка аварійних дерев. У приміщення груп закуплено ролети на вікна, лінолеум, замінено дверні блоки, встановлено світлодіодні світильники, натяжні стелі, нові унітази, облаштовані рукомийники, змішувачі, облицьовані стіни та підлога, встановлено бойлери. Особливу увагу приділено облаштуванню спортивної та ресурсної кімнат. Для відповідності харчоблоку нормам НАССР були закуплені сучасні стелажі, замінено дерев’яні двері на пластикові, у приміщеннях закладу провелася заміна розеток та вимикачів;

- у ДНЗ №2 продовжується поточний ремонт харчоблоку згідно вимог НАССР. Замінено міжкімнатні металопластикові двері (25 000 грн), придбані канцелярські та миючі засоби, 6 стелажів для харчоблоку, мийні ванни, 3 морозильні камери (16 600 грн), 1 холодильник (4 900 грн), електронні харчові ваги (700 грн), посуд для групових  кімнат та харчоблоку (20 000 грн). Проведена заміна електропроводки в щитовій на харчоблоці, придбано контейнер для сміття і сипучих продуктів, рукомийник (20 000 грн). Розпочато поточний ремонт коридору основного вхідного приміщення, замінені світильники на енергозберігаючі (1 300 грн). Зрізані аварійні дерева, утилізовані споруди, які не функціонують на ігрових майданчиках (10 800 грн), закуплено сухий басейн, іграшки та меблі для ресурсної кімнати (відповідно 27 та тис. грн);

- для потреб ДНЗ №3 закуплені: миючі засоби, засоби особистої гігієни, посуд, товари для поточного ремонту, в музичній залі встановлені металопластикові двері – 12000 грн., на харчоблоці – видаткове вікно - 2000 грн, замінено підлогу в групі (плити ОСБ, лінолеум) – 18000 грн., закуплено деревину та виготовлено 2 пісочниці та 3 лавки;

- пофарбовані ігрові майданчики та виконано косметичний ремонт приміщень ДНЗ №4 на суму 2 907, 30 грн, відремонтовано туалет на І поверсі на cуму 12 649, 22 грн та оновлено каналізацію в двох групах, замінені міжкімнатні двері (20 163, 00 грн.), закуплено обладнання для  харчоблоку (22 256 грн);

- за кошти місцевого бюджету для потреб ДНЗ №5 було придбано: лінолеум в спальну кімнату; плитку на підлогу в медичний кабінет; меблеву стінку для іграшок в старшу групу; двері металопластикові міжгрупові – 4 шт., ванни, стіл, каструлі з нержавіючої сталі на харчоблок – 2 шт., куточок природи в І молодшу групу. Проведено поточні ремонти в усіх групових кімнатах, на ігрових майданчиках, ремонти паркану, овочесховища, харчоблоку, роздягальні І молодшої групи, спальних кімнат;

- матеріально-технічна база ДНЗ № 6 була поповнена обладнанням та посудом для харчоблоку, проведені капітальний ремонт харчоблоку, поточні ремонти складських приміщень та ігрових кімнат. 

В усіх закладах загальної середньої освіти були проведені поточні ремонти приміщень закладів, поповнені матеріальні бази комплектами навчального приладдя, комплектами (парта та стілець), відкритими шафами для зберігання засобів навчання для початкових класів, ноутбуками, телевізорами, принтерами, комплектами дошок (за потребою). 

Для потреб СШ №1 придбані: інтерактивний сенсорний модуль, проєктор, комплект навчально-ігрового приладдя для інклюзивної кімнати, холодильник, електрична сковорода, набір каструль для харчоблоку. 

У ЗШ №2 закінчується обладнання внутрішньої вбиральні, придбані стінки, шафи для одягу, замінено 5 вікон.

У ЗШ №3 проведені ремонти кабінетів та фойє школи, шпатлювання стін, та підлоги (2 поверх), фарбування підлоги та стін, установка дверного блоку в кабінеті інформатики; капітальні ремонти у кабінетах НУШ (1 клас); встановлені LED-панелі у фойє (7 шт.); зведені сантехнічні ніші з подальшим інтегруванням раковин з сенсорними кранами та облицюванням плиткою; облаштована парковка для велосипедів.

У 2021 році в ліцеї здійснюється капітальний ремонт їдальні в рамках проєкту «Спроможна школа для кращих результатів» (загальна вартість близько 2 млн.гривень), придбано новий посуд згідно вимог HACCP на суму 20 тис.грн. Виготовлено та придбано нові меблі для обідньої зали їдальні (столи,  стійки, стільці). 

Протягом літнього періоду здійснено якісні ремонти в трьох кабінетах. Кабінет № 46 обладнано мультимедійним комплексом, придбано систему COMTACH.

Капітально відремонтовано приміщення майстерні для хлопчиків, актової зали, завершується капітальний ремонт додаткової туалетної кімнати для дівчаток на ІІ поверсі, здійснено точковий ремонт внутрішньої системи теплопостачання (кабінет № 45, майстерня для хлопчиків).

Для потреб ЗШ№5 були придбані шафи, світильники, мийні ванни зі змішувачами та морозильна камера.

У гімназії № 6 закінчені ремонти цеху миття посуду, облаштування куточку для миття рук в їдальні, тривають ремонти цеху приготування їжі, м’ясного та овочевого цехів, підсобних приміщень їдальні, облаштування кімнат відпочинку та гігієнічної кімнати для працівників харчоблоку згідно НАССР. Для потреб закладу придбані телевізори (2), мультимедійний проектор (1), ноутбуки (3), принтери (2).

Якісні ремонти навчальних кабінетів проведені у Козятинському ЗНВК І-ІІІ ступенів «Школа-дитячий садок» № 9, та в рамках проєкту «Спроможна школа для кращих результатів» проводиться капітальний ремонт харчоблоку.

Для потреб гімназії ім. Підгорбунського придбані: бойлер, електроінструменти для виконання поточних ремонтів, шафи, м’які пуфи, набори дидактичного та ігрового матеріалу для ресурсної кімнати, посуд, баскетбольні м’ячі, пожежні рукави, електроплита, духова шафа та гімнастична стінка.

У Кордишівській гімназії вжиті наступні заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази школи та створення комфортних умов навчання здобувачів освіти: здійснено поточні ремонти кабінетів, коридорів закладу освіти та надвірної вбиральні, відремонтовано цементною штукатуркою фундамент школи, встановлено двері у котельню, проведена заміна котельного обладнання.

Махаринецька гімназія проводить капітальний ремонт дошкільного відділення; здійснено ремонт класної кімнати для 1 класу НУШ. Придбано холодильник для медичного кабінету та м’ячі для занять фізичною культурою.
Проведені ремонти каналізаційної системи та класної кімнати для 1 класу НУШ у Сестринівській гімназії. Придбані бойлер та кухонна мийка з тумбою для дошкільного відділення, холодильник для медичного кабінету, облаштована стеля у кабінет географії; проведена заміна котельного обладнання.

У комунальному закладі «Флоріанівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області» закінчено капітальні ремонти дошкільного відділення та підлоги спортивної зали, проведені поточні ремонти обідньої зали та класних кімнат НУШ. Для Пиковецької гімназії придбане обладнання для їдальні (сушка для посуду, бойлер) та медичного кабінету.

До кінця грудня 2021 року очікується надходження 72 ноутбуків для проведення якісних занять у закладах освіти громади.

У Центрі дитячої та юнацької творчості здійснені: капітальний ремонт танцювальної зали, оновлення стелі в холі, заміна вхідних дверей в цокольне приміщення; придбані Bluetooth колонки для танцювального гуртка та бачки для санвузлів.

Спортивне життя міста в 2021 році (тренувальний та змагальний процес) залежало від карантинних умов. Дорослі спортсмени, діти спортивної школи та клубів брали участь в Чемпіонатах України, області та турнірах різного рівня.

Вихованка спортивного клубу кіокушинкай карате «Тако» - Сас Ганна в складі збірної країни брала участь вучемпіонаті Європи, посівши п'яту сходинку.

Кандидатами в збірні команди є представники бадмінтону (Щербатюк Дмитро) та настільного тенісу (Гречана Інна). У збірних командах області є представники відділень спортивної школи. Кілька старшокласників навчаються в спортивних інтернатах.
2.5.Соціальний захист населення і охорона здоров’я,зайнятість населення.
Основною метою соціального захисту населення є підтримка найбільш вразливих верств населення, а саме: сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, пристарілих громадян,  учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил та інших категорій.

Пріоритетними напрямами соціального забезпечення населення громади є:

      надання державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, сім’ям до складу яких входять особи з інвалідністю;
      реалізація державної політики у сфері надання адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам;
      забезпечення надання пільг, виплата компенсацій, оздоровлення громадян пільгових категорій;
      забезпечення проведення заходів із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил України та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил України санаторно-курортним лікуванням;
                      надання населенню громади субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного   побутового палива;
надання матеріальної допомоги малозабезпеченим жителям громади з бюджету              міської територіальної громади.
                 З метою покращення надання адміністративних послуг соціального характеру жителям громади, прийом документів для призначення всіх видів державної соціальної допомоги здійснює управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині» («фронт»-офіс з надання адміністративних послуг соціального характеру).

                 Станом на 01.11.2021  Центром надання адміністративних послуг, засобами Програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада»,  здійснено прийом 1358 заяв від мешканців громади, які передані до управління соціальної політики Козятинської міської ради («бек»-офісу)  для прийняття рішень щодо призначення державної соціальної підтримки:

 

- житлових субсидій – 823 електронних справи;

                - пільг – 129 справ;

                 - державної адресної допомоги – 406 справ.


   Протягом 10 місяців поточного року призначено та виплачено субсидій: 

· на житлово – комунальні послуги 4508 сім’ям на суму 30 030,8 тис.грн;

· на скраплений газ, тверде паливо 112 сім’ям на суму 526,7 тис.грн.

    З державного бюджету профінансовано надання пільг окремим категоріям громадян на оплату житлово – комунальних  послуг, встановлених діючим законодавством, в сумі 8 607,4 тис.грн, в тому числі:  

· в готівковій формі – 630 домогосподарствам на суму 4 418,8,8 тис.грн;

· в грошовій безготівковій формі – 1180 домогосподарствам на суму 4 188,6 тис.грн.

   За 10 місяців 2021 року видатки на виплату державних адресних допомог  жителям громади склали 45 776,7 тис.грн. Таким чином, 950 осіб отримали належну соціальну підтримку.

          За рахунок коштів державного бюджету проведено виплату:

· щорічної разової допомоги ветеранам війни 881 особам на суму 1124,5 тис.грн;

- матеріальну допомогу 15 військовослужбовцям, звільненим з військової служби в сумі 70,1 тис.грн. Станом на  01.11.2021року в Козятинській   міській територіальній громаді   зареєстровано 399 учасників бойових дій (кількість інвалідів війни – 18;кількість дітей учасників АТО/ООС  - 318)  

одноразову матеріальну допомогу 20 особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю  в сумі 17.1 тис.грн. 

На обліку в Управлінні перебуває 7113 осіб, які мають право на пільги, визначені законодавством України

	Категорії пільговиків:
	осіб
	З них АТО\ООС

	ветеранів війни, а саме:

- учасників бойових дій, з них учасників АТО/ООС; 

- учасників війни, з них учасників АТО/ООС;

- членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, з них загиблих(померлих) учасників АТО/ООС, загиблих Героїв Небесної Сотні;

- осіб з інвалідністю внаслідок війни, з них учасників АТО/ООС;

- постраждалих учасників Революції Гідності
	900

488

171

171

68

2
	401

13

15

21

21

	- ветеранів праці
	3286
	

	- дітей війни
	1946
	

	- ветеранів військової служби, органів внутрішніх справ та ін.
	216
	

	- багатодітних сімей
	200
	

	- осіб, які мають статус постраждалого від наслідків аварії на ЧАЕС
	263
	


	Особи, які мають статус постраждалого від наслідків аварії на ЧАЕС
	272

	- І категорії (особи з інвалідністю, інвалідність яких пов’язана з наслідками аварії на ЧАЕС)

- II категорії

- ІІІ категорії

- дітей, з них дітей з інвалідністю, інвалідність яких пов’язана з наслідками аварії на ЧАЕС

- дружини (чоловіки) померлих громадян смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою
	42

79

79

47/1

25


Протягом 10 місяців 2021 року на соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», було спрямовано з державного бюджету 450,1 тис.грн. на надання компенсацій та допомог, нарахування яких, забезпечили спеціалісти відділу персоніфікованого обліку пільгових категорій населення.

	№ п/п
	Види компенсацій та допомог
	осіб
	тис.грн

	1.
	щомісячні виплати компенсації вартості продуктів харчування:
	122
	323,8


	
	1 категорії
	42
	

	
	2 категорії
	80
	

	2.
	відшкодування додаткової відпустки, передбаченої статтями 20, 21 Закону (відшкодування підприємствам)
	7
	44,9

	3.
	виплати, передбачених статтею 48 Закону: щорічна допомога на оздоровлення; одноразова компенсація за шкоду заподіяну здоров’ю; допомоги на оздоровлення, в разі  звільнення з роботи
	142
	13,5


Важливим напрямком соціального захисту населення Козятинської міської територіальної громади є підвищення ефективності системи надання соціальних послуг через посилення адресності при її наданні та шляхом включення актуальних заходів щодо адресної соціальної підтримки громадян для підвищення рівня життя, вирішення проблем матеріального, соціального, побутового характеру, забезпечення соціального обслуговування, надання соціальних та реабілітаційних послуг, залучення до співпраці громадських та благодійних організацій.
Крім того, 69 осіб з інвалідністю було забезпечено технічними та іншими засобами реабілітації на загальну суму 788,4 тис.грн.

З метою поліпшення соціального забезпечення вразливих верств населення  міською радою прийнято Комплексну програму соціального захисту громадян  Козятинської міської територіальної громади на 2021 рік на реалізацію якої, після внесення змін, передбачено 30 721,8 тис.грн.

Найбільші суми видатків по виконанню зазначеної програми за 10 місяців 2021 року направлені на:

· компенсацію за пільгове перевезення пільгових категорій населення приміським залізничним транспортом – 1 084,0 тис.грн;

· надання матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам (фонд міського голови) 280 особам на суму 314,5 тис.грн;

· виплату матеріальної допомоги 87  громадянам, які потребують комплексного, багатовартісного лікування та медичних засобів на суму 464,1 тис.грн;

· матеріальну допомогу з фонду депутата міської ради 109 особам на суму 210,8 тис.грн.

     Пенсійне забезпечення є одним із вагомих видів соціального захисту громадян.

Чисельність пенсіонерів по громаді становить – 8 665 осіб. Середня пенсійна виплата станом в листопаді 2021 року становить 3573,14 грн, що на 485,00 грн, або на 15,0% більше ніж в аналогічному періоді минулого року.
2.5.1.Міський територіальний центр.

        Cтаном на 01.11.2021р. працівниками територіального центру виявлено та взято на облік 2287 громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, хворих одиноких громадян, з яких 1897 осіб обслуговуються територіальним центром та отримують різні види соціальних послуг.   

        Зокрема, структурними підрозділами територіального центру здійснюється соціальне обслуговування з наступними напрямками : 


- відділення соціальної допомоги вдома  надає відповідно до державних стандартів соціальну послугу з догляду вдома 654 потребуючим  громадянам в домашніх умовах. Соціальними робітниками надається більше 25 видів різних життєво - необхідних послуг, основні з них: придбання та доставка продуктів харчування, приготування їжі, допомога в прибиранні оселі, оформленні документів при отриманні соціальної допомоги, субсидій по оплаті житлово-комунальних послуг тощо;


- відділення денного перебування надає такі соціальні послуги:

   консультування – допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем,шляхів їх вирішення; психологічне консультування ; сприяння в отриманні правової допомоги;

      послуга соціальної адаптації – організація клубів за інтересами, клубів активного довголіття,університету третього віку,допомога в організації денної зайнятості та дозвілля. З початку року послуги отримали 224 особи.
       Одним із інструментів активізації ролі людей похилого віку в соціумі став  Університет третього віку, в якому організовано: комп’ютерний факультет, мистецький  факультет,  факультет «За здоровий спосіб життя», співочий гурток,  школа прикладного  мистецтва, шаховий гурток,  гурток  актуальних тем.  З початку року  пройшли навчання 79 осіб. 

- відділення організації надання  адресної натуральної та грошової допомоги надає натуральну допомогу, а саме: послуги швачки, перукаря, робітника з комплексного обслуговування ремонту будинків.

     З початку року послуги отримали 985 осіб.        

       Значна частина  підопічних, які виявлені та взяті на облік, потребують постійного стороннього догляду та опіки, тому в територіальному центрі функціонує  відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання , в якому проживають та проходять реабілітацію з урахуванням віку підопічних (вік підопічних становить більше 80-90рр.) 30 осіб.

2.5.2. Охорона здоров’я.

      З  формуванням Козятинської міської територіальної громади   змінилися  організаційні умови діяльності медичних підприємств. До КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» приєднані амбулаторія, ФАПи та ФП приєднаних сіл Козятинської міської територіальної громади. Обов’язки власника  по утриманню одного об’єкта первинної ланки та трьох об’єктів вторинної ланки медицини покладаються на Козятинську міську територіальну громаду. 

      Протягом 2021 року діє три місцевих бюджетних програми, які забезпечують фінансування  видатків комунальних медичних підприємств для забезпечення потреб жителів громади в галузі охорони здоров’я, що не  входять в гарантований державою перелік медичних послуг: програма «Здоров'я громади Козятина» на 2021 р, фінансування якої складає 6802,6 тис.грн.; програма  розвитку комунальних підприємств охорони здоров'я громади Козятина на 2021 рік, фінансування якої складає 17067,75 тис. грн.; Програми «Паліативна допомога жителям громади Козятина» на 2021 рік, фінансування якої складає 601,3 тис. грн.

  Основний чинник, що впливає на процеси розвитку медичної галузі громади є фінансове забезпечення  підприємств. Станом на друге півріччя  2021 року у власності Козятинської міської територіальної громади перебувають  одне підприємство первинної ланки та три підприємства вторинної ланки. За кошти державного бюджету, що отримуються відповідно до договорів НСЗУ може  покривати свої витрати лише КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги». КП «Міська лікарня» та КП «Козятинська ЦРЛ»  не можуть забезпечити свої видатки, передбачені законом, коштами НСЗУ.  КП Козятинська стоматологічна поліклініка» взагалі не уклала договір з НСЗУ. З метою раціонального використання існуючих ресурсів в медицині громаді та зменшення фінансового навантаження на місцевий бюджет по утриманню вторинної ланки медицини, сесією Козятинської міської ради було прийнято рішення про реорганізацію КП «Козятинська стоматологічна поліклініка» та КП «Міська лікарня» шляхом приєднання до КП «Козятинська ЦРЛ». Процес реорганізації ще триває.

Основне питання, яке стоїть в галузі охорони здоров’я громади на 2022-2024 роки – забезпечення фінансової спроможності та забезпечення стабільного розвитку медичних комунальних підприємств Козятинської міської територіальної громади. Для цього необхідно:

· вести постійний моніторинг надходження коштів відповідно до договорів НСЗУ, усунути всі перешкоди щодо максимального надходження коштів. Оптимізувати витрати на отримання підприємства, в тому числі штату, в межах необхідних для виконання умов по договорам з НСЗУ.

· визначити потребу та прийняти місцеві програми, фінансування за якими забезпечувало б потреби громади в медичному забезпеченню, що не входить в перелік гарантованих державою послуг та потреби комунальних медичних підприємств у фінансуванні комунальних послуг, енергоносіїв.

· Знаходити шляхи співпраці з іншими громадами щодо співфінансування напрямків передбачених місцевими програмами.

    Для подальшого розвитку галузі «Соціального захисту» населення Козятинської міської територіальної громади стоїть ряд поставлених цілей, які будуть реалізовуватись за допомогою місцевих програм розвитку. Це дасть змогу: створити розвинену мережу соціальних послуг, які надаються з урахуванням потреб мешканців Козятинської міської територіальної громади; забезпечити комплексний підхід до надання соціальних послуг особам з інвалідністю, одиноким та багатодітним родинам, людям похилого віку та іншим незахищеним категоріям громадям, з урахуванням їх потреб; підвищить рівень охоплення соціальною підтримкою найменш захищені верстви населенн; збільшить кількість охоплених соціальними послугами; надання соціальних послуг на рівні державних стандартів, покращення їх якості; дотримання прав отримувачів соціальних послуг;        поліпшення соціального забезпечення  та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, людей з обмеженими можливостями, громадян поважного віку;покращення  надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю, охоплення соціальними послугами бездомних осіб.

2.5.3. Зайнятість населення.

Чисельність незайнятого населення з числа жителів Козятинської територіальної громади становила 820 осіб. За 10 місяців поточного року працевлаштовано 231 особу, що становить 28,17% від загальної кількості осіб, що перебували на обліку. Проходили профнавчання в звітному періоді 18 осіб, з яких  100 % працевлаштовані після закінчення навчання, 768 осіб або 93,65 % безробітних одержали профконсультаційні та профорієнтаційні послуги.  

  За 10 місяців 2021 року  роботодавцями  міської територіальної громади було запропоновано 312 вакансій,  рівень укомплектування вакансій службою зайнятості склав 74,0%.
2.6.Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування майнових відносин

      Загальна площа земель Козятинської міської територіального громади  становить 23 710,04 га. На даній території знаходяться населені пункти – місто Козятин, селище Залізничне, с.Козятин, с.Іванківці, с.Сестринівка, с. Махаринці, с.Сокілець, с.Сигнал, с.Титусівка, с.Кордишівка, с.Прушинка, с.Королівка, с.Флоріанівка, с.Рубанка, с. Пиковець, с. Пустоха.

      Земельний фонд територіальної громади становить:

· Сільськогосподарські землі – 18 602,6522 га, в тому числі:

Рілля 15 975,7658 га

Багаторічні насадження 526,6276 га

Сіножаті 565,0890 га

Пасовища 1535,1698 га

· Землі лісогосподарського призначення 1 153,6721 га, в тому числі:

Лісові землі 981,6561 га

Чагарники 172,0160 га

· Землі житлової та громадської забудови 1 529,9413 га

· Землі промисловості, транспорту,  зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення 842,3185 га

· Заповідні землі 25,4684 га  

       З метою встановлення орендної плати за користування водним фондом затверджено 9 нормативних грошових оцінок земель водного фонду.

        За звітний період 2021року оформлено 4 договори купівлі-продажу земельних ділянок шляхом викупу на суму 1 352 126 грн.

 З метою продажу земельних ділянок виготовлено 5 експертних грошових оцінок  (12 350 грн.)
           За звітний період  передано в приватну власність жителям громади 403 земельних ділянок. 

                   З метою гарантування справедливого розподілу земельних ділянок між особами - учасниками бойових дій, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в АТО,  та сім’ями, члени яких загинули під час участі в АТО, прийнято Положення  про порядок розподілу земельних ділянок для передачі їх безоплатно у власність особам - учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в АТО, та сім’ям, члени яких загинули під час участі в АТО.

    За звітний період учасникам бойових дій надано у власність 33 ділянки. 

            Ведеться робота з ОСББ :

· видаються  акти про списання багатоповерхових житлових будинків;

·  надано 4 дозволи на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування багатоквартирних житлових будинків;

· приймається безпосередня участь, з виїздом на місце, по визначення меж прибудинкових територій за участю відділу майнових ресурсів, розробника документації та голів ОСББ.

       На даний час діє 412 договори оренди землі, з них за звітний період укладено 6 нових договорів оренди.  Діє 93 договорів сервітутного користування землею.  

       На даний час виявлено 36 га  самовільно зайнятих земельних ділянок на території громади, відповідно до методики зроблено розрахунок збитків бюджету від несплати земельного податку або орендної плати по фактичному користуванню земельними ділянками та сплачено в місцевий бюджет 92 542 грн.

         За звітний період була прийнято в комунальну власність майно зі спільної власності територіальних громад Хмільницького району, а саме: школи, дитячі садки, ФАПи, районна центральна лікарня, районний будинок культури, районний територіальний центр, стоматологічна поліклініка, тощо. 

           На даний час укладено 37  договорів оренди нежитлових приміщень комунальної власності, з яких в 2021 році  шляхом аукціону надано в оренду 4 об’єкти та  3 об’єкти без аукціону.Прийнято у комунальну власність 1 об’єкт бувшого безхазяйного нерухомого майна в м. Козятин. Розпочато процедуру визнання 4 об’єктів м. Козятин безхазяйним. 

 Забезпеченням подальшого розвитку галузі є: вдосконалення відносин власності на землю та створення механізмів економічного стимулювання раціонального використання земель несільськогосподарського призначення; забезпечення поновлення картографічних матеріалів з метою раціональної організації території міської громади. Державна політика, в частині розвитку ринку земель, дає стимул для приватизації земельних ділянок несільськогосподарського призначення, проведення конкурсів, аукціонів по продажу земельних ділянок, з продажу права оренди земельних ділянок, розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок в оренду на земельних торгах.
2.7. Сімейна, дитяча та молодіжна політики

Робота управління спрямована на виконання комплексної міської Програми «Підтримка сім’ї, дітей та молоді міста Козятина до 2025р.». В рамках програми проводились інформаційно-просвітницькі, молодіжні, дитячі заходи та родинні свята націлені на соціальну підтримку сімей, дітей та молоді.

Одним із напрямків роботи є створення умов для формування гармонійно розвиненої особистості, розвитку громадської активності молоді. Як результат, започатковано новий формат спілкування молоді та влади, який розпочався заходом «Громада для молоді, молодь для громади». Під час зустрічі обговорювалися цікаві пропозиції, прогресивні ідеї, актуальні питання, які турбують сучасну молодь.
В рамках святкування Дня молоді було проведено ряд заходів для юні Козятинської громади. Серед них: концертна програма, молодіжна локація творчих можливостей «Прийди та спробуй», пізнавальна вікторина, конкурс караоке, виставка молодих фотографів «Фотосушка». Під час заходів також проходила соціально-молодіжна акція «За здоровий спосіб життя».

Налагоджена тісна співпраця з Вінницьким обласним молодіжним центром «Квадрат». Молодь громади була учасником гри-тренінгу «Молодіжна рада», тренінгу з інформаційної та кібербезпеки та «ТікТок» конкурсу «Незалежні 30# в квадраті», де за результатами голосування козятинчани здобули перемогу у номінації «Приз глядацьких симпатій». Також, молодь долучилась до акції вдячності присвяченої Дню захисників та захисниць України, записавши відео ролик.

Представники молоді нашої громади обрані до складу Вінницького молодіжного конгресу. 

Активна молодь взяла участь в Еко-челенджі «Озеленення України», який відбувався на теренах Козятинської громади.

Організовано та проведено в територіальній громаді XVI Всеукраїнську акцію «Серце до серця», яка цьогоріч проходила під гаслом «Здорові немовлята». Загальна сума коштів, 34 670 грн., була зібрана волонтерами та підприємствами і перерахована до Всеукраїнського благодійного фонду для закупівлі медичного обладнання дитячим лікарням нашої області.

З метою підтримки багатодітних та малозабезпечених сімей громади до Дня сім’ї організована поїздка дітей на обласне свято «Дитинство – країна мрій» м.Вінниця. Постійно оновлюється банк даних багатодітних сімей громади та проводиться їх паспортизація. На сьогодні в громаді налічується 356 сімей, в яких виховуються 1345 дітей. Батьки та діти з багатодітних родин отримують посвідчення, які надають право на отримання соціальних пільг та державних допомог, передбачених чинним законодавством.
Підтримуючи та популяризуючи сімейні цінності, гарною традицією стало відзначення матерів, яким присвоєно почесне звання «Мати - героїня».
В 2021 році таке звання отримала багатодітна козятинчанка. Наразі, ще дві кандидатури знаходяться на розгляді в Адміністрації Президента.
Одним із пріоритетних напрямків управління є організація відпочинку та оздоровлення дітей. В ході оздоровчої кампанії 2021 року, незважаючи на карантинні обмеження, діти пільгових категорій (діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей громади, діти-інваліди, діти з сімей ВПО), якісно оздоровились в дитячих оздоровчих таборах:

- «Шаяни» Хустського району, Закарпатської області;

- «Міжнародний дитячий табір «Артек» Пуща Озерна;
- УДЦ «Молода Гвардія» м. Одеса;

- ДТ«Перлина Чорномор’я» м. Одеса;

- «Артек Прикарпаття» м. Трускавець.

Сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах надаються соціальні послуги, ведеться соціальний супровід прийомних сімей та дитячого будинку сімейного типу.
Проведено інформаційну кампанію до Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми. В трьох локаціях міста (міський сквер, залізничний вокзал, ЦНАП) було організовано інформаційні консультаційні пункти, під час роботи яких проводились консультування, розповсюджувались буклети.

Одним із напрямків роботи є протидія домашньому насильству та підвищення рівня обізнаності населення щодо його форм, причин та наслідків. Управління активно долучилося до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», проведено цикл тренінгів для учнів «Зупинимо булінг разом», розповсюджено інформацію щодо телефонів гарячої лінії, проведено зустріч з суб’єктами соціальної роботи за круглим столом «Спільними зусиллями подолаємо насилля!».
Завдяки реалізації Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі та участі у розподілі субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на створення мережі спеціалізованих служб підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, було отримано 4 435 млн.грн. на створення та облаштування Притулку для підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, та створення мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі з придбанням автомобіля.
       Основними завданнями в наданні послуг мешканцям міської територіальної громади є:  проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці; забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, залучення ГО та благодійних фондів;ведення обліку багатодітних сімей;  забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій; проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності та формування гендерної культури.; профілактики правопорушень у дитячому середовищі та популяризації сімейних форм виховання на 2022-2024 роки; проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі; проведення заходів з протидії торгівлі людьми; співпраця з Притулком для осіб, які постраждали від домашнього насильства та /або насильства за ознакою статі та мобільною бригадою  соціально-психологічної допомоги підтримки осіб, які постраждали від домашнього  насильства; надання інформаційних та інших консультативних послуг, необхідних для комплексних заходів постраждалим особам від домашнього насильства, зокрема інформації про їх права і можливості отримання дієвої допомоги
2.8. Культура
Мережа закладів культури Козятинської міської територіальної громади нараховує 17 закладів: з них міський будинок культури та 8 філій, Козятинська міська бібліотека та 5 філій, дитяча музична школа, Музей історії міста Козятин.

В клубних закладах працює 39 різножанрових та різновікових клубних формувань, 1 колектив носить звання «народний», 1 – дитячий «зразковий», до формувань залучено 500 учасників, з початку року закладами культури проведено 92 заходи крім того, до травня місяця під час карантину створено та розміщено на сторінках у соцмережі 53 відео ролики та концертних програми.

Наймасштабніші проєкти у 2021 році: «День міста», «День Незалежності», обласне свято - 155- а річниця від дня народження Михайла Грушевського «Михайло Грушевський: Життя для України», День захисників та захисниць України, державні свята, день працівників культури та майстрів народної творчості. У кожному селі нашої громади відбулися святкування Дня села. Всі заходи мають проукраїнську, патріотичну спрямованість. За формою та змістом яскраві та виразні.

За звітний період у сільські будинки культури та клуби передано технічне та комп’ютерне обладнання. Проведено ремонт даху та приміщень с. Кордишівка, Флоріанівка, Сигнал, Сестринівка, Махаринці, Пиковець. Частину витрат взяли на себе спонсори та сільгоспвиробники.

На поточні ремонти клубів та будинків культури витрачено з загального фонду 23тис. 262грн.,та з спец. фонду 14тис. 402грн.

Козятинська дитяча музична школа – це сучасний дитячий навчальний заклад естетичного та культурного спрямування. 

В школі навчається близько 400 учнів.

Контингент викладачів становить 33 фахівці різних напрямків та спеціальностей. В школі функціонує 4 відділи: фортепіанний, струнно-народний, теоретично-мистецький та духовий.

Маємо в наявності 5 учнівських колективів великих форм, самими багаточисельними з яких є духовий оркестр, загальношкільний хор, хореографічний колектив «Елегія». Також працює 10 колективів малих та змішаних форм.

За підзвітний період була проведена потужна робота в конкурсно-фестивальному напрямку.

Міжнародні конкурси - 6 (переможців - 31).

Всеукраїнські конкурси - 2 (переможців - 22).

Обласного спрямування - 2 (переможців - 13).

Міські - 1 (переможців - 4).

В цьому році учні школи взяли участь у фаховому обласному конкурсі «Подільська весна 2021». Троє вихованців школи стали переможцями.

Проводиться активна концертна діяльність учнів та викладачів школи. Шкільні заходи часто проходили в режимі онлайн. Загалом, близько в 11 заходах різних рівнів було взято участь, а також силами учнів та викладачів художнього класу було організовано 9 виставок на різну тематику.

В 2021 році до фахових вищих навчальних закладів з різних спеціальностей вступили 3 випускники школи.

Козятинська ДМШ має сучасну матеріально-технічну базу.
Музейні фонди налічують близько 3000 тисяч експонатів основного фонду та близько 1500 тисячі – допоміжного.

Музей історії міста Козятин проводить активну виставкову діяльність. Впродовж року організовано та проведено 23 різножанрові виставки. Працівники музею брали участь у міжнародних фестивалях звичаєвої культури «Живий вогонь» та «Сакральна Україна».

Вперше в Козятині був організований регіональний мистецький пленер «ART-Водокачка», після якого всі роботи художників із 5 міст України, були подаровані Козятинській міській територіальній громаді. Також цього річ музейна колекція поповнилася 7-а картинами заслуженого художника України Ігоря Синєпольського.

Однією з форм роботи є проведення майстер-класів традиційних українських видів ремесел.

Налагоджена робота з закладами освіти міста.

Розроблено та випущено 4 тематичні буклети, дослідницька діяльність представлялась на засіданнях круглих столів на історичну тематику. В ЗМІ публікувалися матеріали про історичні події, життя та діяльність видатних постатей. Козятинський музей є частиною туристичного маршруту «Білі гори», який використовується туристичними фірмами.

Фонд бібліотек становить 864 прим. на суму 80665 грн.

До бібліотек Козятинської ТГ надійшло: від Українського інституту книги 510 прим. книг (58110 грн.); від спонсорів - 191 прим. (18140 грн.); подаровані читачами- 163 прим. (4415 грн.).
Передплата періодичних видань 2021 року становить – 70 назв, 121 прим. на суму – 24525 грн.

Сигнальська сільська бібліотека отримала два комп'ютери в рамках проекту «Дія. Цифрова освіта».

В бібліотеках системи діє Центр регіональної інформації «Бібліотека - міст між владою і населенням». Доповнює роботу центру «Громадська приймальня», створена при підтримці Козятинського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.
Протягом року бібліотека активно долучалася до акцій, флешмобів, брали участь в обласних  конкурсах та інших заходах.

До тематичних та пам’ятних дат у бібліотеці проводилися бесіди, бібліотечні уроки, книжкові виставки, перегляди літератури, майстер-класи, лялькові вистави.
Одним із напрямків роботи закладів є краєзнавство.

Створення сучасного конкурентоспроможного культурного продукту для задоволення культурницьких потреб мешканців міської територіальної громади  є одним із основних завдань культурно-освітніх закладів. Метою діяльності є забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та рівня естетичного виховання громадян. 
 Оптимізація мережі закладів, модернізація їх  технічних ресурсів приведе до зміцнення  зміцнення матеріально – технічної бази, що сприятиме кращому наданню культурно-освітніх послуг.  

III. Підприємництво
3.1.Торгівля, громадське харчування та сфера послуг
Сектор малого та середнього підприємництва залишається важливим елементом економічного  та соціального розвитку, оскільки може вирішувати проблеми зайнятості шляхом створення робочих місць та задовольнити попит значної кількості споживачів щодо широкого спектру товарів та послуг. Малий бізнес забезпечує робочими місцями  значну частку зайнятого населення громади, особливо міста Козятина.
За 2020 рік кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців  та юридичних осіб зменшилась на  1,1 %: з 1505 станом на 01.01.2020 року до 1489 станом на 01.01.2021 року. При цьому кількість зареєстрованих юридичних осіб зросла на 5,7% (з 210 станом на 01.01.2020 року до 222 станом на 01.01.2021року), а кількість фізичних осіб-підприємців зменшилась на 2,2% (відповідно  з 1295 до 1267).
За 2020 рік кількість діючих фізичних осіб-підприємців  та юридичних осіб зменшилась на  2,4 %: з 1369 станом на 01.01.2020 року до 1336 станом на 01.01.2021 року за рахунок зменшення  кількості діючих фізичних осіб-підприємців на 33 особи при незмінній кількості діючих юридичних осіб 114. На 1 зменшилась кількість діючих суб’єктів середнього підприємництва ( з 4 на 3) (таблиця 1).

Таблиця 1

Кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва

	Станом на
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва, од.
	Кількість діючих суб’єктів середнього підприємництва, од.

	
	Всього
	Юридичних осіб
	Фізичних осіб
	

	01.01.2020
	1369
	114
	1255
	4



	01.01.2021
	1336
	114
	1222
	3



	01.10.2021
	1383
	108
	1275
	3




Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за минулий період 2021 року в територіальній громаді характеризується наступними показниками. Станом на 01.10.2021 року загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності по Козятинській міській територіальній громаді становить 1560   осіб, з них 1322 - фізичні особи-підприємці та 238 - юридичні особи.

За 9 місяців 2021 року кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців склала  106 осіб, за відповідний період 2020 року - 101 особа. Водночас скасовано реєстрацію 73 фізичних осіб-підприємців  станом на 01.10.2021 року проти 108 за відповідний період 2020 року. Кількість зареєстрованих юридичних осіб за січень-вересень 2021 року становить 25 одиниць, за відповідний період 2020 року було зареєстровано 18 юридичних осіб. З початку року  скасували реєстрацію 2 юридичні особи.

Кількість найманих працівників суб’єктів малого та середнього підприємництва за 2020 рік  зросла на 14,8 % до 1447 осіб (таблиця 2).
Таблиця 2

Кількість працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва

	Станом на
	Чисельність працюючих у  суб’єктів малого підприємництва, осіб
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприємництва, осіб
	Усього працюючих в МСП, осіб

	
	Всього
	у юридичних осіб
	у фізичних осіб
	
	

	01.01.2020
	824
	392
	432
	436


	1260

	01.01.2021
	858
	423
	432
	589


	1447

	01.10.2021
	814
	417
	397
	258


	1072


        Кількість осіб, які перебували в трудових відносинах станом на 01.01.2020 року з суб’єктами малого підприємництва, складає 824 особи, а суб’єктів середнього підприємництва 436 осіб.  На 01.01 2021 року кількість осіб, які перебували в трудових відносинах з суб’єктами малого підприємництва, складає 858 осіб, а суб’єктів середнього підприємництва 589 осіб. Зростання чисельності працюючих за 2020 рік склало відповідно 4,1% та 4,8%. 

        За інформацією ГУ ДПС у Вінницькій області у 2020 році на 3,1% зменшились надходження до бюджету Козятинської міської територіальної громади від малого та середнього підприємництва, порівняно з 2019 роком. Загалом за 2020 рік від суб’єктів МСП надійшло 30908 тис. грн. На 37,6%  або на 1893 тис.грн. зменшились надходження до бюджету Козятинської міської територіальної громади від суб’єктів середнього підприємництва в результаті виведення з основного кола підприємств ТОВ «Козятинська швейна фабрика» через зміну реєстрації підприємства в іншому регіоні. 

Забезпечено інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва про інвестиційно привабливі земельні ділянки, що пропонуються на  продаж або в оренду. Дана інформація оприлюднюється шляхом  розміщення на офіційному сайті Козятинської міської ради в розділі «Інвесторам»(https://komr.gov.ua/investoram):

       10 земельних ділянок  greenfield (це індустріальний парк, створений на раніше незабудованій земельній ділянці).       
Наразі підготовлено перелік 5 земельних ділянок brownfield (це індустріальний парк, створений на основі раніше існуючих підприємств або виробничих об’єктів).

        Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики та відкритість регуляторного процесу, а також залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері господарської діяльності та розвитку підприємництва.  Протягом 2020 року згідно із нормами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» прийнято 2 регуляторних акта і за 9 місяців 2021 року прийнято 1 регуляторний акт:

- рішення Козятинської міської ради від 14.02.2020р. №1725-VII «Про встановлення місцевих податків і зборів»;

- рішення Козятинської міської ради від 14.02.2020р. №1761-VII «Про затвердження Регламенту роботи Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині у новій редакції»; 
- рішення Козятинської міської ради від 28.05.2021р. №293-VIII «Про встановлення місцевих податків та  зборів на території Козятинської міської територіальної громади з 01.01.2022 року».

        Станом на 01.10.2021 року до реєстру  включено 19 діючих регуляторних актів, у тому числі: 15 рішень Козятинської міської ради, 4 рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради.

З початку 2021 року суб’єктами підприємництва введено в експлуатацію 11 об’єктів для підприємницької діяльності загальною площею 950,74 м кв, в тому числі: 9 об’єктів торгівлі торговельною площею 640,6 м кв та 2 об’єкта для здійснення медичної практики площею 33,9 м кв.

Отже, основними проблемами розвитку малого і середнього підприємництва в громаді є:

1. Непередбачувані зміни в законодавстві.

2. Наявність тіньової економіки.

3. Недостатність фінансових ресурсів для започаткування власної справи.

4. Недостатня ефективність роботи існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва.

5. Низький рівень інноваційної активності підприємств малого бізнесу та кооперації з великими підприємствами. 

На подолання виявлених негативних факторів будуть спрямовані заходи Програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки. Для розв’язання проблем необхідне фінансове забезпечення заходів Програми, зокрема, передбачити фінансування на 2021-2024 роки.

	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми
	Одиниці вимірювання
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності,  в тому числі:
	Од.
	1489
	1502

	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	1267
	1278

	 - юридичних осіб
	Од.
	219
	221

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності на 10 тис. чоловік наявного населення, в тому числі:
	Од.
	628
	634



	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	535
	539

	 - юридичних осіб
	Од.
	92
	93

	Надання безповоротної фінансової підтримки підприємців-початківців(стартапів) для реалізації бізнес-планів на конкурсній основі
	Тис.грн.
	0
	1050,0

	Надходження до місцевого бюджету від суб’єктів МСП
	Тис.грн.
	30908
	33072

	Проведення семінарів із загальних питань підприємництва та професійного навчання, підвищення кваліфікації
	Од.
	8
	10


IV. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2022-2024 РОКИ
     Цілі та завдання Програми економічного і соціального розвитку Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки спрямовані на реалізацію пріоритетних напрямків та створення умов для забезпечення соціальної стабільності шляхом:
- розвитку високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв;

- впровадження в економіку міста розробок та досягнень вітчизняної науки, посилення мотивації до інноваційної діяльності та технічного переоснащення виробництва;

-збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової;

- підвищення конкурентоспроможності;

- всебічне сприяння розвитку підприємницької діяльності; 

-забезпечення  зростання реальних доходів населення;

- захист навколишнього середовища і підвищення екологічної безпеки;

- викорінення корупції на усіх рівнях та детінізація економіки;

- підвищення ефективності заходів протидії злочинності, у т.ч. у сфері економіки;

- розвиток системи освіти;
- забезпечення гострих потреб галузі охорони здоров'я та формування здорового способу життя;

- збереження  традицій та розвитку української культури;

- підвищення рівня зайнятості.

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у визначених цілях, а саме: забезпечення територіальної цілісності та зміцнення обороноздатності держави, збереження миру та спокою на території міста; економічного зростання; раціонального природокористування та безпеки життєдіяльності людини, а також розвитку соціально-гуманітарної сфери та громадянського суспільства.
Розвиток самодостатніх і спроможних територіальних громад та їх об’єднання 
        25 жовтня 2020 року відповідно до перспективного плану формування територій громад Вінницької області, розпорядження КМУ «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Вінницької області» та проведених місцевих виборів до складу Козятинської міської територіальної громади увійшло 8 територіальних громад:

Козятинська міська рада: місто Козятин, селище міського типу Залізничне; 

Козятинська сільська рада: села Козятин, Іванківці; 

Кордишівська сільська рада: села Кордишівка, Прушанка, Каролівка;

Махаринецька сільська рада: село Махаринці; 

Пиковецька сільська рада: села Пиковець, Пустоха;

Сестринівська сільська рада: село Сестринівка;

Сокілецька сільська рада: села Сокілець, Титусівка, Сигнал;

Флоріанівська сільська рада: села Флоріанівка, Рубанка.

Таким чином об'єднана громада складається з 16 населених пунктів.

Територія Козятинської міської  територіальної громади згідно з адміністративно-територіальним устроєм України входить до складу Хмільницького району Вінницької області. Адміністративний центр громади знаходиться в місті Козятині.

       Наразі тривають організаційні заходи щодо подальшого впровадження реформи децентралізації, зокрема і процес передачі територіальними громадами у власність Козятинської міської територіальної громади майна та ін.
      Крім цього, існує ще багато зовнішніх викликів. Зокрема, загострення світової епідемії COVID-19, передача державою все більше повноважень органам місцевого самоврядування без покриття певними джерелами фінансування, в першу чергу це стосується соціального захисту населення.

        Значний вплив на розвиток  нашої громади має і складна соціально-економічна ситуація в Україні. Непередбачуваність економічного розвитку, відсутність послідовності та покроковості реалізації численних реформ лише ускладнюють розвиток громади. Водночас реформа децентралізації, що поглиблюється, відкриває нові можливості. Ми очікуємо на сприятливу державну політику щодо об’єднаних територіальних громад в майбутньому та розраховуємо на всебічну підтримку сільських територій. За таких сприятливих умов об’єднані громади зможуть ефективно використовувати свій власний потенціал та залучати зовнішні ресурси. Це дозволить підвищити рівень життя в громадах, збільшити їх фінансову спроможність та забезпечити сталий соціально-економічний розвиток.

Шляхи досягнення: 

 - проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та організаційних заходів з населенням територіальних громад,які об’єдналися,  переваг об’єднання територіальних громад; 

 - стимулювання співробітництва об’єднаних територіальних громад, зокрема шляхом об’єднання їх ресурсів, розроблення планів розвитку і реалізації спільних проектів;

               Очікувані результати:

 - зниження впливу центру на прийняття рішень, направленість на вирішення конкретних проблем в усіх населених пунктах територіальної громади;

 - забезпечення отримання якісних публічних послуг жителями територіальних громад на місцевому рівні.
Фінансово-бюджетна сфера
   Нормативною  базою формування дохідної частини бюджету громади  на 2022 рік є: Бюджетний і Податковий кодекси України, закон «Про Державний бюджет України на 2022 рік», Бюджет​на  декларація (схвалена постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021  №548),  прогнозні макропоказники  економічного  і  соціального  розвитку України на 2022 - 2024 роки,        Прогноз бюджету Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки (схвалений рішенням виконавчого комітету міської ради від 27.05.2021 р. №302), Програма економічного і соціального розвитку громади на 2022 рік та подальші роки, Стратегічний план розвитку міської територіальної громади на період до 2030 року, інші нормативні акти.  

    Розрахунки прогнозних показників по доходах бюджету Козятинської міської територіальної громади на 2022 рік визначено за позитивним сценарієм виходячи із закінчення карантинних заходів і відповідно переходу найманих працівників на роботу в режимі повного робочого дня/тижня та пожвавлення економіки, наявної бази оподаткування та діючих наразі ставок загальнодержавних і місцевих податків та наданих пільг з їх сплати, норматива відрахувань податку на доходи фізичних осіб до загального фонду бюджеті територіальних громад у розмірі 64 відсотки, очікуваної кількості платників податків та найманих працівників з врахуванням показників економічного та соціального розвитку громади на 2022 рік та подальші періоди, підвищення розміру прожиткового мінімуму, мінімальної зарплати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, очікуваних фінансових показників найбільшого платника громади АТ «Укрзалізниця», продовження у 2022 році норми щодо зарахування 13,44% акцизного податку з пального до місцевих бюджетів , показників виконання дохідної частини бюджету за попередні базові роки та за 10 і 11 місяців 2021 року; поновлення індексації нормативно-грошової оцінки земель населених пунктів та інших земель несільськогосподарського призначення, запровадженням окремих змін в оподатуванні доходів фізичних осіб, тощо. 

На виконання дохідної частини бюджету  можуть негативно вплинути наступні фактори:  

· посилення дії карантинних заходів, викликаних епідемією Covid -19, зниження ділової активності, зменшення доходів і відповідно кількості найманих працівників та сплачених податків від малого і середнього підприємництва;

· триваюча тенденція до зменшення кількості штатних працівників через скорочення, робота неповний робочий день/тиждень;

· переддефолтний стан найбільшого платника громади АТ «Укрзалізниця» , відсутність на-разі затвердженого фінансового плану АТ «Укрзалізниця» (за 9 місяців 2021р. чистий зби-ток  0,47 млрд.грн., більш як 75% кредитного портфелю номіновано у валюті, операційний прибуток за 2020р.- 2,7 млрд.грн. при відсоткових виплатах за позиками у минулому році - 3,7 млрд. грн., тобто за оцінкою міжнародних рейтингових агенств «наявна ліквідність ком-панії не покриває потреб в обслуговуванні її боргів уже в 2021 р.». 
Відповідно до аналізу Мінфіну «Укрзалізниця»    приноситиме державі збитки цьогоріч та у наступні 3 роки. За  базового сценарію  збиток компанії у 2021 р. має скласти 725 млн. грн., у 2022 р.- 967 млн. грн., у 2023 р. - 2,62 млрд. , а у 2024 р. - 724 млн. грн. Песимістичний сценарій  передбачає ще більші збитки  "Укрзалізниці": у 2021 р. - 852 млн. грн., 2022 р. - 1,45 млрд. грн., у 2023 р. - 2,84 млрд та у 2024 р. - 2,95 млрд. грн. Компанія залишатиметься досить сильно залежною від позикового капіталу. Причому, як у базовому, так і в песимістичному сценаріях ця залежність у наступні роки буде лише зростати. Також в уряді вбачають погіршення стану ліквідності компанії у 2024 році,  що може призвести до необхідності залучення додаткового фінансування для виконання поточних зобов’язань "Укрзалізниці") ;
· оптимізація мережі бюджетних установ та відповідне зменшення  працюючих в бюджетній сфері  та інш.; зниження темпів росту фонду заробітної плати до минулих років по  виконавчих органах міської ради, по органах державної виконавчої влади, судах;

· вірогідна передача нерухомого майна з балансу АТ «Укрзалізниця» на баланс міської тер-громади  та інше (що  призведе до зменшення надходжень ПДФО, податку на майно до бюджету Козятинської міської територіальної громади). 

Також негативним фактором є постійна невизначенійсть із  внесенням змін до законодавст-ва України, які впливають на стан виконання дохідної  частини бюджету міської територі-альної громади. Що може у випадку  реалізації негативного сценарію сумарно призвести до втрат дохідної частини бюджету порівняно з позитивним сценарієм оціночно: у 2022 році не менше як на 12 000 000 грн.
Доходи  бюджету Козятинської міської територіальної громади на 2022 рік : загальний фонд – 256 501 300,00 грн. (без врахування трансфертів) який становить 109,2% до планового показника на 2021 рік в сумі 234 808,77 грн. та до очікуваних надходжень по загальному фонду 2021 року на рівні планового показника і спеціальний фонд (без врахування трансфертів)–  5 512 564,00 грн. (в т.ч. бюджет розвитку  400 000,00 грн.).

        Динаміка надходжень доходів загального фонду бюджету міської територіальної громади у 2020-2021 роках та прогноз на 2022 рік у співставних умовах без трансфертів                                                                                                          (тис. грн.)

	Показники
	2020 рік
(факт у співстав-них умовах)
	2021 рік
(план)
	2022 рік

(прогноз)
	+/- 2022 до 2021
	2022 до 2021 (%)

	доходи загаль-ного фонду (без трансфер-тів)
	224 868,7 (в т.ч.:

місто та села  громади)
	234 808,77 
	256 501,30
	+21 692,53
	  109,2 %


    Видатки бюджету Козятинської міської  територіальної громади  у сумі   362 762 064 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджету територіальної громади у сумі  322 730 020 гривень та видатки спеціального фонду бюджету територіальної громади – 40 032 044 гривень, з них бюджет розвитку у сумі 34 919 480  гривень
    Основний акцент при розрахунку на 2022 рік видатків на фінансування органів виконавчої влади та закладів соціально-культурної сфери, які фінансуються з бюджету територіальної громади, а також заходів та програм у цих галузях зроблено на необхідності стовідсоткового забезпечення потреби в асигнуваннях на оплату праці з нарахуваннями, енергоносіях та комунальних послугах та першочергового спрямування коштів на медикаменти, перев’язувальні матеріали, продукти харчування, інші захищені статті бюджету, без яких неможливе нормальне функціонування бюджетних установ.

       В процесі розрахунку видатків на заробітну плату з нарахуваннями взято за основу прогнозне підвищення розмірів мінімальної заробітної плати в 2022 році, а саме з 1 січня 2022 року – 6 500 грн., з 1 жовтня 2022 року – 6 700 гривень та розміру базової величини посадового окладу працівника І тарифного розряду за Єдиною тарифною сіткою з 1 січня 2022 року – 2 893 грн., з 1 жовтня 2022 року – 2 982 грн.. Крім того, враховано видатки на реалізацію ряду нормативних актів, якими регулюються умови оплати праці в бюджетній сфері.

       Загалом зростання заробітної плати у 2022 році, відповідно до підвищення рівня мінімальної заробітної плати та зміни умов оплати праці на основі Єдиної тарифної сітки, а також інших змін тягне за собою збільшення фонду заробітної плати по основних її складових у закладах соціально-культурної сфери бюджету громади в залежності від закладу та категорії працівників на понад 10%. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховано, виходячи з цін і тарифів на них, що діяли га кінець 2021 року з врахуванням очікуваних обсягів споживання у натуральних показниках. 

Проблемні питання

-виплата керівниками малих та середніх підприємств заробітної плати

працівникам нижче законодавчо встановленого мінімального рівня,

-приховування суб’єктами господарювання доходів, що суттєво впливає на

наповнення міського бюджету, відсутність законодавчого врегулювання

цієї проблеми.
Цілі та завдання на 2022-2024 роки
- концентрація ресурсів бюджету на виконанні цілей та завдань,

визначених програмою економічного ті соціального розвитку територіальної громади;

-формування бюджету на основі реальних показників економічного і

соціального розвитку міста з урахуванням основних результатів реалізації

структурних реформ в Україні , досягнення відповідності та узгодженості на всіх стадіях

бюджетного процесу;

-забезпечення ефективного управління майном, що належить територіальній

громаді міста, подальше удосконалення діяльності з надання

адміністративних послуг (запровадження послуг,що надаються дистанційно через мережу Інтернет) з метою збільшення надходжень до міського бюджету;

- спрямування коштів міського бюджету на заходи невідкладного характеру,

роботи, на реалізацію інвестиційних проектів за умови оцінки їх економічної ефективності;

- спрямування коштів міського бюджету на впровадження енергоефективних

та енергозберігаючих проектів в бюджетній сфері міста;

- забезпечення в повному обсязі потреби в асигнуваннях на:

- оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до

встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру

мінімальної заробітної плати;

- проведення розрахунків за електричну, теплову енергію,

водопостачання, водовідведення та природний газ, які споживаються

бюджетними установами і організаціями, не допускаючи будь-якої

простроченої заборгованості із зазначених видатків;

-недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати в

бюджетній сфері та по соціальних виплатах;

-подальший розвиток співпраці органів місцевого самоврядування з

підприємствами, установами, організаціями різних форм власності та

мешканцями міста у житлово-комунальному господарстві з метою

залучення фінансових ресурсів на модернізацію, утримання та розвиток

житлово-комунального господарства;

-прискорення економічного зростання шляхом створення сприятливого

інвестиційного клімату, отримання високого рівня кредитного рейтингу

міста та рейтингу інвестиційної привабливості міста для залучення прямих

інвестицій.

Очікувані результати

-досягнення запланованих показників надходжень доходів до міського

бюджету та позитивної динаміки у порівнянні з фактичними показниками

попереднього року;

-забезпечення фінансування в повному обсязі витрат за соціальними

статтями видатків, насамперед на заробітну плату, оплату енергоносіїв і

комунальних послуг, харчування та медикаменти;

- мінімізація кредиторської заборгованості по інших видатках міського

бюджету та підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

   Промисловість та інноваційна  діяльність
       Забезпечення ефективного функціонування промислового комплексу міста є одним із найважливіших завдань, вирішення якого дозволить підвищити добробут населення, покращити стан навколишнього середовища, створити умови для розвитку промислового виробництва та соціальної інфраструктури.
Напрямки розвитку на 2022-2024 роки
· створення та розвиток високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження сучасних інноваційних, енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій; 
· розміщення нових виробничих потужностей, розвиток інфраструктури, тощо;

В 2022-2024роках очікується стабільна робота промислового комплексу територіальної громади. 
      Очікувані результати:
- модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових енергозберігаючих технологій; 
      - виробництво та використання альтернативних джерел енергії;
      - підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції.
Проблемні питання
-  низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго-  та матеріаломісткість;

- фізичне зношення і моральне старіння значної частини основних засобів виробництва ;

-  слабка державна  підтримка розвитку промисловості;

-  невисокий рівень технологій, які використовуються та незначна інноваційна активність;

-  недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічна нестабільність;

-  відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів.

Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування

майнових відносин

Напрямки розвитку на 2022-2024 роки
· Провести роботи по поновленню грошової оцінки земель територіальної громади м. Козятина 

· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м.Козятина 

· Провести роботи по інвентаризації земель міста ( земель загального користування, земельних ділянок, що не використовуються, доріг міста, водних об’єктів та інш.)

· Проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок.

· Виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу

     -   Проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності                  безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна. 

      - Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності Козятинської міської територіальної громади та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду. 

      - Забезпечити визначення будівель, споруд, інших об’єктів нерухомого майна комунальної власності, право власності на які не зареєстровано, та здійснити державну реєстрацію такого права.

      - Проведення аукціонів щодо надання в оренду вільних нежитлових приміщень комунального майна.
	№п/п
	Назва заходу
	Обсяги фінансування, тис.грн.

	
	
	Всього по роках
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	1
	Встановлення меж населених пунктів територіальних громад (м.Козятин, смт. Залізничне; с. Махаринці;

с.Кодишівка; с.Прушанка; с.Королівка)
	         550,0
	300,0
	250,00
	-

	2
	Інвентаризація земель  (виготовлення правовстановлюючих документів під об’єктами  комунальної власності територіальної громади)
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	3
	Інвентаризація земель загального користування (парки, сквери та зони відпочинку)
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0

	5
	Придбання програмного забезпеченням та вимірювального геодезичного обладнання для контролю за використанням земель
	250,0
	250,0
	
	

	4
	Інвентаризація земель загального користування (водні об’єкти)
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	6
	Виготовлення технічної документації на встановлення границь прибережних захисних смуг водних об’єктів (річок, струмків, потічків, ставків, водосховищ та озер 
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	7
	Оновлення планово-картографічних матеріалів населених пунктів масштабів 1:2000, 1:5000
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	8
	Виготовлення документації із землеустрою щодо земельних ділянок, продаж яких здійснюватиметься на земельних торгах
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	9
	Виготовлення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населених пунктів територіальної громади 
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	10
	Програмні та технічні засоби для забезпечення доступу до даних державного земельного кадастру
	50.0
	
	
	

	11
	Забезпечення ведення самоврядного контролю
	1000,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	Загальна сума
	8100,0
	2050,0
	1700,0
	1450,0


     Інвестиційна діяльність
     Інвестиційна діяльність відіграє значну роль в економічних процесах, оскільки завдяки залученим інвестиціям створюються нові підприємства, з’являються нові робочі місця, модернізується обладнання на діючих підприємствах, запроваджуються інновації, розвивається інфраструктура. Саме тому одним із завдань територіальної громади, як і в цілому для держави, є створення сприятливого клімату для здійснення інвестиційної діяльності.
     Напрямки розвитку на 2022-2024 роки 
- регулярне оновлення інвестиційного паспорту території громади;

- участь у грантових, міжнародних проектах по залученню фінансових ресурсів з метою запровадження технологічної модернізації підприємств, проведення реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

- залучення компаній та банківських структур задля економічного стимулювання інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання, що сприятиме будівництву нових підприємств, спрямованих на випуск найсучаснішої продукції, освоєнню передових технологій;

- спрямування фінансових ресурсів в енергозберігаючі і енергоефективні інвестиційні проекти житлово-комунального господарства;

- створення та підтримка розвитку державно-приватного партнерства на території міста;

- активізація інвестиційної діяльності та залучення ресурсів для оновлення виробничої бази, фінансування інвестиційних проектів  та комплексних програм розвитку;

-  проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу міста;

-  максимальне сприяння реалізації інвестиційних проектів;

-  будівництво нових та реконструкція існуючих транспортних шляхів до об’єктів промислового виробництва;
- проведення спільної роботи органів влади, бізнесу та громадського суспільства для просування міста на міжнародній арені;

- висвітлення інвестиційного та економічного потенціалу Козятинської міської територіальної громади у міжнародних тематичних заходах за кордоном шляхом активізації участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях та виставках.

       Проблемні питання
- відсутність законодавчої підтримки притоку інвестицій;

- підвищення вартості оренди землі для промисловості та її купівлі, політична, економічна та фінансова нестабільність, збільшення відсотків по податках;

- погіршення економічних стосунків з країнами потенційними партнерами внаслідок можливої зміни зовнішньо-політичного курсу;

- уповільнення інвестиційної активності, обмеженість інвестиційних можливостей підприємств;

- згортання інвестиційних процесів, посилення девальваційних очікувань національної валюти, відтік депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ.
       Очікувані результати:

· Забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики, збільшення обсягу інвестицій (в тому числі іноземних) в економіку міста;

· стимулювання сталого зростання реальних обсягів продукції промисловості;

· створення нових робочих місць;
· збільшення надходжень до бюджету.
Житлово-комунальне господарство

Головна мета розвитку галузі полягає в реформуванні комунального господарства міської територіальної громади та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, покращення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних якісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою громади, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою.

  Основними завданнями є:
-  реалізація державної політики щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань водо - і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства благоустрою території міста, надання ритуальних послуг, виконання ремонтно-будівельних робіт для населення, соціально-побутових і виробничих споживачів усіх форм власності;
- участь у розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку територіальної громади, цільових програм, метою яких є - підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами та поліпшення їх якості, енергозбереження;
- участь у формуванні цін і тарифів на житло-комунальні послуги;
- реалізація економічної реформи у житлово-комунальному господарстві та міському транспорті.
   Проблемні питання:

-   Значна заборгованість населення за спожиті житлово-комунальні послуги, що призводить до суттєвого погіршення фінансового становища комунальних підприємств.

Стягнення боргів споживачів житлово-комунальних послуг виконавчою службою за рішенням судів відбувається неефективно.
-  Необхідність комплексного удосконалення законодавства у сфері житлово-комунального господарства
-  Руйнація дорожнього покриття вулиць і доріг населених пунктів  великоваговим транспортом.
-  У органів місцевого самоврядування відсутній достатній фінансовий ресурс для оновлення сфери житлово-комунального господарства, яку необхідно здійснити як з метою виконання вимог законодавства, так і з метою реалізації енергоефективних заходів. В першу чергу це стосується галузі поводження з ТВП. 

-   Велике податкове навантаження на  комунальні підприємства, які і так є збитковими.
-  Комунальні підприємства (надавачі послуги поводження з відходами) можуть нести суттєві збитки внаслідок відмови споживачів укладати договори на цю послугу
-  Порядок проведення ремонту та утримання об’єктів благоустрою населених пунктів, затверджений наказом Державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 23.09.2003 № 154, не передбачає виконання сучасних видів робіт з утримання таких об’єктів тощо, внаслідок чого відсутня можливість розрахунку вартості цих робіт

Основні завдання  та цілі на 2022-2024 роки:

- Забезпечити можливість надання житлово-комунальних послуг суб’єктами підприємницької діяльності різних організаційно-правових форм, заснованих на різних формах власності;
- забезпечити можливість формування системи комунальних підприємств, котрим на баланс будуть передані інженерні комунікації мережі комунальної власності територіальної громади, якими постачаються вироблений товар (житлово-комунальні послуги);
-забезпечити обов’язкову присутність на ринку надавачів послуг підприємств відповідної територіальної громади з визначенням мінімального об’єму послуг, що повинні надаватися такими підприємствами;
- створити ефективний механізм  доступу виробників комунальних послуг до кінцевих споживачів через обов’язкове укладення відповідних договорів;
- сформувати енергоефективну свідомість  як окремих громадян, і управителів багатоквартирних житлових будинків ( у тому числі й ОСББ);
- розробити за участі громадськості довгострокову стратегію благоустрою населених пунктів, яка включає в себе не лише дотримання вимог норм та стандартів, а й створення безпосередньо для мешканців комфортного, зручного та безпечного середовища;
- розвинути систему заохочення органами місцевого самоврядування ініціатив окремих громадян, управителів, ОСББ, громадських організацій, приватних інвесторів щодо вирішення за власні кошти питання благоустрою;
- визначити чіткий механізм встановлення тарифів, при якому вони автоматично переглядаються у разі зміни вартості енергоносіїв, мінімальної заробітної плати, ставок податків тощо.
   Заходи щодо реалізації основних завдань:

	Назва програми
	Обсяги фінансування, тис.грн

	Програма поводження з твердими побутовими відходами на території Козятинської міської територіальної громади на  2021-2026 роки
	

	Програма з екологічної безпеки та охорони навколишнього середовища  Козятинської міської територіальної громади на 2021 - 2026 роки
	82, 900

	Міська програма «Питна вода» Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки
	12 000, 000

	Програма розвитку теплового господарства Козятинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки
	3000, 000

	Програма розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою  Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки
	30 115,274

	Програма фінансової підтримки комунальних підприємств галузі «Житлово-комунального господарства» Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки
	887, 071

	Програма співфінансування робіт з капітального ремонту багатоквартирних житлових будинків Козятинської міської територіальної громади на  2022 рік
	

	Програма відшкодування частини основної  суми боргу кредиту, отриманих об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), житлово-будівельним кооперативам (ЖБК), необ’єднаним  співвласникам багатоквартирних будинків (НСББ) на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції і модернізації багатоквартирних будинків  Козятинської міської територіальної громади на 2022 р.
	

	Програма про надання одноразової фінансової допомоги для підтримки об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, органу самоорганізації населення, житлово-будівельним кооперативам Козятинської міської територіальної громади на 2022 рік
	525,972

	Програма утримання та ремонту каналізаційно-насосних станцій міста Козятин на 2022-2024 роки
	1 200, 000

	Цільова програма відшкодування з бюджету Козятинської МТГ процентів за кредитами залученими ОСББ, які беруть участь у Програмі підтримки енергомодернізації багатоквартирних будинків «ЕНЕРГОДІМ» ДУ «Фонд енергоефективності» на 2020-2023 роки
	


Очікувані результати:

    - поліпшення загального зовнішнього вигляду населених пунктів територіальної громади;
     -  створення  нових ОСББ;

     -  покращення рівня забезпечення населення житлом;

     - зменшення обсягів виробничих витрат та невиробничих витрат енергоносіїв;

     - відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів;

    -зменшення до мінімального рівня витрат і втрат при наданні послуг зовнішнього освітлення;

    -зниження кількості аварійних ситуацій на об’єктах зовнішнього освітлення;

    -поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення;

    -зменшаться  обсяги захоронення побутових відходів на полігоні   та їх шкідливий вплив на навколишнє середовище та здоров’я населення ;

    -поліпшиться стан  та якісний склад зелених насаджень;
    -суттєве покращення екологічної ситуації та умов життя людей; 
    -перетворення сфери поводження з ТПВ на самоокупну та рентабельну галузь комунального господарства.
         Містобудування та архітектура

 Основні завдання  та цілі на 2022-2024 роки:

1. Аналіз та прогнозування потреб у розробленні містобудівної документації всіх населених пунктів в межах Козятинської територіальної громади; 

3. Оновлення містобудівної документації в межах населених пунктів на території Козятинської міської територіальної громади: 
– виконання топографічного знімання (актуалізація картографічної основи  в масштабі 1:2000) населених пунктів Козятинської міської територіальної громади;

– розроблення генеральних планів та планів зонування в межах населених пунктів на території Козятинської міської територіальної громади;

– розроблення розділу інженерно-технічних заходів із цивільного захисту (цивільної оборони) на мирний час та особливий період;

– розроблення розділу стратегічно-екологічної оцінки населених пунктів Козятинської міської територіальної громади;

– отримання рецензії на розроблені генеральні плани та плани зонування населених пунктів Козятинської міської територіальної громади;

– подання документації на розгляд архітектурно-містобудівної ради для узгодження;

– затвердження містобудівної документації рішенням сесії Козятинської міської ради.

4. Розроблення схеми планування території Козятинської міської територіальної громади.

5. Впорядкування адресного господарства населених пунктів Козятинської міської територіальної громади.

6. Розроблення детальних планів територій на території Козятинської міської територіальної громади.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:

Затвердження генеральних планів та планів зонування населених пунктів на території Козятинської міської територіальної громади надасть можливість надавати в користування земельні ділянки для визначених цілей, здійснювати планування та розвиток територій Козятинської міської територіальної громади та виконувати безпосереднє регулювання забудови цих територій.

Детальні плани територій розробляються для уточнення положення генерального плану та визначає планувальну організацію і розвиток певної частини території. На території Козятинської міської територіальної громади є чимало територій, які потребують вирішення планувальних питань.

Ризики та можливі перешкоди:

– обмеження фінансових можливостей бюджету Козятинської міської територіальної громади;

– відмова суміжних територіальних громад у погодженні проєктів генеральних планів та планів зонування населених пунктів Козятинської міської територіальної громади з перспективним розвитком;

– заборона передачі земельних ділянок у власність чи користування фізичним та юридичним особам для містобудівних потреб;

– неможливість прийняття рішень з питань планування та забудови територій та визначення використання територій міста;

– відсутність інформаційної бази щодо забудови територій міста.

         Транспортний комплекс міста 
Транспортна інфраструктура міста є однією з базових галузей економіки, яка забезпечує потреби регіону у пасажирських та вантажних перевезеннях

Автомобільні перевезення
Пріоритетні завдання на 2022-2024 роки:
- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі; 

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток; 

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху;

- забезпечення життєво важливих інтересів населення, об’єктів, підприємств, установ, організацій міста незалежно від форм власності в дорожній доступності;

- забезпечення безпечних та комфортних умов користування міською транспортною інфраструктурою;

- розвиток мережі громадського транспорту;

-  відшкодування витрат перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів за рахунок субвенції з державного бюджету. 

Очікувані результати:
- поліпшення якості транспортного обслуговування населення : 

- покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів; 

- комфортність пересування по дорогах і тротуарах міста; 

- удосконалення мережі транспортного обслуговування населення.
          Ризики та можливі перешкоди

- значний рівень зношеності мережі міських доріг;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення дорожнього покриття, ремонту тротуарів, дворів;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста;
- недостатня забезпеченість засобами організації дорожнього руху.

Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2022-2024 роки
Основними перспективами розвитку на 2022-2024роки по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.
         Розвиток підприємництва
         Головною метою в цьому напрямку має стати створення сприятливого середовища для місцевих підприємств, розробка та впровадження програм підтримки місцевого малого та середнього підприємництва для розширеної громади, враховуючи нові можливості та точки росту, що з’являться після приєднання нових територій, які переважно є аграрними з відповідними напрямками діяльності. Дія програми має бути направлена на розвиток невеликих місцевих бізнесів, як основи для забезпечення базових потреб громади та, відповідно, створення робочих місць для її мешканців, в яких споживачі можуть отримати основні види побутових послуг, а саме: перукарські послуги;  послуги з ремонту взуття; виготовлення швейних виробів за індивідуальним замовленням; послуги з ремонту одягу; виготовлення металовиробів за індивідуальним замовленням, тощо.

Проблемні питання розвитку.
   - дефіцит фінансових ресурсів на кредитування для розширення виробничої діяльності;
   - недостатня активність громадських об’єднань підприємців в різних аспектах їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2022-2024 роки:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

            2.Забезпечення ефективного функціонування центрів надання адміністративних послуг;

3. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5.Залучення підприємців територіальної громади до координації спільних дій у вирішенні основних проблем економічного і соціального розвитку гроиади та підприємництва.
          6.Налагодження конструктивного діалогу між бізнесом та владою; Залучення підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для територіальної громади напрямки розвитку;
           7. Популяризація підприємницької діяльності.

Інструментом  по досягненню поставлених завдань є «Програма   розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної громади на 2021 - 2022 роки».

Очікувані результати
	Очікувані кінцеві результати від реалізації  Програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної програми на 2021-2024 роки в динаміці змін цільових показників:  
	Дані станом на початок дії Програми         (факт 9 міс.2021р.) 
	Очікувані показники (прогноз 2024р.)
	       % вик.

	Кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва (МСП)(од.) в т.ч.:

 - середнього підприємництва

 - малих підприємств;

 - фізичних осіб – підприємців

Кількість МСП на 10 тис. осіб наявного населення (од.) в т.ч.: 

- малих підприємств

- фізичних осіб – підприємців 
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	Надання безповоротної фінансової підтримки підприємців-початківців(стартапів) для реалізації бізнес-планів на конкурсній основі всього (тис.грн.),

в т.ч. по роках:

2022 рік  

2023 рік 

2024 рік 
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	Надходження до місцевого бюджету від  суб’єктів  МСП  
(тис. грн. )
	30908


	33072
	107,0


 Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Головними напрямками розвитку сфери торгівлі, громадського харчування, надання побутових та інших послуг є забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, формування ефективної сучасної інфраструктури їх реалізації, забезпечення високого рівня обслуговування споживачів.

Проблемні питання

· обтяжливість та неврегульованість на законодавчому рівні системи оподаткування, внаслідок чого наявність значної кількості осіб, що працюють на ринку торгівлі нелегально;

· недотримання контролю та правил споживача в разі придбання ним товару неналежної якості згідно Закону “Про захист прав споживачів ”;
· збереження стійкої тенденції до зменшення кількості юридичних осіб, що провадять діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства;

· відсутність дієвого механізму захисту внутрішнього ринку від імпорту фальсифікованих та неякісних товарів.

Напрямки розвитку на 2022-2024 роки:

- сприяти в організації  та проведенні продовольчих ярмарків та максимально можливе використання місцевого виробничого потенціалів для забезпеченні потреб населення;
- сприяти виділенню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;
· сприяти створенню та розвитку фірмової мережі товаровиробниками міста та області шляхом виділення на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;
      - організація проведення засідань “круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

     - сприяння у насиченні споживчого ринку товарами та послугами за рахунок розширення конкурентного середовища; 

    - сприяння у розширенні співпраці місцевих товаровиробників з підприємствами різних регіонів України, а також представниками бізнесових кіл у сферах внутрішньої торгівлі;

     - сприяти підприємствам у залученні інвестицій з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, адаптованих до європейських  стандартів і впровадження на місцевому ринку передових торговельних технологій;

- сприяння у впровадженні міжнародних стандартів при виробництві та реалізації вітчизняних товарів;

- удосконалення торговельного обслуговування осіб з інвалідністю;

- сприяння у підвищенні професійної майстерності фахівців у сфері надання послуг та розповсюдженні передового досвіду шляхом участі в регіональнихх конкурсах з кулінарного, перукарського мистецтва та інших.

Очікувані результати:

- наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами; 
- проведення ярмаркових заходів, що відповідають економічним потребам територіальної громади міста і його мешканцям;

- підвищення ефективності проведення торговельної діяльності;

- збільшення частки продажу товарів вітчизняних виробників в роздрібному товарообороті.
· задоволення потреб населення у безпечних товарах та послугах;
· збереження мережі підприємств, що надають побутові послуги першої необхідності, розширення асортименту та обсягів надання послуг населенню відповідно до потреб;

забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі. Шляхами досягнення поставлених завдань є:
- підвищення купівельної спроможності населення,
- розширення мережі підприємств та підвищення якості обслуговування,
- насиченість ринку конкурентноспроможною продукцією вітчизняного виробництва.

  Зайнятість населення та ринок праці
Проблемні питання
1.Мала кількість вакансій по місту в зв'язку з оптимізацією залізничних підприємств.

2. Недостатньо створюються нові робочі місця для працевлаштування безробітних.

3.Велика кількість людей працює в «тіні» (відмінена реєстрація трудових договорів між найманими працівниками та фізичними особами , яку проводив центр зайнятості).

4. Існує молодіжне безробіття – так як молодих людей без професійного досвіду не беруть на роботу.

5.Низький рівень заробітної плати на підприємствах, особливо у сфері малого бізнесу та підприємництва. 

6. Значна кількість як підприємців, так і працівників, які перебувають в «тіні», що негативно впливає на наповнення бюджету та залишає соціально незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть залишитись без пенсій та соціальних допомог.

7. Низька ефективність роботи державних органів та органів місцевого самоврядування у напрямку контролю за трудовим законодавством у зв'язку з недостатністю законодавчої бази.  

Напрямки розвитку на 2022-2024 роки:
1. Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

2. Виконання заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення. У зв'язку з розширенням територіальної громади, в процесі децентралізації виникла необхідність у розробці нових та корегуванні діючих програм у галузі ринку праці та доходів населення. 

3.Продовжити роботу щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міської територіальної громади, здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.


4.Ефективна робота робочої групи з контролю за трудовим законодавством та «тіньовою» зайнятістю. 

Очікувані результати


Збільшення рівня оплати праці. 

Не допущення заборгованості із виплати заробітної плати.


Збільшення кількості оформлених найманих працівників.
 Соціальний захист населення і охорона здоров’я та підтримка учасників АТО/ООС
Напрямки розвитку на 2022-2024 рік:

- надання державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, сім’ям до складу яких входять особи з інвалідністю;
- реалізація державної політики у сфері надання адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам;
- забезпечення надання пільг, виплата компенсацій, оздоровлення громадян пільгових категорій;
- забезпечення проведення заходів із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил України та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції/ операції об’єднаних сил України санаторно-курортним лікуванням;
- надання населенню міста субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

-Забезпечення соціальної допомоги учасникам АТО/ООС;

-Сприяння  професійній реабілітації учасників АТО/ООС;
-Усебічне сприяння втіленню заходів вшанування пам’яті загиблих учасників антитерористичної операції а також підтримки членів сімей загиблих учасників АТО/ООС;

-Забезпечення  соціальної підтримки дітям учасників антитерористичної операції;

-Сприяння  надання психологічної допомоги учасниками антитерористичної операції, в тому числі,  демобілізованим, членам їхніх сімей а також членам сімей загиблих учасників АТО/ООС;

-Участь у  волонтерській діяльності;

-Сприяння національно - патріотичному вихованню молодого покоління;

-Сприяння розвитку потенціалу громадських та благодійних  організацій; 

-Впровадження   заходів щодо оздоровлення дітей учасників АТО/ОООС.

Заходи щодо реалізації напрямків розвитку:

	№п/п
	Зміст заходу
	Виконавці 
	Термін виконання 
	Загальний обсяг фінансування (тис.грн)
	В тому числі (тис. грн.)


	
	
	
	
	
	Державний
	Обласний
	Бюджет громади

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Розвиток людського капіталу та підвищення стандартів життя населення

Створення конкурентоспроможного середовища в межах єдиного медичного простору

	1
	Програма  «Здоров’я жителів Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки»
	КП 

КМЦПМСД

КП

«Центральна районна лікарня»Козятинської міської ради
	2022 рік
	2 218,4
	
	
	2 218,4

	
	
	
	2023 рік
	2440,5
	
	
	2440,5

	
	
	
	2024 рік
	2648,7
	
	
	2648,7

	2
	Програма  «Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки»
	КП 

КМЦПМСД

КП

«Центральна районна лікарня»Козятинської міської ради
	2022 рік
	11 124,6
	
	
	11 124,6

	
	
	
	2023 рік
	12 224,9
	
	
	12 224,9

	
	
	
	2024 рік
	13 125,6
	
	
	13 125,6

	3
	Програма «Місцевих стимулів для медичних працівників комунальних підприємств охорони здоров’я»
	КП 

КМЦПМСД

КП

«Центральна районна лікарня»Козятинської міської ради
	2022 рік
	
	
	
	

	
	
	
	2023 рік
	
	
	
	

	
	
	
	2024 рік
	
	
	
	

	Соціальний захист окремих категорій громадян

	1.
	Матеріальна допомога  громадянам  Козятинської міської територіальної громади (фонд міського голови)
	УСП
	2022рік
	275,0
	
	
	275,0

	
	
	
	2023 рік
	291,42
	
	
	291,42

	
	
	
	2024 рік
	303,86
	
	
	303,86

	2.
	Одноразова матеріальна допомога  з  фонду депутата Козятинської міської ради
	УСП
	2022рік
	263,0
	
	
	263,0

	
	
	
	2023 рік
	278,7
	
	
	278,7

	
	
	
	2024 рік
	290,6
	
	
	290,6

	3.
	Відзначення ветеранів та жителів громади, працівників підприємств, установ та організацій всіх форм власності, представників громадськості міської територіальної громади до знаменних, професійних, ювілейних та пам'ятних дат, державних, професійних свят та придбання відзнак
	УСП
	2022рік
	300,0
	
	
	300,0

	
	
	
	2023 рік
	317,91
	
	
	317,91

	
	
	
	2024 рік
	331,48
	
	
	331,48

	4.
	Заходи у зв'язку з річницею Чорнобильської катастрофи, з Днем вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	УСП
	2022рік
	50,0
	
	
	50,0

	
	
	
	2023 рік
	53,0
	
	
	53,0

	
	
	
	2024 рік
	55,25
	
	
	55,25

	5.
	Надання матеріальної допомоги жителям громади до   Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня людей з інвалідністю
	УСП
	2022рік
	30,5
	
	
	30,5

	
	
	
	2023 рік
	32,32
	
	
	32,32

	
	
	
	2024 рік
	33,7
	
	
	33,7

	6.
	Надання матеріальної допомоги  малозабезпеченим громадянам Козятинської міської територіальної громади, які потребують комплексного, багатовартісного лікування та медичних засобів
	УСП
	2022рік
	1 009,7
	
	
	1 009,7

	
	
	
	2023 рік
	1069,98
	
	
	1069,98

	
	
	
	2024 рік
	1115,67
	
	
	1115,67

	7.
	Відшкодування витрат на лікування та зубопротезування учасників АТО/ООС. 
	УСП
	2022 рік
	10,0 
	
	
	10,0 

	
	
	
	2023 рік
	10,6
	
	
	10,6

	
	
	
	2024 рік
	11,05
	
	
	11,05

	8.
	Допомога на поховання жителів громади, які не навчалися, не працювали, не стояли на обліку в Державній службі зайнятості, не отримували пенсію
	УСП
	2022 рік
	15,5
	
	
	15,5

	
	
	
	2023 рік
	16,43
	
	
	16,43

	
	
	
	2024 рік
	17,13
	
	
	17,13

	9.
	Допомога на оздоровлення Почесним громадянам міста Козятина
	УСП
	2022 рік
	27,1
	
	
	27,1

	
	
	
	2023 рік
	28,72
	
	
	28,72

	
	
	
	2024 рік
	29,95
	
	
	29,95

	10.
	Матеріальна допомога  голові, заступникам голови та секретарю громадської організації  «Козятинська міська організація ветеранів України»
	УСП
	2022 рік
	20,0
	
	
	20,0

	
	
	
	2023 рік
	21,19
	
	
	21,19

	
	
	
	2024 рік
	22,09
	
	
	22,09

	11.
	Пільги та компенсації Почесним громадянам міста Козятина  та членам сімей  загиблого (померлого) Почесного громадянина міста Козятина
	УСП
	2022 рік
	320,2
	
	
	320,2

	
	
	
	2023 рік
	339,32
	
	
	339,32

	
	
	
	2024 рік
	353,81
	
	
	353,81

	12.


	Програма компенсаційних виплат за надані пільги окремим категоріям громадян Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки, 

                       в тому числі:
	УСП
	2022 рік
	822,6
	65,1
	
	757,5

	
	
	
	2023 рік
	871,71
	68,98
	
	802,73

	
	
	
	2024 рік
	908,93
	71,93
	
	837,0

	
	Відшкодування проїзду пільгової категорії потерпілих від аварії на ЧАЕС
	УСП
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	2,5
	
	
	2,5

	
	Пільги з послуг зв’язку


	УСП
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	72,0
	
	
	72,0

	
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом
	УСП
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	600,0
	
	
	600,0

	
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд залізничним транспортом
	УСП
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	0
	
	
	0

	
	Пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	УСП 


	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	72,1
	22,1
	
	50,0

	
	Видатки на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни
	УСП
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	39,4
	21,9
	
	17,5

	
	Компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування
	УСП
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	36,6
	21,1
	
	15,5

	13.


	Програма фінансової підтримки громадських організацій (об’єднань) ветеранів і осіб з інвалідністю на 2022-2024 роки,          

                       в тому числі:

	УСП


	 2022 рік
	80,0


	
	80,0



	
	
	
	2023 рік
	84,78
	
	84,78

	
	
	
	2024 рік
	88,4
	
	88,4

	
	ГО «Козятинська міська організація ветеранів України»
	
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	40,0
	
	40,0

	
	Козятинська районна ГО «Захист дітей війни»
	
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	10,0
	
	10,0

	
	ГО «Козятинська Асоціація учасників бойових дій та учасників АТО»
	
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	10,0
	
	10,0

	
	Козятинське міське ГО «Союз Чорнобиль України»
	
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	10,0
	
	10,0

	
	Козятинська міськрайонна організація Української спілки ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів)
	
	2022 рік

2023 рік

2024 рік
	10,0
	
	10,0

	14.


	Програма поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від поховання яких відмовилися рідні, знайдених невпізнаних трупів на території Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки.
	УСП
	 2022 рік
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2023 рік


	21,2


	
	21,2



	
	
	
	2024 рік
	22,1
	
	22,1

	15.
	Програма забезпечення житлом для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб на 2021- 2023 роки


	УСП
	2022 рік
	360,0

(Спец фонд)
	
	360,0

(Спец фонд)

	
	
	
	2023 рік
	
	
	

	
	
	
	2024 рік
	
	
	

	Соціальна підтримка учасників АТО / ОСС та членів їх сімей, сімей загиблих

(померлих) учасників АТО/ООС, а також сімей героїв Небесної Сотні міської територіальної громади

	1.
	Програма підтримки учасників АТО/ООС, членів їх сімей та сімей загиблих  захисників України Козятинської міської територіальної громади на 2022-2024 роки
	УСП
	 2022 рік
	500,0
	
	
	500,0

	
	
	
	2023 рік
	529,85
	
	
	529,85

	
	
	
	2024 рік
	552,47
	
	
	552,47

	Покращення ефективності системи соціального забезпечення та надання соціальних послуг населення

	1.
	Компенсаційні  виплати фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги  
	УСП
	 2022 рік
	502,7
	
	
	502,7

	
	
	
	2023 рік
	532,4
	
	
	532,4

	
	
	
	2024 рік
	558,5
	
	
	558,5


Очікувані результати:

         У разі реалізації діючих програм та впровадження програм в яких є нагальна потреба з урахуванням всіх потреб в рамках децентралізації очікується повномірне забезпечення умов надання кваліфікованої, професійної та своєчасної допомоги населенню Козятинської міської територіальної громади. 

 Прийняття програми фінансового забезпечення видатків по енергоносіям та бюджету розвитку надасть можливість сформувати належну  матеріальну та кадрову базу підприємств: належних умов проведення лікувального процесу, впровадження в діагностичний та лікувальний процес високотехнологічного сучасного обладнання, що підвищить ефективність лікування та діагностики. 

Впровадження програм в галузі охорони здоров’я забезпечить належну профілактику та запобігання соціально небезпечних хвороб та хвороб з високим рівнем інвалідізації, підвищення якості життя осіб, що страждають на важкі захворювання, продовження якості їх життя.



Проведення своєчасного нарахування та фінансування в повному об’ємі різних видів державної соціальної допомоги.



Своєчасне надання пільг відповідно до діючого законодавства пільговим категоріям населення.



Посилення адресної допомоги малозабезпеченим жителям Козятинської територіальної громади. 

Сприяння посилення комплексної системи соціального захисту та медичного забезпечення учасників АТО/ООС, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО/ООС;

Посилення інформаційно – просвітницької діяльності у соціальній сфері, співпраця з громадськими інституціями та засобами масової інформації;

Удосконалення механізму надання соціально – психологічної реабілітації, інших видів допомоги учасникам ААТО/ООС, членам їх сімей та членам сімей загиблих учасників АТО/ООС.

               Освіта 

Програма розвитку освіти міста на 2022-2024 роки розроблена з метою створення  умов  та  інноваційних  механізмів розвитку  системи  освіти  міста, подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти, виявлення та підтримки обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти,  зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист, визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку  освіти  міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби  

Цілі та завдання на 2022-2024 роки
-Реалізація концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».

-Формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.

-Забезпечення якісної освіти, її модернізація відповідно до вимог української державності.

-Створення максимально сприятливого здоров’я збережувального освітнього середовища в закладах освіти.

-Стимулювання інноваційної та дослідницької діяльності у закладах освіти.

-Збереження і розвиток мережі дошкільних та закладів загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб мешканців міста.
-Підвищення професійного розвитку педагогічних кадрів та якості освіти.
-Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
-Подальше  удосконалення мережі допрофільної та профільної освіти.
-Запровадження  моніторингу якості системи освіти міста.
-Проведення комплексу ремонтно-будівельних робіт з оновлення й модернізації конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням.
- Покращення експлуатаційних та енергозберігаючих показників, доукомплектування закладів освіти недостатнім обладнанням та меблями, заміна непридатного до експлуатації обладнання та меблів;
- Забезпечення закладів освіти якісною питною водою, виконання санітарних норм та вимог, облаштування в школах, там де потрібно, внутрішніх санітарних вузлів.
Найважливіші проблемні питання

-Розробка технічної документації із землеустрою та інвентаризації земельних ділянок для оформлення права постійного користування закладами освіти.

-Зміцнення навчальної бази кабінетів біології, хімії, фізики, трудового навчання, спортивних залів.
-Неналежні матеріально-технічних умов для якісної освіти дітей з особливими потребами.
-Забезпечення шкільних бібліотек комп’ютерною технікою.
-Встановлення пандусів у приміщеннях закладів освіти відповідно до державних будівельних норм для людей з обмеженими фізичними можливостями.
-Укомплектованість понад розрахункову потужність груп у дошкільних навчальних закладах.

-Введення посад практичних психологів у ЗДО відповідно до вимог Типових штатних розписів.
Очікувані результати

-Створення оптимальних умов для організації освітнього процесу та розвитку особистості.

-Ріст творчої активності учнів  та педагогічних працівників.

-Упровадження в освітній процес інформаційних та комунікаційних технологій.

-Покращення умов для організації освітнього процесу та розвитку особистості в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
-Зменшення видатків на оплату енергоносіїв.

-Впровадження в освітній процес інформаційних та комунікаційних технологій.

-Покращення здоров’я дітей, зменшення захворюваності  дітей та учнів. 
Проблемні питання

-Забезпечення закладів освіти якісною питною водою.

-Створення належних умов для запровадження подальшого навчання учнів початкової школи умовах нової української школи

-Встановлення пандусів у приміщеннях закладів освіти відповідно до державних будівельних норм для людей з обмеженими фізичними можливостями.

-Облаштування  кухонь та харчоблоків відповідно до сучасних умов задля забезпечення дітей якісним безпечним харчуванням

-Реконструкція систем опалення в КУ «Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1 ім. Т.Г.Шевченка» та КУ «Навчально-виховний комплекс «ліцей-школа» І-ІІІ ступенів»

-Реконструкція легкоатлетичного  спортивного майданчика з поліуретановим покриттям  на території стадіону «Локомотив» (майданчика для стрибків у висоту  з покриттям  площею 600 м²);

-Капітальний ремонт загорожі центрального входу на стадіон «Локомотив» по вул.   Лисенка, 35;

- Капітальний ремонт легкоатлетичних бігових доріжок на стадіоні «Локомотив» з поліуретановим покриттям;
-Створення належних умов для відкриття секцій плавання КДЮСШ в КУ «Оздоровчий спортивний комплекс «Басейн «Локомотив»
-Капітальний ремонт побутового корпусу на стадіоні «Локомотив»

Очікувані результати
-Створення оптимальних умов для організації освітнього процесу та розвитку особистості.

-Ріст творчої активності учнів  та педагогічних працівників.

-Упровадження інформаційних та комунікаційних технологій.

-Професійний ріст педагогічних працівників.

-Покращення умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості в закладах дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти.

-Оновлення їдалень та харчоблоків відповідно до системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)
-Зменшення видатків на оплату енергоносіїв.

-Впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій.

-Покращення здоров’я дітей, зменшення захворюваності  дітей та учнів.

-Покращення особистих та командних результатів спортсменів під час участі у змаганнях  різного рівня; 

-Збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю;
-Виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів; 

-Пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення чемпіонатів та кубків міста з різних видів спорту; 

-Залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та спортом.
Охорона навколишнього природного середовища та заходи по запобіганню надзвичайних ситуацій

Цілі та завдання на 2022-2024роки:

· забезпечення виконання заходів, передбачених Комплексною програмою захисту населення і території міста Козятина від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2021-2025 роки:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Очікувані результати
	Джерела /обсяги фінансування (тис.грн.)

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1. 
	Удосконалення системи управління силами та засобами ЦЗ
	Створюється запасний пункт управління, отримуються портативні радіостанції для керівного складу служб ЦЗ
	25
	25
	0

	2. 
	Проведення заходів з попередження та ліквідації наслідків НС, наслідків стихійного лиха
	Ефективна ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій
	40
	40
	40

	3. 
	Удосконалення оповіщення населення про загрозу та виникнення НС
	Встановлюється електросирена С-40, отримуються гучномовці (мегафони) 
	20
	40
	40

	4. 
	Інформування населення про загрозу чи виникнення НС
	Виготовляються пам’ятки, листівки, буклети  з питань ЦЗ
	0,5
	0,5
	0,5


· забезпечення виконання заходів, передбачених Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки об'єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури оперативно-рятувальної служби Козятинської міської територіально громади на 2021-2025 роки:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Очікувані результати
	Джерела /обсяги фінансування (тис.грн.)

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1. 
	Придбання запасних частин до пожежної, спеціальної, аварійно-рятувальної техніки
	Забезпечення надійної роботи пожежної, спеціальної, аварійно-рятувальної техніки
	20
	20
	20

	2. 
	Забезпечення аварійно-рятувальним обладнанням
	Оперативне реагування на надзвичайні події та рятування людей
	40
	40
	40

	3. 
	Придбання паливно-мастильних матеріалів 
	Забезпечення техніки ПММ, оперативне реагування на НС
	170
	170
	170

	4. 
	Придбання спеціального та робочого одягу, взуття для о/складу
	Надійний захист о/ складу під час гасіння пожеж та ліквідації інших НС
	60
	60
	60

	5. 
	Придбання медикаментів, медичних засобів, медичних аптечок, медичних укладок медичних засобів 
	Вчасне та якісне надання потерпілим домедичної допомоги 
	10
	10
	10


· забезпечення ліквідації медико-біологічної надзвичайної ситуації природного характеру через епідемію викликаної коронавірусом хвороби COVID-19 на території міста;
· облаштування технічних системам раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення на потенційно-небезпечних об’єктах;

· вдосконалення системи оповіщення та інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

· вжиття заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

· приведення захисних споруд цивільного захисту у стан  готовності до використання за призначенням, утримання в належному стані споруд  подвійного призначення та найпростіших укриттів; 

· запровадження сучасних форм і методів підготовки керівного складу органів управління, підпорядкованих їм сил і засобів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

· організація підготовки й перепідготовки керівного складу цивільного захисту, навчання населення діяти в надзвичайних ситуаціях.

Очікувані результати:

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його та території міста при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;

· мінімізації можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій та подій, створення екологічно безпечних умов життя і господарської діяльності та зниження соціальної напруги серед населення, що проживає в несприятливих зонах можливих надзвичайних ситуацій;

· підвищення рівня готовності органів управління, керівного складу, сил цивільного захисту та населення міста до дій в надзвичайних ситуаціях;
· ліквідація надзвичайної ситуації медико-біологічного характеру через епідемію викликаної коронавірусом хвороби COVID-19 та її наслідків на території міста. 
   Культура 

Пріоритетні завдання культурної політики Козятинської міської територіальної громади  на 2022-2024 роки сформовано відповідно до Закону України «Про культуру», законодавчих та нормативно-правових актів, що координують діяльність органів виконавчої  влади з питань реалізації державної політики у сфері культури і мистецтв.

Проблемні питання розвитку.

- низький рівень фінансового забезпечення галузі культури;

- недостатній розвиток громадянського суспільства;

- недостатній рівень політичної стабільності;

- низька купівельна спроможність населення;

- економічні кризи, падіння доходів;
- введення жорстких карантинних заходів;

- незадовільний стан закладів культури в приєднаних населених пунктах

        Пріоритетні завдання на 2022-2024 роки :
-Підвищення якості та урізноманітнення культурних послуг.

-Налагодження діалогу на всіх рівнях, подолання провінціалізму (діалог між мешканцями), відкрита політика (діалог між владою і громадянами).

-Переосмислення і популяризація культурної спадщини міста.

-Оптимізація мережі закладів, модернізація технічних ресурсів та зміцнення матеріально – технічної бази.  

-Оновлення щорічних мистецьких та фестивальних програм, сприяння розвитку аматорського мистецтва.

-Співпраця з громадськими організаціями. 

-Створення належних умов для творчого розвитку та самореалізації дітей та молоді.

-Підтримка та впровадження ефективних практик міжнародних культурних обмінів.

-Здійснення паспортизації об'єктів культурної спадщини.

-Заходи з удосконалення системи оплати праці в закладах культури, підвищення соціального статусу працівників культури, залучення молодих фахівців у галузь.

 Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству

      Цілі та завдання на 2022-2024 роки: 
       - виявлення на ранній стадії сімей, які не спроможні виконувати виховні функції, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;

       -поширення  форм сімейного виховання, влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї;

       -забезпечення підготовки та перепідготовки батьків – вихователів та прийомних батьків, фахівців закладів соціального захисту дітей;

      -збільшення обсягів фінансування заходів щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

       - розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях; 

        -застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

        -забезпечення своєчасного виявлення та влаштування дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, опинились в складних життєвих обставинах; 

        -забезпечення  інформованості населення щодо реалізації у м. Козятині державної політики стосовно дитинства;

        -продовження створення єдиного електронного банку даних про дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

        - поліпшення фінансового та матеріально – технічного забезпечення служби у справах дітей.

        - створення патронатних сімей, з метою збереження сімейних стосунків та недопущення збільшення  соціального сирітства:
	№ з/п
	Показники
	2021 рік

очікув.
	2022 рік

прогноз
	2023 рік

прогноз
	2024 рік

прогноз

	1.
	кількість дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	48
	52
	52
	55

	2.
	кількість прийомних сімей
	4
	3
	4
	6

	3.
	кількість дитячих будинків сімейного типу
	1
	2
	2
	3

	4.
	кількість патронатних родин
	0
	1
	2
	2


Заходи по забезпечення досягнення цілей та завдань:
	№
	Зміст заходу
	Очікувані результати
	Джерела/обсяги фінансування,грн.

	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	1
	Проведення інформаційно-роз»яснювальної кампанії щодо заохочення громадян міста стати усиновлювачами, опікунами, створити патронатні будинки сімейного типу
	Створення нових прийомних родин, родин патронатних вихователів та, по можливості розширення та довлаштування дітей у вже існуючі форми сімейного виховання     дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування                                                                                                                             
	2160000
	2460000
	3540000


                   Очікувані результати:

- соціальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

- забезпечення права дитини на виховання в сімейних умовах надаючи перевагу пріоритетній формі влаштування дитини – усиновленню;

- створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

- зменшення кількості скоєння злочинів та правопорушень серед учнівської молоді;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- запобігання ранньому сирітству; 

- забезпечення житлом дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб, з їх числа.
      Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
Пріоритетні завдання 2022-2024 роки :

- фрмування гендерної культури. 

 - профілактика насильства в сім’ї. Заходи з протидії торгівлі людьми.

-  соціальна підтримка сімей. 

- створення умов для формування гармонійно розвиненої особистості,       розвитку громадської активності  та організації змістовного дозвілля дітей та молоді

- пропаганда та формування  здорового способу життя. Попередження негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищі

- забезпечення реалізації прав дітей і молоді, які опинились в складних життєвих обставинах та дітей і молоді з особливими потребами.

- організація відпочинку та оздоровлення дітей та молоді .

- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці.  

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

- ведення обліку багатодітних сімей; 

- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;

- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

- проведення заходів з протидії торгівлі людьми.
- залучення до підтримки  суб’єктів соціальної роботи. 
     Очікувані результати:
- залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

- підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

- підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

- вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

	№
	Зміст заходу
	Очікувані результати
	Джерела/обсяги фінансування,грн.

	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	1
	Проведення свят, акцій, круглих столів, тренінгів з питань пропаганди здорового способу життя, соціальні акції з гендерної рівності, з попередження домашнього насильства та протидії торгівлі людьми
	Зменшення випадків насильства в сім»ї та в молодіжному середовищі                                                                                                                             
	220000
	220000
	220000

	2
	Оздоровлення дітей в стаціонарних таборах
	Збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин);


	330000
	330000
	330000


        Інформаційний простір

Основні напрями діяльності в 2022-2024 роках:
        - відкритість та прозорість діяльності ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради; 

        - прозорість та відкритість діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування Козятинської міської територіальної громади;
        - налагодження ефективних механізмів співпраці з інститутами громадянського суспільства;

        - розвиток механізму звернення громадян до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за допомогою електронних петицій та аналіз ефективності функціонування цього механізму;

        - здійснення заходів, спрямованих на підвищення громадянської освіти населення щодо можливості захисту своїх прав та вираження інтересів через різні форми демократії

        - формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції у формуванні та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

       - сприяння  молодіжному руху, благодійництву, меценатству. 
Очікувані результати:
       -  поінформованісь громади міста про діяльність міської влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни;

       - забезпечення потреб населення територіальної громади міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

      - посилення співпраці влади та інститутів громадського суспільства;

      - взаємодія громадян та міської ради в реалізації зворотнього зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян; 

      - підвищення рівня довіри мешканців територіальної громади міста до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та інститутів громадського суспільства;

      - формування позитивного іміджу міської ради. 
 Охорона правопорядку
На 2022-2024 роки основними завданнями є:

· сприяння у проведенні комплексу заходів з реформування правоохоронних органів відповідно до європейських стандартів;

· удосконалення діяльності правоохоронних органів, забезпечення ефективного виконання покладених на них завдань і функцій, зміцнення взаємодії з органами місцевого самоврядування;
· аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок  зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

· запобігання ввезенню в місто наркотичних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вживання цих засобів і речовин;
· боротьба із злочинністю, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського правопорядку;
· участь в реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю;
· робота по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста;
· службі у справах дітей спільно з працівниками поліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення правопорушень.
     Впровадження технологій е-урядування та е-демократії
     Шляхи досягнення: 

- розвиток інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури; 

- підтримка безперебійного функціонування автоматизованих систем; 

- придбання засобів інформатизації; 

- придбання ліцензійного програмного забезпечення інформатизації;

- створення комплексних систем захисту інформації; 

- упровадження автоматизованих систем підтримки прийняття управлінських рішень з метою підвищення ефективності роботи органів влади; 

- подальший розвиток та забезпечення технічного супроводу й підтримки системи електронного документообігу; 

- розвиток  інформаційного порталу адміністративних послуг Козятинської територіальної громади; 

- реалізація спільних проектів, спрямованих на розвиток е-урядування, з українськими, міжнародними громадськими організаціями й фондами з метою створення умов для залучення позабюджетних коштів;
- організація надання послуг громадянам і суб’єктам господарювання в електронному вигляді з використанням інтернету та інших засобів, насамперед, за принципом «Єдиного вікна»; 

- створення реєстру Козятинської міської територіальної громади, а також інших реєстрів, які забезпечать передачу відомостей між структурними підрозділами;

- удосконалення роботи веб-сайту ЦНАПу для доповнення корисними для мешканців сервісами;

- виконання інших завдань, відповідно до Плану заходів для досягнення необхідного рівня ефективності та результативності е-урядування (у частині надання е-послуг) в сфері надання адміністративних послуг.      
Очікувані результати:

- безперебійна робота  інформаційних систем та ресурсів; 

- модернізація та забезпечення безпечного функціонування інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури; 

- підвищення ефективності прийняття управлінських рішень; 

- безперебійне функціонування системи електронного документообігу; 

- висвітлення інформації про адміністративні послуги через інформаційний портал адміністративних послуг; 

- розвиток інструментів е - урядування.
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