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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
01.05.2025 № 152

	Про впровадження системи енергетичного менеджменту у Козятинській міській територіальній громаді 




З метою удосконалення системного підходу у досягненні послідовного покращення у сфері управління енергією, підвищення енергоефективності у бюджетній сфері Козятинської  міської територіальної громад, керуючись пп. 58 п. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» №280/97-ВР від 21.05.1997, відповідно до Закону України «Про енергозбереження» №74/94-ВР від 01.07.1994, Закону України « Про енергетичну ефективність» №1818-ІХ від 21.10.2021,Постанову КМУ «Про впровадження  системи енергетичного менеджменту» №1460 від 23.12.2021, враховуючи вимоги національного стандарту ДСТУ ISO 50001:2020 «Енергозбереження. Системи енергетичного менеджменту. Вимоги та настанова щодо використання (ISO 50001:2018, IDT)», виконавчий комітет Козятинської міської ради
 ВИРІШИВ:
1. Запровадити систему енергетичного менеджменту у Козятинській міській територіальній громаді з 01.05.2025 року.
2. Затвердити Положення про запровадження системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах, закладах, підприємствах Козятинської міської територіальної громади згідно з додатком (додаток 1).
3. Відповідальним за запровадження в Козятинській міській територіальній громаді системи енергетичного менеджменту на об’єктах бюджетної сфери, що фінансуються за рахунок коштів бюджету громади, комунальних установ, підприємств та організацій визначити Управління  житлово-комунального господарства Козятинської міської ради Вінницької області. 
4.	Керівництву виконавчих органів Козятинської  міської ради Вінницької області, комунальних установ, підприємств та організацій, які укладають договори на надання житлово-комунальних послуг (додаток 2):
4.1.    призначити осіб, відповідальних за запровадження енергетичного менеджменту;
4.2.    забезпечити запровадження системи енергетичного менеджменту згідно з Положенням.
4.3. керуватися положенням та здійснити заходи по впровадженню системи енергетичного менеджменту та енергомоніторингу згідно з Положенням про запровадження системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах, закладах, підприємствах Козятинської територіальної громади;
4.4. запровадити  форми Журналів обліку споживання енергетичних ресурсів  (додаток 3);
4.4. у тижневий термін з дня набрання чинності цього рішення, визначити відповідальних осіб за здійснення заходів із запровадження системи енергетичного менеджменту та енергомоніторингу на кожному об’єкті комунальної або іншої форми власності, у яких оплата за спожиті енергетичні та інші ресурси виконується з місцевого бюджету та надати відповідні списки до УЖКГ Козятинської міської ради.
     5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Малащука Є.М. 



Секретар ради                                                                                     Ірина Репало


























                                                                                                   
                                                                                                             Додаток  1
[bookmark: _GoBack]                                                                                       до рішення виконавчого комітету  Козятинської міської ради   №  152 від   01.05.2025 р.
Положення
про запровадження системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах, закладах, підприємствах Козятинської міської територіальної громади (далі Положення)
1. Загальні положення
Основними споживачами енергоресурсів, придбаних міською територіальною громадою, є будівлі бюджетних установ, комунальних некомерційних підприємств, установ та закладів соціально-культурної сфери, що утримуються за кошти бюджету міської територіальної громади. 
Реалізація стратегічного енергетичного розвитку міської територіальної громади потребує вирішення питань використання енергетичних ресурсів у міській територіальній громаді на засадах професійного управління та принципах сталого розвитку.
Метою затвердження Положення є створення системи енергетичного менеджменту (СЕМ) шляхом організаційного забезпечення постійно діючої системи управління ефективністю енергоспоживання закладів, що фінансуються з бюджету Козятинської міської територіальної громади (далі по тексту - бюджет). Впровадження СЕМ спрямоване на ефективне управління споживанням енергоресурсів у бюджетних установах, зменшення витрат на енергопостачання , підвищення енергоефективності будівель та формування культури раціонального використання енергії серед працівників.
	Досягнення мети передбачають основні цілі щодо:
зниження споживання енергоресурсів шляхом скорочення витрат на електроенергію , тепло, воду, також оптимізації графіків роботи енергоспоживчого обладнання та використання сучасних технологій моніторингу та управління енергоспоживанням;
 автоматизації енергомоніторингу , яка передбачає впровадження логерів та інших автоматизованих систем для збору даних та їх аналізу про споживання, також регулярного формування звітів і прогнозування витрат на основі аналітичних даних, оперативне реагування на відхилення від нормативного рівня споживання;
мотивації до енергозбереження шляхом створення системи преміювання працівників, які досягають значної економії завдяки  проведенню тренінгів і навчальних заходів з енергоефективності для персоналу установ та впровадження програм із залученням колективу до розробки та реалізації енергозберігаючих ініціатив;
зменшення впливу на довкілля завдяки зниженню споживання енергії відбудеться скорочення викидів СО2 та інших забруднюючих речовин;
оптимізації бюджетних витрат завдяки перерозподілу зекономлених коштів на розвиток установ ( ремонт, закупівлю сучасного обладнання), підвищенню енергоефективності будівель і скорочення витрат на  їх експлуатацію та використанню державних і міжнародних програм підтримки енергозбереження.
Реалізація цих цілей дозволить не лише зменшити витати на енергоресурси та зробити бюджетні установи більш ефективними та сучасними, а й покращити екологічну ситуацію.
Впровадження та експлуатація системи енергоменеджменту не повинні порушувати встановлені санітарні норми та вимоги щодо комфортних умов перебування персоналу та відвідувачів. Обладнання, що використовується для збору та аналізу енергетичних даних (логери, датчики, контролери тощо), повинно відповідати державним санітарно-гігієнічним нормам, мати відповідні сертифікати та не створювати шкідливого впливу на здоров’я людей. Система енергоменеджменту повинна сприяти створенню комфортного мікроклімату в приміщеннях шляхом контролю температури, вологості, рівня CO₂ та освітлення відповідно до чинних нормативних документів (ДСН, ДБН, ДСТУ).
Будь-які зміни в параметрах функціонування системи енергоменеджменту, які можуть вплинути на санітарні умови або комфорт персоналу та відвідувачів, повинні проходити попереднє погодження з відповідальними особами та відповідати чинним нормативам.
Для покращення рівня управління енергією, енергоефективності у бюджетній сфері громади, у рамках співпраці з Проєктом «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні», що впроваджується  «Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ), розпочато створення та впровадження системи енергетичного менеджменту у Козятинській міській територіальній громада. 
Це Положення розроблено відповідно до діючих в Україні стандартів з енергозбереження та встановлює вимоги до керівників та фахівців структурних підрозділів, бюджетних установ, організацій і комунальних підприємств міської ради щодо підтримання та покращення процедур аналізу ефективності енергоспоживання, підготовки та реалізації проектів, направлених на підвищення ефективності енергоспоживання.
Методологічною основою розробки Положення є:
1. ДСТУ ISO 50001:2014 (ISO 50001:2011 SDT) «Системи енергетичного
менеджменту»;
2. Національний стандарт України ДСТУ ISO 50001:2014, що визначає вимоги до системи енергоменеджменту, норми та стандарти у сфері енергозбереження та підвищення енергоефективності.
3. Національний стандарт України ДСТУ ISO 50001:2014, що базується на циклі «Плануй-Дій-Перевіряй-Покращуй» (Plan-Do-Check-Can, PDCA) безперервного покращання та передбачає включення енергоменеджменту в повсякденну організаційну практику установи (підприємства, організації). Стандарт базується на загальних елементах стандартів ISO та системи менеджменту, гарантуючи високий рівень сумісності зі стандартами ISO 9001, ISO 14001.
Реалізація ефективної системи енергоменеджменту є одним з першочергових завдань у реалізації муніципальної політики сталого енергетичного розвитку Козятинської міської територіальної громади та інтеграції з Європейською спільнотою та заходів що передбачені у проекті Плану дій зі сталого енергетичного розвитку та клімату громади (ПДСЕРК) до 2030 року, та відповідає вимогам ініціативи Європейського Союзу.
Дія цього Положення розповсюджується на бюджетні установи, заклади, підприємства, незалежно від підпорядкування та повністю або частково фінансується за кошти бюджету Козятинської міської територіальної громади.
Для забезпечення функціонування системи енергоменеджменту створюється та діє відповідна багаторівнева організаційна структура, до якої входять:
· заступник міського голови з питань виконавчих органів ради, який координує роботу щодо впровадження та забезпечення належного функціонування системи енергоменеджменту;
·  управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради, на яке покладаються обов’язки щодо узагальнення звітів по споживанню енергоресурсів бюджетними установами, закладами підприємствами для проведення відповідного аналізу та подання пропозицій по ефективному споживанню енергоресурсів керівництву громади. Із числа працівників управління призначається особа, яка безпосередньо займається проведенням вищезазначеного  аналізу та підготовкою пропозицій (далі – головний спеціаліст відділу стратегії розвитку громади, енергоменеджер);
·  керівники бюджетних установ, закладів  та підприємств міської ради;
· особи, відповідальні за впровадження енергоменеджменту та ведення системи енергомоніторингу в бюджетних установах, закладах та підприємствах міської ради (далі – енергоменеджер структурного підрозділу);
· працівники, відповідальні за ефективне споживання енергоресурсів у бюджетних закладах (будівлях).
Міський голова



Заступник міського голови з питань виконання діяльності виконавчих органів ради



Головний спеціаліст з енергоменеджменту управління житлово-комунального господарства


Управління житлово-комунального господарства господарства




Енергоменеджери (заступники з господарської діяльності, завгоспи) структурних підрозділів




Освіта
Культура
Медичні заклади
Позашкільні заклади
Адміністративні будівлі

Спортивні заклади



 

Працівники, відповідальні особи за ефективне споживання енергоресурсів (завгоспи)



[bookmark: _Hlk196390257]Також основою системи енергетичного менеджменту є проведення постійного моніторингу споживання енергетичних ресурсів (далі – енергомоніторинг), який здійснюється, у першу чергу, шляхом фіксації показників приладів обліку енергоносіїв (природний газ, теплова енергія, електроенергія, водопостачання-водовідведення). Отримані показники по кожному закладу (будівлі), підлягають внесенню до Журналу обліку споживання енергетичних ресурсів (згідно додатку 2) та до автоматизованої системи енергомоніторингу (далі – АСЕМ).
Усі прилади обліку, за допомогою яких здійснюється контроль споживання енергоносіїв, повинні бути сертифіковані на території України, мати чинне свідоцтво про державну повірку та згідно з актом введені в експлуатацію.
Особи, що входять до організаційної структури енергоменеджменту та відповідальні за ефективне споживання енергоресурсів, у своїй діяльності керуються чинним законодавством України, нормативними актами центральних органів влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
В рамках даної моделі в кожному закладі, призначається енергоменеджер (відповідальна особа), який відповідає за енергетичне функціонування відповідного приміщення, будівлі або групи будівель.

2. Функціонування системи
2.1.	Оперативний контроль та аналіз показників енергоефективності
	Безперервне циклічне функціонування системи енергоменеджменту включає оперативний контроль та моніторинг реалізації енергоефективних проектів. Для досягнення мети застосування процедури енергоменеджменту на відповідальних осіб покладаються наступні обов’язки:

2.1.1.	Заступник міського голови з питань виконавчих органів ради
· здійснює контроль та загальну координацію роботи системи з енергоменеджменту, її взаємодію з виконавчими органами ради та бюджетними установами громади;
· забезпечує представництво громади в переговорах з органами влади та міжнародними організаціями з питань ефективності енергоспоживання;
· контролює загальний стан енергоефективності закладів бюджетної сфери, що фінансуються з місцевого бюджету та стан реалізації проектів з підвищення ефективності енергоспоживання;
· не рідше ніж 1 раз в квартал проводить з керівниками бюджетних установ та організацій (розпорядниками коштів) наради з питань енергомоніторингу, обговорення проблем щодо споживання енергоресурсів та шляхів їх вирішення.

2.1.2. Начальник управління житлово-комунального господарства:
· координує процес впровадження системи з енергоменеджменту та енергомоніторингу, її взаємодію з виконавчими органами ради та бюджетними установами громади;
· звітує щодо результатів впровадження системи енергоменеджменту, енергомоніторингу у громаді;
· приймають участь у розробці технічних завдань на виконання робіт, пов’язаних з підвищенням ефективності енергоспоживання;
· узгоджує надані пропозиції з міським головою щодо впровадження в бюджетних установах, закладах енергозберігаючих заходів та енергоефективних проектів;
· контролюють ефективність реалізації проектів та заходів, пов’язаних з підвищення ефективності енергоспоживання;

2.1.3.	Головний спеціаліст з енергоменеджменту, управління житлово-комунального господарства:
	- контролює внесення даних до АСЕМ про обсяги енергоспоживання особами, відповідальними за ефективне споживання енергоресурсів у закладах (будівлях);
· збирає та аналізує дані про енергоспоживання бюджетної сфери та щомісячно подає відповідний звіт міському голові та відповідальному заступнику міського голови;
· на основі наданих пропозицій від бюджетних установ готує проект рішення щодо обсягів споживання енергетичних ресурсів для подальшого затвердження;
· проводить моніторинг заходів та проектів з енергозбереження та підвищення енергоефективності по громаді;
· готує пропозиції щодо включення проектів з підвищення ефективності енергоспоживання в програму соціально-економічного розвитку;
· аналізує доступні джерела позабюджетного фінансування заходів з підвищення ефективності енергоспоживання;
· готує самостійно або із залученням сторонніх організацій програми енергоефективності та інші керівні документи в сфері енергозбереження;
·  готує матеріали для проведення нарад, семінарів, заходів з питань функціонування системи енергетичного менеджменту;
· забезпечує періодичну вибіркову перевірку достовірності внесених показників приладів обліку (лічильників) відповідальними особами до журналу обліку споживання енергетичних ресурсів та до АСЕМ з дійсними (фактичними) показниками приладів обліку (лічильників);
· взаємодіє з іншими структурними підрозділами, установами, організаціями та комунальними підприємствами міської ради, а також сторонніми організаціями з питань підвищення ефективності енергоспоживання.

2.1.4. Керівники бюджетних установ, закладів міської ради (розпорядників коштів):
· щомісячно проводять аналіз раціонального використання енергетичних ресурсів та по відношенню до затверджених лімітів на звітний періоду;
· готують рекомендації щодо підвищення рівня енергоефективності на рівні структурного підрозділу (бюджетної установи, закладу чи підприємству);
· приймають участь у розробці технічних завдань на виконання робіт, пов’язаних з підвищенням ефективності енергоспоживання;
· надають пропозиції на погодження міському голові щодо впровадження в бюджетній установі, закладі енергозберігаючих заходів та енергоефективних проектів;
· контролюють ефективність реалізації проектів та заходів, пов’язаних з підвищення ефективності енергоспоживання;



2.1.5 .	Енергоменеджер структурного підрозділу:

	- контролює внесення даних до АСЕМ про обсяги енергоспоживання у бюджетних закладах (будівлях), а у разі відсутності такої технічної можливості у відповідальних осіб - самостійно вносить  до Журналу обліку;
· збирає та аналізує дані про енергоспоживання структурного підрозділу (бюджетних установ, закладів), з’ясовує причини збільшення обсягів споживання енергоресурсів по закладах (будівлях) та звітує керівнику;
·  вносить необхідні дані до АСЕМ про об’єкт енергомоніторингу (у тому числі і зміни, що відбулися упродовж функціонування об’єкту);
·  спільно з керівниками установи, закладу чи підприємства розробляє прогнозовані обсяги споживання енергетичних ресурсів на наступний рік;
· готує рекомендації щодо підвищення рівня енергоефективності на рівні структурного підрозділу (бюджетної установи, закладу чи підприємства);
· приймає участь у розробці технічних завдань на виконання робіт, пов’язаних з підвищенням ефективності енергоспоживання;
· проводить контроль достовірності внесених показників приладів обліку (лічильників) відповідальними особами до журналу обліку споживання енергетичних ресурсів та до АСЕМ з дійсними (фактичними) показниками приладів обліку (лічильників);

2.1.6.	Працівники, відповідальні за ефективне споживання енергоресурсів в закладі (будівлі):
· щоденно з 8:00 до 9:30 год. проводить зняття показників споживання енергетичних ресурсів (природний газ, теплової енергії, постачання води та водовідведення, електроенергія) і вносить їх до АСЕМ та до Журналу обліку (Форма 1 додатку 2) або передає у телефонному режимі енергоменеджеру структурного підрозділу (у разі відсутності технічної можливості щодо внесення до АСЕМ).;
· вносить фактичні обсяги споживання теплової енергії до журналу обліку споживання енергетичних ресурсів (Форма 2, 3 додатку 2) Покази споживання теплової енергії та внутрішньої температури необхідно подавати лише в опалювальний період;
· збирає та передає дані про умови мікроклімату в закладі (приміщенні), а також про виникнення аварійних ситуацій  повідомляє керівника та  енергоменеджера структурного підрозділу; 
· проводить щоденний оперативний контроль за споживанням енергетичних ресурсів. У разі відхилення в межах 20% (як в більшу, так і в меншу сторону) від споживання в порівнянні з показниками приладу обліку з попередньою добою з’ясовує причину відхилення та повідомляє енергоменеджера структурного підрозділу;
· бере участь у контролі за виконанням технічного обслуговування інженерних системи, а також інших заходів, пов’язаних з підвищенням ефективності енергоспоживання;
· надає пропозиції щодо підвищення ефективності енергоспоживання на своєму об’єкті.
Про поточний стан справ і результати роботи в сфері енергоефективності та сталого енергетичного розвитку головний спеціаліст з енергоменеджменту звітує начальнику управління ЖКГ, а також готує міському голові щомісячний аналітичну інформацію щодо фактичного споживання енергоносіїв та за необхідності пропозиції щодо впровадження заходів з підвищення енергоефективності окремих будівель в громаді.
Начальник управління ЖКГ контролює роботу функціонування всієї системи енергоменеджменту загалом, про результати звітує міському голові.

3.Відповідальність
	Відповідальність за належне функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування покладається на управління ЖКГ Козятинської міської ради.
	Відповідальність за дотримання вимог цього Положення виконавчими органами, об’єктами енергоменеджменту покладається на їх керівників.
	Управління ЖКГ, керівники виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання обов’язків, визначених цим Положенням, згідно з чинним законодавством України.
	Енергоменеджери виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту несуть відповідальність за достовірність та своєчасність внесення необхідних даних до системи автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг та належне виконання покладених на них обов’язків згідно із цим Положенням та чинним законодавством України.





Керуючий справами виконкому                                              Костянтин МАРЧЕНКО

			



                                                                                   
[bookmark: _Hlk190763965]   Додаток  2
                                                                                             до рішення виконавчого комітету             Козятинської міської ради    
                                                                                 №  152  від   01.05.2025 року

Перелік об’єктів
 Козятинської міської територіальної громади, в яких  впроваджується  система енергетичного моніторингу  (СЕМ)

Об’єкти освіти та спорту 
(Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради )

1.  КЗ Ліцей №1, м. Козятин, вул. Винниченка, 29
2. КЗ ліцей №2, м. Козятин, вул. Героїв Майдану, 2
3.  КЗ Ліцей №3, м. Козятин, вул. Степана Бандери,41
4.  ОКЗ Ліцей, м. Козятин, вул. В. Великого, 29
5.  КЗ ліцей №5, м. Козятин, вул. Г. Сковороди, 4
6. КЗ гімназія №6 , смт. Залізничне, вул. Дружби, 55
7. ЗДО №1, м. Козятин, вул. Чумацький шлях,25
8.  ЗДО №2, м. Козятин, вул. Князя Святослава,14
9.  ЗДО № 3, м. Козятин, вул. Архітектора Кобелєва,28
10. ЗДО № 4, м Козятин, вул. Героїв Майдану, 8
11. ЗДО № 5,м. Козятин, м. Козятин, вул. Захисників України, 67
12. ЗДО № 6, м. Козятин, вул. Героїв Майдану, 29
13.  КЗ ліцей №7 с. Сигнал, вул. Я.Мудрого,168  
14. ОКЗ гімназія № 9 Козятинської міської ради Вінницької області»,                                    с. Козятин, вул. Миру, 4  
15. Дитячий садочок,  с. Іванківці, вул. Шкільна,21
16. «Кордишівський дошкільний навчальний заклад Козятинської міської ради Вінницької області»,  вул. Героїв Майдану,4, с. Кордишівка
17.  КЗ «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області», вул. Героїв Майдану, 1, с. Кордишівка
18. КЗ «Махаринецька гімназія Козятинської міської ради Вінницької області», вул. Центральна, 50, с. Махаринці
19.  ДНЗ, вул. Садова 5, с. Махаринці
20.  КЗ Пиковецька гімназія, с. Пиковець,  вул. Незалежності, 35.             
21.  КЗ «Сестринівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області», вул. Грушевського, 23,       с. Сестринівка
22.  КЗ «Флоріанівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області», вул. Центральна, 20, с. Флоріанівка 
23 . Будівля Басейну «Дельфін», м. Козятин, вул. Привокзальна, 5-Б
24. Стадіон "Локомотив", м. Козятин, вул. Лисенка, 35
25. Будівля методичного центру по виховній роботі з молоддю м. Козятин, вул. Грушевського, 28.
26. Будівля Дитячо-юнацької спортивної школи, м. Козятин, вул. Артура Венжика,38
27. Спортзал, с. Махаринці, вул. Центральна,6
28. Будівля стадіон, с. Махаринці
29. Будівля школи, с. Сокілець, вул. Білоцерківська,16
30. Об’єкт незавершеного будівництва (спортивний комплекс), м. Козятин, вул. Довженка,107.

Об’єкти культури  
(Відділ культури Козятинської міської ради)

1. Будинок культури, м. Козятин, вул. Героїв Майдану, 22
2. Дитяча  школа мистецтв, м. Козятин, вул. Незалежності, 43
3. Будівля театру, м. Козятин, вул. Князя Святослава,18
4. Будівля КЗ «Музей історії міста», м. Козятин, вул. Грушевського,15
5. Культурно-побутове приміщення, с. Сестринівка, вул. Грушевського,31а
6. Приміщення будинку культури, с. Кордишівка, вул. Героїв Майдану,5
7. Приміщення клубу, с. Прушинка, вул. Василя Стуса,3б
8. Будівля клубу, с. Пустоха
9. Будинок культури, с. Флоріанівка, вул. Козятинська,57
10. Будинок культури, с. Махаринці, вул. Центральна,52
11. Будівля клубу, с. Сигнал, вул. Космонавтів, 37а
12. Будівля клубу, с. Козятин, вул. Центральна,96

Об’єкти охорони здоров’я

 1.  КП «Козятинська районна лікарня» Козятинської міської ради, м. Козятин, вул. Винниченка,9 (виконавчий комітет Козятинської міської ради): 
 1.1.  Будівля, м. Козятин, вул. Незалежності,28

2.  КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради», м. Козятин, вул. Незалежності 75 
(виконавчий комітет Козятинської міської ради):
2.1. ФП, с. Іванківці, вул. Шкільна,1А
2.2.  ФП,  с. Прушинка, вул. Василя Стуса,3а
2.3. АЗПСМ, с. Кордишівка, вул. Героїв Майдану,3 2.4. 
2.4.  ФП, с. Пустоха, вул. І. Богуна,8
2.5. ФП, с. Махаринці, провул. Лікарняний,
2.6. ФП с. Титусівка, вул. Героїв,36
2.7.  ФП с. Сигнал, вул. Космонавтів,24
2.8. ФП, с. Сокілець, вул. Білоцерківська,8
2.9. ФП, с. Флоріанівка, вул. Кордишівська,10
2.10. ФАП, с. Сестринівка, вул. Грушевського, 18

Котельні 
[bookmark: _Hlk194315871]( КП «Чисте місто»  Козятинської міської ради):

1. Будівля котельні №2, м. Козятин, вул. Незалежності, 31-А
2. Будівля котельні №4, м. Козятин, вул. Г. Сковороди, 2
3. Будівля котельні № 9, м. Козятин, вул. Героїв Майдану, 6-Б
4. Будівля котельні № 10, м. Козятин, вул. Героїв Майдану, 18-А
5. Будівля котельні №15, с. Залізничне, вул. Дружби, 59-А
6. Будівля котельні №16, м. Козятин, вул., Єдності, 44-Б

Адмінбудівлі

1. Центр надання соціальних послуг, м. Козятин, вул. Незалежності,75 (Управління соціальної політики Козятинської міської ради)  
2. [bookmark: _Hlk194491175]Адміністративна будівля, м. Козятин, вул. Винниченка,56 (виконавчий комітет Козятинської міської ради, Управління соціальної політики)
3. [bookmark: _Hlk194917726]Адміністративна будівля, м. Козятин, вул. Незалежності,57 (виконавчий комітет Козятинської міської ради, Управління соціальної політики)
4. Майновий комплекс, м. Козятин, пров. Довженка, 2-А (КП «Чисте місто»)
5. [bookmark: _Hlk194318307] Адміністративна будівля, м. Козятин, вул. Героїв Майдану,24 (виконком Козятинської міської ради)
6.  Вбудоване приміщення, м. Козятин, вул. Грушевського, 23 (управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради) 
7. Нежитлове приміщення (громадський туалет), м. Козятин, вул. Склярова, 23 (відділ культури Козятинської міської ради)
8. [bookmark: _Hlk194326395]Адміністративна будівля, с. Пиковець (виконавчий комітет Козятинської міської ради)
9. [bookmark: _Hlk194325783]Адміністративна будівля, с Сокілець, вул. Котляревського,2а (виконавчий комітет Козятинської міської ради)
10.  Адміністративна будівля, с. Флоріанівка, вул.Йосипівська,1А (виконавчий комітет Козятинської міської ради)
11. Адміністративне приміщення, с. Рубанка, вул. Центральна,12 (виконавчий комітет Козятинської міської ради)
12. [bookmark: _Hlk194918256]Адміністративна будівля, с. Махаринці, вул. Травнева,1(виконавчий комітет Козятинської міської ради)
13. Адміністративна будівля, с. Сестринівка, вул. Грушевського,18, (виконавчий комітет Козятинської міської ради)
14. Будівля Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування, м. Козятин, вул. Винниченка, 5 (виконавчий комітет Козятинської міської ради)


Керуючий справами виконкому                                                Костянтин МАРЧЕНКО

[bookmark: _Hlk196391296]			                                                                                                            Додаток  3
                                                                                             до рішення виконавчого комітету             Козятинської міської ради    
                                                                                 №   152  від   01.05.2025 року




Форма № 1
Журнал обліку використання енергоресурсу
(електроенергія, холодна вода та за наявності – газ) 
(назва установи)
Назва та адреса будівлі:
Номер журналу:
Журнал розпочато: (дата)
Посада, ПІБ, підпис відповідальної особи
Постачальник енергоресурсу:
№ лічильника:
	№
	Дата
	Час
	Показник лічильника
	Особа, яка знімала покази

	
	
	
	
	ПІБ
	Підпис

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Форма № 2
[bookmark: _ftnref1]Журнал обліку використання теплової енергії (назва установи)
Назва та адреса будівлі:
Номер журналу:
Журнал розпочато: (дата)
Посада, ПІБ, підпис відповідальної особи
Постачальник енергоресурсу:
№ лічильника:
Одиниці виміру теплової енергії лічильника:
	№
	Дата
	Час
	Показник лічильника
	
	Температура теплоносія, 0С
	Особа, яка знімала покази

	
	
	
	
	
	На вході
	На виході
	ПІБ
	Підпис

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Форма № 3
Журнал моніторингу внутрішньої температури (назва установи)
Назва та адреса будівлі:
Номер журналу:
Журнал розпочато: (дата)
Посада, ПІБ, підпис відповідальної особи
	№
	Дата
	Час
	Температура повітря в приміщеннях будівлі, 0С
	Особа, яка знімала покази

	
	
	
	Мінімальна
	Середня
	[bookmark: _ftnref5]Максимальна
	ПІБ
	Підпис

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Керуючий справами виконкому                                                   Костянтин МАРЧЕНКО
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