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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я


22.02.2019 р.  № 1340-VІІ
                                            32 сесія  7  скликання 

Про затвердження в новій редакції

положення про управління житлово -

комунального господарства Козятинської міської ради
З метою належної організації роботи управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради, керуючись ст.ст. 25, 54 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити в новій редакції Положення про управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради (додається).

2. Начальнику управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради  забезпечити державну реєстрацію  положення в установленому порядку. 
3. Рішення 9 сесії 7 скликання № 346-VII від 30.09.2018 Про внесення змін до Положення управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради вважати таким, що втратило чинність.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань    законності, правопорядку, регламенту депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів влади гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики (Радогощина Ю.В.).
Міський голова                                                               О. Пузир
                                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням  32   сесії

міської  ради 7 скликання 

№  1340-VІІ  від 22.02.2019 рік
П О Л О Ж Е Н Н Я

про управління  житлово-комунального господарства 

Козятинської міської ради та його відділів
(нова редакція)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління житлово-комунального господарства утворене на підставі рішення Козятинської міської ради, яке і здійснює її повноваження  (як власника) по управлінню житлово-комунальним господарством. 
Управління є виконавчим органом Козятинської міської ради, та є підзвітним і підконтрольним раді, підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові.
Метою Управління є реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в галузі будівництва, які визначені законом України " Про місцеве самоврядування в Україні" та іншими нормативними актами, а також створення сприятливих умов для функціонування житлово-комунального господарства, забезпечення прав членів територіальної громади міста на сприятливі умови проживання, забезпечення необхідного рівня якості житлово-комунальних послуг, координація реалізації державної політики комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань електро-, газо-, водо-, і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства, благоустрою території міста, надання ритуальних та інших послуг для населення, виконання функцій замовника щодо будівництва, реконструкції капітального та поточного ремонту об’єктів комунальної власності балансоутримувачами яких є галузі освіти, охорони здоров'я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення за бюджетні кошти різних рівнів.

Повне найменування «Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради». Скорочене найменування «УЖКГ Козятинської міської ради».

1.2. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, печатку із зображенням державного герба України і своїм найменуванням, кутовий та інші необхідні штампи, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має свій бланк з вказаними реквізитами.

1.3. Управління не має права розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини засновнику, працівникам (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членам органів управління та іншим пов’язаним з ними особам.

1.4. У разі припинення Управління як юридичної особи (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету. 

1.5. Майно, яке знаходиться на балансі Управління є комунальною власністю Козятинської міської ради та перебуває в оперативному управлінні Управління.

1.6. Реорганізація та ліквідація Управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

1.7. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, рішеннями обласної ради,  міської ради,  виконавчого комітету міської ради та розпорядженнями міського голови,  голови облдержадміністрації, іншими нормативними документами, а також цим Положенням.

1.8.Управління здійснює фінансування житлово-комунального господарства міста в установленому законодавством порядку.

1.9. Місце знаходження Управління:

Україна 22100 Вінницька область, м. Козятин, вул. Грушевського, буд.23

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

Основними завданнями Управління є:

2.1 Реалізація державної політики комплексного розвитку житлово- комунального господарства міста в напрямках: експлуатації та ремонту житлового фонду, шляхового та зеленого господарства, благоустрою території міста надання ритуальних, вуличного освітлення, паливно – енергетичному комплексі, транспорту, енергозбереження,
2.2 Забезпечення реалізації державної політики у сфері реконструкції та будівництва об'єктів всіх напрямів призначення та у межах наданих повноважень здійснення функції замовника будівництва, ремонту та реконструкції цих об'єктів шляхом забезпечення виконання завдань з будівництва, ремонту та реконструкції житлових будинків, об'єктів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення, забезпечення цільового й ефективного використання бюджетних коштів та коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством, що спрямовуються на цю мету.

2.3 Участь у розробленні проектів програм соціально-економічного розвитку міста, цільових програм, спрямованих на підвищення рівня забезпечення населення та суб’єктів господарювання житлово-комунальними послугами та покращення їх якості, в тому числі питань житлової політики забезпечення охорони навколишнього природного середовища, енергозбереження

2.4 Проведення єдиної державної, науково-технічної, економічної і інвестиційної політики у процесі проектування, будівництва нових, реконструкції та ремонту діючих об'єктів житлово-комунального господарства, освіти, охорони здоров’я, зв'язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства,
 культурно-побутового та іншого призначення, здійснення контролю за їх будівництвом.

2.5 Реалізація планів капітальних вкладень по виконанню міських програм, будівництва та ремонту об'єктів житлово-комунального господарства, освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення. 

2.6 Сприяння створенню конкурентного середовища на ринку житлово- комунальних послуг
2.7 Сприяння створенню та функціонуванню ОСББ, як альтернативної форми управління та експлуатації житлового фонду.
3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:

Управління в межах своєї компетенції має право:

3.1 Здійснювати контроль за виконанням підприємствами, організаціями, незалежно від форм власності і відомчого підпорядкування, а також громадянами, нормативних актів, щодо об’єктів благоустрою території та 

3.2 Вносити пропозиції з припинення будівництва, реконструкції, розширення об’єктів виробничого та іншого призначення, незалежно від форм власності, в разі порушення вимог законодавства, стандартів, нормативних умов, які стосуються комунального забезпечення. 

3.3. Залучати спеціалістів підпорядкованих підприємств, установ, організацій до участі в розв’язанні проблем житлово-комунального господарства, за погодженням з їх керівниками. 

3.4 Одержувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.5 Скликати у встановленому порядку наради, семінари з питань, що належать до його компетенції за участю підприємств житлово-комунального господарства міста.

3.6 Подавати в установленому порядку пропозиції про скасування наданих виконавчими органами дозволів в разі систематичного порушення правил благоустрою підприємствами, установами, організаціями, громадянами. 

3.7 Вимагати від громадян, підприємців, посадових осіб, керівників, організацій, підприємств та установ чіткого дотримання та виконання рішень міської ради з питань дотримання Правил благоустрою та утримання території міста Козятин і охорони зелених насаджень. 

3.8 За незадовільний санітарний стан прилеглої та закріпленої території (наявність сміття, побутових, промислових та будівельних відходів, опале листя та інші відходи, які накопичуються на проїзній частині вулиць, на тротуарах, майданчиках, а також за несвоєчасне і неякісне прибирання, несвоєчасне скошення трави та інші порушення) складати протоколи, акти і подавати матеріали про адміністративні правопорушення на розгляд адміністративної комісії міської ради.

3.9 Утворювати експертні комісії, робочі групи, залучати для консультації, вивчення, підготовки і розгляду питань діяльності і розвитку житлово-комунального господарства висококваліфікованих фахівців (в т. ч. на договірній або контрактній основі).

3.10 Погоджувати статути комунальних підприємств житлово-комунального господарства в встановленому порядку.

3.11 Пропонувати кандидатури на заміщення посад керівників комунальних підприємств, головного інженера, головного бухгалтера комунальних підприємств, контролювати в встановленому порядку їхню фінансово-господарську діяльність.

3.12 Погоджувати комунальним підприємствам штатний розпис.
3.13 Вносити пропозиції про створення і ліквідацію підприємств, організацій і установ в сфері житлово-комунального господарства.

3.14 Одержувати у встановленому порядку від органів місцевого самоврядування, установ, підприємств, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали необхідних для виконання задач, функцій і повноважень, покладених на Управління, передавати в встановленому порядку відкриту інформацію означеним органам, установам, підприємствам, організаціям.

3.15 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ, організацій до участі в розв'язанні проблем розвитку житлово-комунального господарства.

3.16 Вносити пропозиції під час формування проекту місцевого бюджету, а також при формуванні і використанні цільових бюджетних фондів і перерозподіл грошових коштів

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УПРАВЛІННЯ

Управління очолює начальник, який підпорядковується міському голові, підзвітний та підконтрольний сесії міської ради та виконавчому комітету міської ради. Призначення на дану посаду здійснюється відповідно до ст.10 закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським головою. Звільнення з посади здійснюється міським головою відповідно до ст. 20  Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та Кодексу законів про працю в Україні . 

В структурі Управління є: 

- відділ бухгалтерського обліку та економіки, відділ міського господарства та благоустрою, відділ інфраструктури та енергетики, функції яких передбаченні у цьому Положенні. 

Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджує міська рада,  а штатний розпис - міський голова.

Умови оплати праці працівників управління визначаються в порядку, встановленому чинним законодавством.

Працівники Управління можуть бути членами профспілки. Звільнення з ініціативи
керівництва здійснюється за згодою відповідного профспілкового комітету. Трудові спори працівників Управління вирішуються в порядку визначеному чинним законодавством.

5. НАЧАЛЬНИК УПРАВЛІННЯ:

· здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності працівників управління, готує пропозиції, що стосуються умов роботи за контрактом, призначення на посаду і звільнення з посади керівників підприємств житлово-комунального господарства, які знаходяться в міській комунальній власності; 

· визначає та розподіляє функціональні обов’язки між працівниками управління;

· є уповноваженим на отримання бюджетних асигнувань та здійснення видатків з бюджету в межах виділених асигнувань; 

· розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на виконання робіт з житлово-комунального господарства; 

· видає в межах своєї компетенції накази і організовує та контролює їх виконання.

· організовує контроль за своєчасним і якісним виконанням завдань, рішень і розпоряджень.

· діє без довіреності від імені Управління в межах компетенції, встановлених цим Положенням і іншими нормативними правовими актами.

· укладає договори, угоди, видає доручення, відкриває розрахункові і інші рахунки, здійснює інші права в межах компетенції Управління.

· має право відкривати рахунки у визначеному банку;

· - виконує інші доручення міського голови, керівництва міської ради.

Відділ бухгалтерського обліку та економіки 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

- Відділ бухгалтерського обліку та економіки управління житлово-комунального господарства (надалі - відділ)  створюється  рішенням  сесії Козятинської міської ради.

- Відділ є структурним підрозділом Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради, підзвітний та підконтрольний начальнику управління.

- Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, рішеннями міської ради, виконкому, розпорядженнями міського голови, голови облдержадміністрації, іншими нормативними документами, а також цим Положенням.

2.ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності та складання звітності.

2.2. Забезпечення  роботи економічного планування й  аналізу  спрямованою на  організацію раціональної фінансової діяльності, виявлення і використання  фінансових резервів  з метою  досягнення найбільшої ефективності  діяльності  відділу, раціонального використання бюджетних коштів.

2.3.Здійснення  контролю за використанням фонду оплати праці.
2.4. Відображення у документах достовірної та в повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами.

2.5. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та в повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.

2.6. Відділ бухгалтерського обліку та економіки відповідно до покладених завдань:

- веде бухгалтерський облік до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності.

- складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену  та іншу звітність в порядку, встановленому законодавством.

2.7. Здійснює поточний контроль за:

- дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань;

-  правильністю зарахування та використання власних надходжень бюджетної установи;

- веденням бухгалтерського обліку, складанням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, а також інших нормативно-правових актів;

2.8. Своєчасно подає звітність.

2.9.Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу  з її списання відповідно до законодавства;

2.10 Розробляє і подає пропозиції на затвердження міської ради про необхідні кошти на реконструкцію, капітальний і поточний ремонти та утримання об’єктів житлово-комунального господарства міста, об’єктів освіти, охорони здоров’я, зв'язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення.

2.11 Вносить пропозиції про надання пільг підприємствам, установам, організаціям щодо оренди комунального майна, податків, зборів та інших надходжень до міського бюджету від використання комунального майна.

2.12 Організовує роботу по використанню субвенцій державного і обласного бюджетів на розвиток житлово-комунального господарства міста.

2.13 Здійснює фінансування, згідно укладених договорів на виконання робіт (послуг) суб'єктів різних форм власності в межах коштів, затверджених бюджетом на поточний рік.

2.14 Надає пропозиції щодо відшкодувань коштів підприємствами житлово-комунального господарства на покриття їх збитків у вигляді дотацій, субсидій, субвенцій.

2.15 Забезпечує:

- дотримання порядку проведення розрахунків за товари та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

- достовірність  та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;

- повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

- проведення тендерних процедур згідно виділених бюджетних коштів у відповідності до діючого законодавства.

- зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності;

- відповідні структурні підрозділи бюджетної установи  даними бухгалтерського обліку та звітності для прийняття обґрунтованих управлінських рішень;

2.16. Здійснює заходи щодо усунення порушень  і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства. 
4. ПРАВА ВІДДІЛУ
4.1. Працівники відділу мають право відповідно до ст. 9 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також відділ має право:

4.2 Давати структурним підрозділам управління  вказівки за методикою економічних розрахунків, обліку і планування, що є обов'язковими до виконання підрозділами.

4.3.Вимагати й  одержувати від усіх структурних підрозділів управління  відомості, необхідні для виконання покладених на відділ задач.

4.4. Виступати у встановленому порядку від імені управління з питань, що відносяться до компетенції відділу, у  взаєминах з державними і місцевими  органами, а також іншими підприємствами, організаціями, установами. Давати  роз'яснення, рекомендації і вказівки з питань, що входять у компетенцію відділу.

4.5. Вносити пропозиції керівництву управління  про залучення до матеріальної  і дисциплінарної відповідальності посадових осіб  управління  за результатами перевірок фінансово-господарської діяльності та  порушення трудової  дисципліни. 

4.6. Проводити наради і брати участь у нарадах  структурних підрозділів та підвідомчих їм  установ  з питань економічної діяльності, бухгалтерського обліку.

4.7.Залучати у встановленому порядку фахівців структурних підрозділів управління  експертів сторонніх організацій для участі в розгляді і виконанні робіт з питань, що входять у компетенцію відділу відповідно до дійсного положення.

4.8.  Розробляє проекти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проектів, пов’язаних з виконанням покладених на відділ завдань.

4.9.Готувати  проекти  наказів,  положень, інструкцій,  структур керування і штатів  та  інших  документів що стосуються  економічної діяльності та бухгалтерського обліку  або потребують  обов'язкового  узгодження  з відділом бухгалтерського обліку та економіки.

4.10 Подавати пропозицій на розгляд виконкому та міської ради стосовно придбання, відчуження, списання основних засобів та іншого комунального майна.

4.КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ:
4.1. Відділ очолює начальник відділу – головний бухгалтер, який призначається на посаду відповідно до ст.10 закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським головою. Звільнення з посади здійснюється міським головою відповідно до ст. 20  Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та Кодексу законів про працю в Україні . 
4.2. Начальник відділу – головний бухгалтер:

-  здійснює загальне керівництво діяльністю відділу;

-  узгоджує посадові обов’язки працівників відділу;

-  координує роботу відділу з іншими виконавчими органами міської ради;

- забезпечує в межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідні заходи до їх поліпшення;

- підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом;

- бере участь у засіданнях  міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються  компетенції відділу.

- розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює і контролює їх роботу;

- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі;

- виконує інші доручення міського голови, начальника управління, керівництва виконавчого комітету міської ради, пов’язані з діяльністю відділу.

- розгляд листів, пропозицій, скарг, заяв громадян, підприємств, установ, організацій, сприяння об’єктивному вирішенню поставлених питань, що належать  до компетенції відділу; 

· здійснення методичної і консультативної допомоги підприємствам і організаціям в межах своїх повноважень.

Відділ міського  господарства та благоустрою

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

- Відділ житлово-комунального господарства та благоустрою Управління житлово-комунального господарства (надалі - відділ)  створюється  рішенням  сесії Козятинської міської ради.

- Відділ  є структурним підрозділом Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради, підзвітний та підконтрольний начальнику управління.

- Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, рішеннями міської ради, виконкому, розпорядженнями міського голови, голови облдержадміністрації, іншими нормативними документами, а також цим Положенням.

- Відділ здійснює реалізацію державної політики з питань комплексного розвитку, експлуатації, ремонту житлово-комунального господарства міста. 

- Відділ  вивчає потреби населення, підприємств, установ та організацій в житлово-комунальних послугах, розробляє поточні та перспективні плани розвитку житлово-комунального господарства.

- Відділ вдосконалює розвиток житлово-комунального господарства міста з метою більш повного задоволення потреб населення у всіх видах житлово-комунальних послуг.

- Здійснює перевірки виконання робіт в житлово-комунальному господарстві в установленому законом порядку.

2. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ
Відділ володіє наступними повноваженнями:

2.1.У сфері організації роботи:
·  реалізація державної політики щодо комплексного розвитку житлово-комунального господарства міста в сферах: утримання та ремонту житлового фонду, шляхового та зеленого господарства, благоустрою, надання ритуальних послуг, вуличного освітлення та діяльності з цих питань комунальних підприємств міста з вказаних питань;

- розробка проектів програм економічного і соціального розвитку міста, цільових програм спрямованих на підвищення рівня забезпечення житлово-комунальними послугами та покращення їх якості, в тому числі і питань житлової політики, охорони навколишнього середовища, енергозбереження;
- здійснення у встановленому порядку контролю за виконанням прийнятих рішень, програм, нормативно-правових актів в житлово-комунальній сфері.

- координує роботи щодо утримання в належному санітарному стані території міста, в тому числі  кладовищ та інших   місць поховань та їх охорони; 

- внесення пропозицій щодо впровадження заходів з охорони навколишнього природного середовища 

- організація благоустрою міста, залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення.

- здійснення самоврядного контролю за станом благоустрою та утриманням території міста, інженерних споруд та об'єктів, підприємств, установ та організацій, майданчиків для чаркування транспортних засобів  озелененням таких територій, охороною зелених насаджень, водних об’єктів, об’єктів зовнішнього освітлення, тощо.

- координація роботи комунальних служб міста, пов’язану з забезпеченням суб’єктів господарювання міста та населення необхідними  житлово-комунальними послугами,  організація роботи з благоустрою, санітарної очистки та озеленення міста, створенню місць відпочинку громадян, вносить пропозицій про необхідні для цього кошти, трудові та матеріальні ресурси; 

- проводить цілеспрямовану  роботу зі створення нових ОСББ, надає роз’яснювальну та  консультативну допомогу з питання створення та реєстрації ОСББ. 

- здійснює облік громадян, що потребують поліпшення житлових умов; 

- підготовка пропозицій до відповідних органів виконавчої влади планів і програм будівництва та ремонту об'єктів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення на території міста

- здійснення в межах своєї компетенції контролю, координації, моніторингу  житлової сфери і житлово-комунального господарства в порядку, встановленому законодавством.
- визначення виконавця житлово-комунальних послуг в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади з питань житлово-комунального господарства та укладання договорів з підприємствами різних форм власності на вироблення та/або виконання житлово-комунальних послуг та контроль за їх виконанням

- сприяння створенню та діяльності нових організаційних структур та підприємств в житлово-комунальному господарстві з метою розвитку конкурентної спроможності.

- розробка та підготовка рішень стосовно місцевих програм та заходів благоустрою міста.

- інформування населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів.

- розгляд пропозицій органів самоорганізації населення з питань благоустрою населених пунктів.

- Подання пропозицій щодо організації заходів з утримання та ремонту об’єктів благоустрою комунальної форми власності на наступний рік з передбаченням коштів на виконання цих заходів та контроль за їх виконанням.

- проведення перевірок території у сфері благоустрою міста.

- розгляд результатів громадського контролю за станом благоустрою територій.
· визначення на конкурсних засадах підприємств, установ, організацій (балансоутримувачів), відповідальних за утримання об’єктів благоустрою. 

· сприяє формуванню обов'язкового резерву матеріально-технічних ресурсів для оперативного усунення несправностей і аварій на об'єктах ЖКГ і забезпечення його правильного та якісного використання.

· участь в координації аварійно-відновних робіт в зонах надзвичайних ситуацій в окремих випадках.

· розгляд пропозиції з питань капітального ремонту, реконструкції та будівництва об'єктів житлово-комунального господарства.

· розгляд звернень по житлово-комунальним питанням, пропозиції, заяви, скарги громадян, юридичних осіб в встановленому порядку і прийняття необхідних рішень, врахування їх в своїй роботі.

· розміщення замовлення на проектно-розвідувальні роботи, укладання з проектними і розвідувальними організаціями договори на розробку проектно-кошторисної документації та здійснення ними авторського нагляду за будівництвом.

· передача завершених будівельних робіт та введення в експлуатацію об’єктів установ та закладів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення підприємствам та організаціям, на які покладено функції з їхньої експлуатації.

· вжиття заходів до ліквідації несанкціонованих і неконтрольованих звалищ відходів
· подання пропозицій щодо організації збору, переробки, утилізації і захоронения відходів на території міста.

· участь в управлінні житловим господарством, забезпечення належного технічного стану, капітального і поточного ремонту житлового фонду, що є у віданні ради.

· здійснення контролю за станом та експлуатацією відомчого житлового фонду.

· контроль за вирішенням питань водопостачання, відведення та очищення стічних вод.

· планування та контроль утримання і проведення ремонтних робіт мереж вуличного освітлення міста.

· планування та контроль будівництва, реконструкції, капітального і поточного ремонтів міських доріг, тротуарів, площ та інших об’єктів благоустрою.

· співпраця з квартальними, вуличними, будинковими комітетами та іншими органами самоорганізації населення за місцем проживання.

· планування та контроль організації робіт з механізованого і ручного прибирання доріг, з санітарної вирубки аварійних дерев

2.2. У сфері бюджету і фінансів:

· погоджує розрахунки до бюджету про необхідні кошти на капітальний ремонт і поточне утримання доріг, об’єктів благоустрою та комунального господарства, на відшкодування витрат на утримання об’єктів житлово-комунального господарства; 

· організація за рахунок коштів місцевого бюджету і на пайових засадах будівництва, реконструкції і ремонту об'єктів освіти, охорони здоров’я, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового та іншого призначення, жилих будинків, а також шляхів місцевого значення.

- здійснює контроль  витрат бюджетних асигнувань у сфері  житлово-комунального господарства та благоустрою міста, по будівництву, реконструкції, ремонту та утримання доріг та інших програм, затверджених міською радою.

2.3.  В галузі вирішення питань загального значення:

- розглядає листи, пропозиції, скарги, заяви громадян, підприємств, установ, організацій, сприяння об’єктивному вирішенню поставлених питань, що входять до компетенції відділу; 

- здійснює методичну і консультативну допомоги підприємствам і організаціям в межах своїх повноважень.

3. ПРАВА ВІДДІЛУ
3.1. Працівники відділу мають право відповідно до ст. 9 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також відділ має право:

- скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції;

- здійснювати контроль за виконанням підприємствами, організаціями, незалежно від форм власності і відомчого підпорядкування, а також громадянами, нормативних актів, щодо об’єктів благоустрою території;
- одержувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

- подавати в установленому порядку пропозиції про скасування наданих виконавчими органами дозволів в разі систематичного порушення правил благоустрою підприємствами, установами, організаціями, громадянами; 

- вимагати від громадян, підприємців, посадових осіб, керівників, організацій, підприємств та установ чіткого дотримання та виконання рішень міської ради з питань дотримання санітарного та екологічного стану міста і охорони зелених насаджень; 

- проводити  підготовку та видачу дозволів на знесення деревонасаджень в установленому порядку

- надання дозволу на виконання суб’єктами господарювання земляних та ремонтних робіт

- за незадовільний санітарний стан прилеглої та закріпленої території (наявність    сміття, побутових, промислових та будівельних відходів, опале листя та інші відходи, які нагромаджуються на проїзній частині вулиць, на тротуарах, майданчиках, а також за несвоєчасне і неякісне прибирання, несвоєчасне скошування трави та інші порушення) складати протоколи, акти і подавати матеріали про адміністративні правопорушення на розгляд адміністративної комісії міської ради.

4.КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ:
4.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та відповідно до ст.10 закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським головою. Звільнення з посади здійснюється міським головою відповідно до ст.. 20  Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та Кодексу законів про працю в Україні 
4.2. Начальник відділу:

-  здійснює загальне керівництво діяльністю відділу;

-  узгоджує посадові обов’язки працівників відділу;

-  координує роботу відділу з іншими виконавчими органами міської ради;

- забезпечує в межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідні заходи до їх поліпшення;

- підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом;

- бере участь у засіданнях  міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються  компетенції відділу.

- розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює і контролює їх роботу;

- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі;

- виконує інші доручення міського голови, начальника управління, керівництва виконавчого комітету міської ради, пов’язані з діяльністю відділу.

- погоджує акти виконаних робіт підприємствами ЖКГ, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.          

- погодження розрахунків до бюджету про необхідні кошти на капітальний ремонт і поточне утримання об’єктів комунальної власності. 

- розгляд листів, пропозицій, скарг, заяв громадян, підприємств, установ, організацій, сприяння об’єктивному вирішенню поставлених питань, що належать  до компетенції відділу; 

- здійснення методичної і консультативної допомоги підприємствам і організаціям в межах своїх повноважень.

Відділ інфраструктури та енергетики
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

- Відділ інфраструктури та енергетики Управління житлово-комунального господарства (надалі - відділ)  створюється  рішенням  сесії Козятинської міської ради.

- Відділ  є структурним підрозділом Управління житлово-комунального господарства Козятинської міської ради, підзвітний та підконтрольний начальнику управління.

- Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, рішеннями міської ради, виконкому, розпорядженнями міського голови, голови облдержадміністрації, іншими нормативними документами, а також цим Положенням.

- Відділ  вивчає потреби населення, підприємств, установ та організацій в житлово-комунальних послугах, розробляє поточні та перспективні плани розвитку житлово-комунального господарства.

- Відділ вдосконалює розвиток житлово-комунального господарства міста з метою більш повного задоволення потреб населення у всіх видах житлово-комунальних послуг.

- Здійснює перевірки виконання робіт в житлово-комунальному господарстві в установленому законом порядку.

2.ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

2.1.      Основними завданнями відділу є:
- Забезпечення реалізації державної політики у паливно-енергетичному комплексі, транспорту, зв’язку та у сфері енергозбереження;

- розроблення пропозицій щодо формування, регулювання та розширення ринку паливно-енергетичних ресурсів, вуличного освітлення, послуг транспорту і зв’язку;

- вивчення та надання пропозицій з питань реформування житлово-комунального господарства, впровадження енергозберігаючих технологій та новацій, спрямованих на зменшення енергоспоживання галузі;

- проведення  аналізу енергоспоживання житлово-комунальними підприємствами, сприяння впровадженню енергозберігаючих технологій та обладнання, внесення  пропозицій щодо підвищення енергоефективності та необхідних для цього коштів. 

- розробка проектів програм економічного і соціального розвитку міста, цільових програм спрямованих на підвищення рівня забезпечення житлово-комунальними послугами та покращення їх якості, в тому числі і питань енергозбереження;

- проведення конкурсів з визначення перевізників пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування;

- укладає договори із суб’єктами підприємницької діяльності з надання населенню послуг з перевезення на  маршрутах загального користування;

- організовує обстеження пасажирських потоків та роботу  рухомого складу на маршрутах пасажирського транспорту;

- сприяння впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій;

- сприяння розвитку міського ринку  транспортних послуг, оптимізація мережі маршрутів перевезення пасажирів у межах міста;

- розглядає листи, пропозиції, скарги, заяви громадян, підприємств, установ, організацій, сприяння об’єктивному вирішенню поставлених питань, що входять до компетенції відділу; 

- здійснює методичну і консультативну допомоги підприємствам і організаціям в межах своїх повноважень.

2.2. Бере участь у:

- розробленні програм енергозбереження;

3.ВІДДІЛ  МАЄ ПРАВО
Працівники відділу мають право відповідно до ст. 9 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також відділ має право:

3.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств та установ (за погодженням з керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції;
3.2 Одержувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3.3 Скликати наради з питань, що належать до його компетенції;

4.КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ:

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до ст.10 закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським головою. Звільнення з посади здійснюється міським головою відповідно до ст. 20  Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та Кодексу законів про працю в Україні 
 та звільняється з посади міським головою.

4.2. Начальник відділу:

-  здійснює загальне керівництво діяльністю відділу;

-  узгоджує посадові обов’язки працівників відділу;

-  координує роботу відділу з іншими виконавчими органами міської ради;

- забезпечує в межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідні заходи до їх поліпшення;

- підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом;

- бере участь у засіданнях  міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються  компетенції відділу.

- розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює і контролює їх роботу;

- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі;

- виконує інші доручення міського голови, начальника управління, керівництва виконавчого комітету міської ради, пов’язані з діяльністю відділу.

- погоджує акти виконаних робіт підприємствами ЖКГ, що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету.          
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