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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
 28.05.2020 №  104

Про затвердження антикорупційної програми 

Козятинської міської ради на 2020 рік.
      Відповідно до вимог законів України «Про запобігання корупції», «Про очищення влади» та інших чинних  нормативно-правових актів України у сфері запобігання корупції, з метою попередження та виявлення корупції серед посадових осіб (депутатського корпусу) міської ради
ВИРІШИВ:
1. Затвердити антикорупційну програму Козятинської міської ради  на 2020 рік         згідно з додатком.

2. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, під час виконання програми, має керуватися виключно вимогами діючого законодавства України. 
4. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.
Міський  голова                                                                                 О.Пузир

       













                Додаток 
                       






                                                                                       до рішення виконкому
                                                                                                                                                                                      № 104  від “28 ” 05. 2020 року

Антикорупційна програма Козятинської міської ради на 2020 рік

	№
з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	1


	Проведення роз'яснювальної роботи серед посадових осіб міської ради з питань дотримання окремих положень антикорупційного законодавства
	Відділ по роботі з персоналом
	Постійно

	2
	Обговорення у колективах фактів корупційних діянь, наведених в оприлюдненій Національній доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики
	Відділ по роботі з персоналом
	Постійно

	3
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, об'єктивної щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них обов'язків, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Відділ по роботі з персоналом
	Постійно

	4
	Попередження осіб, які претендують на заняття посад місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження, визначені законодавством про органи місцевого самоврядування в Україні та антикорупційним законодавством
	Відділ по роботі з персоналом
	Постійно

	5
	Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад
	Відділ по роботі з персоналом
	За потреби

	6
	Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад


	Відділ по роботі з персоналом
	За потреби

	1
	2
	3
	4

	7
	Проведення службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення, або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	Відділ по роботі з персоналом
	За потреби

	8
	Розгляд ухвали  або постанови суду про накладення адміністративного стягнення за корупційне правопорушення та вжиття до такого працівника заходів згідно із антикорупційним законодавством


	Відділ по роботі з персоналом,

юрист-консульт
	У разі надходження

	9
	Надання інформації сектору з питань запобігання корупції апарату обласної державної адміністрації, відносно посадових осіб міської ради  які вчинили корупційні діяння
	Відділ по роботі з персоналом
	Негайно

	10
	Узагальнення показників щодо здійснення превентивних заходів із запобігання корупції. 
	Відділ по роботі з персоналом
	Щокварталу, до першого числа місяця наступного за звітним

	11
	Здійснення організаційних заходів щодо своєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
за 2020 рік у т.ч. звільненими. Надання методичної допомоги працівникам в заповненні вищезазначених декларацій
	Відділ по роботі з персоналом
	До 1 квітня             (1 червня)
2020р.

	12
	Підготовка узагальненої інформації щодо подання   декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2020 рік


	Відділ по роботі з персоналом
	До 5 квітня
2020р.

	13
	Перевірка фактів своєчасності подання декларацій
	Відділ по роботі з персоналом
	Протягом 10 робочих днів
від 01.06.2020р.



	1
	2
	3
	4

	14
	Інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про факт неподання декларації
	Відділ по роботі з персоналом
	Протягом 3 днів з дня виявлення

	15
	Розгляд на апаратній нараді питань щодо стану виконання вимог антикорупційного законодавства
	Відділ по роботі з персоналом
	За окремим планом роботи колегії

	16
	Проведення юридичної (антикорупційної) експертизи проектів організаційно-розпорядчих документів міської ради, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
	Відділ по роботі з персоналом,

юрист-консульт
	Постійно

	17
	Участь в роботі публічних закупівель  (у частині виявлення корупційних ризиків), забезпечення контролю за діяльністю 
	Відділ по роботі з персоналом, уповноважена особа з організації та проведення процедур закупівлі/спрощених закупівель
	За графіком проведення нарад

	18
	Інформування громадськості про вжиті у 2020  році заходи щодо запобігання та виявлення корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень на офіційному вебсайті міської ради
	Відділ по роботі з персоналом, відділ у справах преси та інформації 
	Лютий

	19
	Розгляд звернень громадян щодо фактів порушень працівниками антикорупційного законодавства
	Відділ по роботі з персоналом
	Постійно

	20
	Забезпечення розміщення у мережевому ресурсі та/або на вебсайті міської ради інформації про зміни в антикорупційному законодавстві
	Відділ по роботі з персоналом
	За потреби

	21
	Проведення прямої телефонної лінії на тему «Боротьба з корупцією»


	Відділ по роботі з персоналом
	Другий четвер місяця

	1
	2
	3
	4

	22
	Узагальнення результатів проведеної антикорупційної роботи за 2020 рік та подання звіту.
	Відділ по роботі з персоналом
	Грудень

	23
	Розробка плану заходів міської ради щодо запобігання корупції на 2021 рік
	Відділ по роботі з персоналом
	Грудень

	24
	Вживати заходів щодо попередження і виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів у випадках, коли посадова особа може мати певні приватні інтереси, пов’язані з майновими правами, а також забезпечувати невідкладне повідомлення керівника про наявність такого конфлікту інтересів  у разі його виникнення
	Відділ по роботі з персоналом
	Постійно

	25
	В межах повноважень розглядати повідомлення щодо причетності працівників міської ради та її комуньльних підприємств і закладів про вчинення корупційних правопорушень
	Відділ по роботі з персоналом,

юрист-консульт
	У разі надходження такої інформації


Міський  голова                                                                                                                                                                            О.Пузир
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