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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

07.04.2017 р.  №  598-VІІ                                              14     сесія    7   скликання

 
Про хід  виконання міської програми зайнятості населення 


міста Козятина у  2016  році 

На протязі 2016 року Козятинським міськрайонним центром зайнятості та місцевими органами виконавчої влади здійснювалось виконання заходів щодо зменшення масштабності безробіття в місті, забезпечення соціальних гарантій громадян, що втратили роботу, сприяння створенню нових робочих місць та інших, передбачених міською програмою зайнятості населення на період до 2017 року, затвердженою рішенням 27 сесії 6 скликання № 822-VІ «Про програму зайнятості населення міста Козятина на період до 2017 року».

Зареєстрований ринок праці станом на 01.01.2017 року складає 258 осіб.

 На протязі року працевлаштовані на вільні та новостворені місця 105 осіб працездатного віку. Залучено 91 особу з числа жителів міста до оплачуваних громадських робіт.
 Пройшли навчання та підвищення кваліфікації 15 осіб. Отримали одноразову допомогу по безробіттю для розвитку підприємництва 2 особи. 

 Протягом 2016 року 725 міським жителям надано профінформаційні та профконсультаційні послуги. Реалізовано також інші заплановані заходи.

 Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 р. № 5067-VІ, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
                                      В И Р І Ш И Л А:
1. Інформацію директора Козятинського міськрайонного центру зайнятості Бокала В.О. «Про  хід виконання міської  програми зайнятості населення міста  Козятина у 2016 році» взяти до відома.  (Додається)

2.Враховуючи те, що програма зайнятості населення міста Козятина розрахована на період по 2017 рік включно, на протязі 2017 року продовжити роботу над її виконанням. Плановим показником з працевлаштування на 2017 рік прийнято відкорегований у кількості 125 осіб працездатного віку. 
3. Рішення 4 сесії 7 скликання міської ради від 12.02.2016 року № 97-VІІІ «Про хід виконання міської програми зайнятості населення міста Козятина у 2015 році» у зв’язку з його виконанням і закінченням терміну дії з контролю зняти. 

4. Контроль   за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  депутатську  комісію міської ради з законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування ( Радогощина Ю.В.)

Міський  голова                                                        О. Пузир


Рішення надіслати:

1. Козятинський міськрайонний центр зайнятості ;

2. Управління  соціальної політики Козятинської міської ради.
3.Голові депутатської  комісії міської ради з законності, правопорядку,
 регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за 
 діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань,
 соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та 
 медичного обслуговування


Інформація

про хід виконання програми зайнятості населення  міста Козятина у 2016 році

          Підрозділами міської ради за участю міськрайонного центру зайнятості розроблено та затверджено на 27 сесії міської ради 17 травня 2013 року міську програму зайнятості населення на період по 2017 рік включно, в якій передбачені заходи щодо надання соціальних послуг незайнятому населенню міста в зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.

          Протягом 2016 року рівень безробіття у місті Козятині дещо знизився і станом на 01.01.2017 року складає 2,51 % проти 3,5 % станом на 01.01.2016 року. Найбільше зайнятого населення за звітний період задіяно в промисловості, освіті, охороні здоров’я, торгівлі, громадському харчуванні на транспорті та органах управління і банках. 

         Кількість вивільнених працівників з підприємств, установ та організацій міста за 12 місяців 2016 року фактично склала  53 чол., тоді як відповідно до звітів про заплановане масове вивільнення, що надійшли протягом року до центру зайнятості, планувалось вивільнити 344 особи.

        Із 810 безробітних, які перебували на обліку в центрі зайнятості протягом 12 місяців 2016 року, працевлаштовані 105 осіб, що склало 70,0 % від завдання програми зайнятості.  Проходили професійне навчання 15 осіб, так як навчання проводиться лише по замовленню роботодавців,  а таких замовлень у 2016 році було дуже мало. Одноразово допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності одержали 2 особи на загальну суму 34,3 тис. грн. та 91 особа брала участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру (151,7 % від завдання).
Профорієнтаційні та профконсультаційні послуги отримали 725 осіб, що складає більше 100% від планового показника програми зайнятості на 2016 рік. 

       Загальний зареєстрований ринок праці в порівнянні з минулорічним аналогічним періодом зменшився на 188 осіб і станом на 01.01.2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 258 безробітних.
       Проводилось відшкодування єдиного соціального внеску 2-м роботодавцям, які прийняли на роботу 3 безробітних у 2016 році на новостворені робочі місця.
Проводиться цілеспрямована робота, метою якої є скорочення середньої тривалості перебування безробітних на обліку в центрі зайнятості і якнайшвидше залучення їх до суспільно-корисної діяльності. 

         Кількість вільних робочих місць та вакантних посад за повідомленнями підприємств, установ та організацій міста станом на 28 грудня 2016 року становила 10 вакансій, що на 8 вакансій менше, ніж на 28.12.2015 року. Навантаження незайнятого населення на вільні робочі місця в цілому по місту трохи збільшилось і складає 26 чоловік на 1 вільне робоче місце проти 23 чоловік у 2015 році.

          Проводиться профорієнтаційна робота з молоддю. На протязі 2016 року такі послуги надано 362 особам. В різних семінарах, які проводив центр зайнятості, взяли участь 304 особи віком до 35 років, осіб до 18 років на обліку в центрі зайнятості у 2016 році не було.

           На обліку в центрі зайнятості перебувало 14 випускників вищих учбових закладів, з яких 2 працевлаштовані та 17 випускників ПТУ, з яких 3 працевлаштовані.

          За 12 місяців 2016 року центром зайнятості з метою ознайомлення із змінами в законодавстві про зайнятість населення та новими нормативними документами проведено 90 семінарів з роботодавцями  та 382 семінари з безробітними.

          За рахунок коштів Фонду широко проінформовано населення міста щодо можливостей служби зайнятості. Розміщено інформаційні стенди в податковій інспекції, створено інформаційний куточок в районній соціальній службі для молоді, одержано та вивішено стенди в міських школах, міському управлінні соціальної політики. Значно покращилась робота щодо надання соціальних послуг роботодавцям з питань професійної підготовки необхідних кваліфікованих працівників на їх замовлення. За 12 місяців 2016 року таким чином було організовано навчання 15 осіб, які всі після закінчення навчання були працевлаштовані.

          В центрі зайнятості діє гендерний центр, який сприяє правовій обізнаності та підвищенню ролі жінки на ринку праці і в суспільстві. В цьому центрі до уваги широкого кола осіб пропонуються тематичні папки з різноманітними інформаційними наповненнями. Проведено 12 семінарів з гендерної політики.

           Під час семінарів з роботодавцями надається увага питанню працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, вимагається від роботодавців інформація про наявність робочих місць для них. У 2016 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 25 інвалідів, з них 3 були працевлаштовані, 8 зняті з обліку, з 1-го знято з групу інвалідності та 13 перебувають на обліку як безробітні та одержують допомогу по безробіттю.

           Козятинським міськрайонним центром зайнятості спільно з виконавчими органами місцевої влади взято до виконання заходи міської програми зайнятості населення, заплановані на 2017 рік.

Директор Козятинського
міськрайонного центру зайнятості                                 В. Бокал
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