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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
07.04.2025 № 151-р


Про створення робочої групи з визначення потреб населення Козятинської міської територіальної громади в соціальних послугах

З метою організації визначення потреб населення Козятинської міської  територіальної громади у соціальних послугах, відповідно до ст. 11, 25 Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587 “Про організацію надання соціальних послуг”, керуючись 
ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1.  Створити робочу групу з визначення потреб населення Козятинської міської територіальної громади в соціальних послугах.
2.  Затвердити склад робочої групи з визначення потреб населення Козятинської міської територіальної громади в соціальних послугах згідно з Додатком 1.
3. Затвердити Положення про робочу групу з визначення потреб населення Козятинської міської територіальної громади в соціальних послугах згідно з Додатком 2.
4. Розпорядження Козятинської міської ради «Про створення робочої групи з визначення потреб населення Козятинської міської територіальної громади в соціальних послугах» №34-р від 31.01.2023, визнати таким, що втратило чинність
	5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Анатолія Плахотнюка.

   
Секретар ради 						Ірина РЕПАЛО











Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 07.04.2025
 №151-р

СКЛАД
робочої групи з питань визначення потреб населення Козятинської територіальної громади у соціальних послугах

Плахотнюк Анатолій Васильович – заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи;

Ясінський Олександр Петрович – заступник начальника управління соціальної політики Козятинської міської ради, заступник голови робочої групи;

Підручна Юлія Олександрівна – начальник відділу надання соціальних послуг управління соціальної політики Козятинської міської ради, секретар робочої групи.

Члени робочої групи:

 Машталер Наталія Василівна – начальник Козятинського управління Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості;

 Гасюк Ігор Васильович – заступник директора – керівник служби соціальної роботи в громаді КП «Центр надання соціальних послуг»;

 Дацюк Ольга Олексіївна – директор Козятинського міського територіального центру соціального обслуговування;

 Забазнова Оксана Анатоліївна – заступник начальника служби в справах дітей Козятинської міської ради;

 Гончарук Марина Едуардівна – директор КУ «Інклюзивно-ресурсний центр Козятинської міської ради Вінницької області»;

 Пойда Павло Петрович – директор Козятинського обласного соціального центру матері та дитини (за згодою);

 Катеризюк Тетяна Миколаївна – староста  Козятинського старостинського округу; 

 Слободяник Ірина Михайлівна – депутат Козятинської міської ради (за згодою);

 Шумський Олександр Валерійович - голова ГО «Фонд підтримки оборони» (за згодою);

 Шахін Ірина Вікторівна – голова ГО «Сонце в тобі».



Керуючий справами виконкому                     	Костянтин МАРЧЕНКО






































Додаток 2
до розпорядження міського голови
від ___________
 №_________

Положення 
про робочу групу з визначення потреб населення Козятинської міської територіальної громади в соціальних послугах

 				І. Загальні положення 
1. Це Положення визначає порядок організації діяльності робочої групи з питань визначення потреб населення Козятинської територіальної громади у соціальних послугах (далі – Робоча група). 
2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, яка утворюється з метою узагальнення та аналізу інформації щодо наявності на території Козятинської територіальної громади вразливих груп населення, осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати, потреби у соціальних послугах, на основі яких приймаються управлінські рішення щодо організації надання таких послуг. 
3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства України та цим Положенням.
 
ІІ. Основні завдання та повноваження 
Основними завданнями робочої групи є:
1.Визначення потреб населення Козятинської територіальної громади у соціальних послугах, зокрема, вивчення стану системи надання послуг та аналіз потреб населення у соціальних послугах, з метою визначення:
   - соціальних послуг, які потребують мешканці громади;
   - соціальних послуг, що вже надаються, але задовольняють попит на них лише частково;
   - соціальних послуг, на які є попит, але вони, на даний час, не надаються. 
2. Визначення соціально-демографічної ситуації в Козятинській територіальній громаді та соціальних проблем її мешканців.
3. Розгляд стану інформування населення про соціальні послуги, що надаються в громаді, та порядок їх надання.
4. Визначення пріоритетів щодо організації та забезпечення надання соціальних послуг з урахуванням виявлених соціально-демографічних тенденцій, потреб вразливих груп населення у соціальних послугах, наявних ресурсів для забезпечення надання соціальних послуг та потреб у їх розвитку.
5. Розроблення пропозицій щодо розвитку та організації надання соціальних послуг з урахуванням визначених потреб населення громади у соціальних послугах. 
На основі проведеного робочою групою визначення потреб населення Козятинської територіальної громади у соціальних послугах та визначених заходів приймаються управлінські рішення щодо організації надання соціальних послуг на території  громади.
Узагальнена за результатами визначення потреб у соціальних послугах інформація оприлюднюється на офіційному веб-сайті Козятинської міської ради.


ІІІ. Організація діяльності робочої групи
 1. Персональний склад робочої групи та Положення про її діяльність затверджуються розпорядженням міського голови. 
2. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потребою, але не рідше ніж два рази на місяць, до завершення визначення потреб населення громади у соціальних послугах на відповідний період. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів.
 3. Голова робочої групи головує на її засіданнях, контролює виконання робочою групою її завдань і функцій. У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник голови робочої групи. У разі відсутності на засіданні голови та його заступника головуючий обирається з числа присутніх членів робочої групи шляхом голосування.
. 4. Секретар робочої групи готує матеріали, необхідні для її роботи, забезпечує оповіщення членів робочої групи про дату, час і місце проведення засідань, веде та оформляє протокол засідання. У разі відсутності секретаря його обов’язки тимчасово виконує за дорученням голови робочої групи  інший член робочої групи.
 5. Рішення робочої групи приймається більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови робочої групи.
 6. Засідання робочої групи відкриті. На засідання робочої групи можуть запрошуватись посадові та службові особи органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, інших організацій. 
7. Засідання робочої групи оформляється протоколом, який підписується головою (особою, яка головує на засіданнях) робочої групи та секретарем робочої групи. 

Керуючий справами виконкому                     	Костянтин МАРЧЕНКО
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