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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я


 20,02.2023 № 51-р

Про затвердження Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Козятинської міської ради покладених на них обов’язків та завдань

Відповідно Постанови Кабінету Міністрів України від  26 жовтня 2001 року № 1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування» із змінами, Загальних методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування, покладених на них обов’язків та завдань, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 30.06.2004 року №102 із внесеними змінами:

1. ЗАТВЕРДИТИ Порядок проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Козятинської міської ради покладених на них обов’язків та завдань (додається).
2. ПРОВОДИТИ щорічно протягом січня-лютого щорічну оцінку виконання посадовими особами Козятинської міської ради покладених на них обов’язків та завдань за минулий рік (звітний період).
2.1. З урахуванням особливостей(велика чисельність, інший період підбиття підсумків роботи за рік) термін оцінювання може бути продовжений до двох місяців або встановлений інший період.
3. ЗАБЕЗПЕЧИТИ начальнику по роботі з персоналом здійснення організаційних заходів із проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчого комітету Козятинської міської ради покладених на них обов’язків та завдань, визначених у Порядку. 
3.1. ЗАБЕЗПЕЧИТИ керівникам відокремлених структурних підрозділів:
· ознайомлення всіх посадових осіб місцевого самоврядування з порядком проведення щорічної оцінки та критеріями і показниками якості робіт, а також забезпечити формою бланка щорічної оцінки виконання посадовою особою місцевого самоврядування посадових обов’язків і завдань;
· здійснення проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами підрозділів покладених на них обов’язків та завдань.

4. Організаційному відділу довести розпорядження до відокремлених структурних підрозділів міської ради.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
Міський голова							Тетяна ЄРМОЛАЄ
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