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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я

_14.10.2014 № _373-р_     
О Р У Ч Е Н Н Я

Про Тристоронню соціально – економічну раду у м. Козятині
На виконання розпорядження Голови обласної державної адміністрації від 01 жовтня 2014 року №560 «Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації від 06 жовтня 2011 року№540», з метою підвищення ролі професійних спілок і організацій роботодавців, їх об’єднань у формуванні економічної та соціальної політики міста Козятина, подальшого розвитку соціального діалогу як одного з головних чинників забезпечення соціальної стабільності, розвитку громадянського суспільства, запобігання суспільним конфліктам:
1. Утворити при міському голові Тристоронню соціально – економічну раду як консультативно – дорадчий орган у складі згідно з додатком №1.
2. Затвердити положення про Тристоронню соціально – економічну раду (додаток №2).

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 25 травня 2006 року № 282 – р «Про Тристоронню соціально – економічну раду при міському голові».
4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник міського голови                              О.Ломачук 
Додаток № 1

до  розпорядження міського  голови

№ 373 від 14.10.2014 року 
Склад

Тристоронньої  соціально – економічної  ради

у м. Козятині

Від  виконавчих  органів  міської  ради:

Гвелесіані Олександр Георгійович      - міський  голова, співголова                

                                                                   Тристоронньої соціально – 

                                                                   економічної ради;

Ломачук Олександр Іванович            - перший заступник  міського голови 

Лупол  Володимир Іванович             -  начальник відділу праці управління

                                                            праці та соціального захисту населення

Від  об’єднаних  профспілок  міста  ( за згодою):

Кідалов  Михайло  Іванович                -  голова  об’єднаних  профспілок  міста  

                                                            та  району,   співголова  ради                                                              

Вільчинський Анатолій Андрійович -  голова  територіального  комітету

                                                            профспілок  залізничного  

                                                            транспорту                                

Колісний Анатолій Якович              -   голова  об’єднаних  профспілок                                                                                                                     

                                                            працівників  державних  установ

Від  об(єднання   роботодавців  міста  (  за  згодою):

Мочалов  Сергій  Васильович                -  голова  міської  спілки  підприємців,

                                                              співголова  ради

Буцерога Василь Констянтинович           -  начальник  Козятинської  дирекції

                                                                залізничних  перевезень

Боровський  Іван  Іванович                     -  голова  Козятинського  союзу

                                                                  підприємців

Додаток № 2
до  розпорядження міського  голови

№ 373 від 14.10.2014 року 
Положення

про  Тристоронню  соціально – економічну  раду

1. Тристороння  соціально – економічна  рада  (далі  -  Тристороння  рада)  є  консультативно – дорадчим  органом  при міському  голові  ,  який  утворюється  з  представників  виконавчих органів  міської ради ,  об(єднання  профспілок  міста,  міського  об(єднання  організацій  роботодавців  (  далі  -  Сторони  соціального  діалогу).

2. Тристороння  рада  у  своїй  діяльності  керується  Конституцією  України  та  законами  України,  актами  Президента  України,  Кабінету  Міністрів  України,  а також  цим  Положенням.

3. Тристороння  рада  здійснює свою діяльність  на  засадах:

· рівності  та  паритетності  сторін  соціального  діалогу;

· відкритості,  добровільності  та  конструктивності  соціального  діалогу;

· пріоритетності  узгоджувальних  процедур  та  компромісних  рішень;

· обов’язковості  додержання  досягнутих  домовленостей  і  виконання  прийнятих  рішень.

4. Основними  завданнями  Тристоронньої  ради  є:

4.1 Сприяння  узгодженню  позицій  сторін  соціального діалогу  щодо  шляхів  дальшого  розвитку  соціально – економічних  і  трудових  відносин,  укладанню угод  з  питань  регулювання  таких  відносин.

5. Розроблення  та  внесення  міському  голові   пропозицій  з  питань  формування  та  реалізації  соціально – економічної  політики  в  місті.

6. Тристороння  рада  відповідно  до  покладених  завдань:

5.1 Вносить  пропозиції  щодо  проектів  регіональних угод,  організації  та  проведення  консультацій  при  їх  укладенні,  аналізує  їх  виконання.

5.2 Співпрацює  та  проводить  у  межах  своїх  повноважень  консультації  з  виконкомом  міської  ради,  організаціями  роботодавців,  професійними  спілками  та їх  о(бєднаннями,  іншими  громадськими  організаціями  щодо вирішення  питань  соціально – економічного  розвитку  і  трудових  відносин  та  за  результатами  вносить  у  встановленому  порядку  узгоджені  пропозиції.

5.3 Вивчає,  узагальнює  та  сприяє  поширенню  вітчизняного  і  міжнародного досвіду  з  організації  та  ведення  соціального діалогу,  а  також  роботи  відповідних  тристоронніх  органів.

5.4 Здійснює  моніторинг  стану  соціально – економічних  і  трудових  відносин,  додержання  прав  працівників,  професійних  спілок  та  роботодавців.

7.  Тристороння  рада  має  право:

6.1 Звертатися  до  міського  голови,  об(єднань  професійних  спілок,  організацій  роботодавців  та  їх  об(єднань  із  пропозиціями  щодо  регулювання  відносин  у  соціально – економічній  і  трудовій  сферах.

6.2 Делегувати  своїх  представників  для  участі  в  обговоренні  в  міській  раді,  об(єднанні  профспілок    та  об(єднанні  роботодавців  міста  (за  погодженням  з  керівниками  цих органів)  питань  соціально – економічного  розвитку  і  трудових  відносин.

6.3 Одержувати  в  установленому  порядку  від  виконавчих  органів  міської ради ,  об(єднань  профспілок,  роботодавців,  підприємств,  установ  і  організацій  інформацію,  необхідну  для  виконання    завдань,  передбачених  цим  Положенням.

7.    Тристоронню  раду  очолюють  троє  співголів,  які  призначаються  та      звільняються  за  пропозицією  відповідної  сторони  соціального діалогу.

             Співголови  Тристоронньої  ради  здійснюють  свої повноваження  на  громадських  засадах.

              Членами  Тристоронньої  ради  є  два  представники  від  кожної  сторони  соціального діалогу.  Члени  Тристоронньої  ради  виконують  свої  обов’язки  на  громадських  засадах.

            Кожна  сторона  діалогу  делегує  своїх  представників  для  роботи  у  Тристоронній  раді.  Персональний  склад  Тристоронньої  ради  затверджується  розпорядженням  міського  голови.

8.    Співголови  є   координаторами  Сторін  соціального діалогу  в  Тристоронній  раді.

        Співголови  Тристоронньої  ради:

· організовують  діяльність  Тристоронньої  ради,  спільно  визначають  за  пропозиціями  Сторін  соціального  діалогу  напрями  її роботи;

· проводять  консультації  Сторін  соціального  діалогу  в разі  виникнення  розбіжностей;

· представляють  позицію  відповідної  Сторони  соціального  діалогу  під  час  розгляду  питань  на  засіданнях  Тристоронньої  ради.

9. Члени  Тристоронньої  ради:

Беруть  участь  в  обговоренні  питань,  що  розглядаються  на  засіданнях  Тристоронньої  ради  та  вносять  свої  пропозиції  щодо  прийняття  відповідних  рішень.

Беруть  участь  за дорученням  Тристоронньої  ради  або  співголови  у  роботі  комісій,  рад,  груп   з  питань  підготовки  висновків,  рекомендацій,  проектів  угод  з  питань  соціально – економічного  розвитку  і  трудових  відносин.

Представляють  за  дорученням  співголови  чи  за  рішенням  Сторони  соціального  діалогу  під  час  розгляду  питань  на  засіданнях  Тристоронньої  ради.

Інформують  органи    та  організації,  що  їх   делегували  до  складу  Тристоронньої  ради, про  прийняті  нею  рішення  та  про  свою  роботу  в  Тристоронній  раді.

10.  Організаційною  формою  роботи  Тристоронньої  ради  є  засідання,  які  проводяться  не  рідше   одного  разу на  півріччя.

10.1 Засідання  Тристоронньої  ради  скликаються  співголовами.   У  разі  потреби  на  вимогу  однієї  із  Сторін  соціального  діалогу   може бути  скликано  позачергове  засідання  Тристоронньої  ради.

10.2 Засідання  Тристоронньої  ради  є  правомочним,  якщо  на  ньому  присутні  більшість  представників  від  кожної  із  Сторін  соціального  діалогу,  які  є членами  Тристоронньої  ради.

10.3 Співголови  Тристоронньої  ради  головують  на  засіданнях ради  почергово.

11.    Рішення  Тристоронньої  ради  оформляється  протоколом,        який  підписується  співголовами  Тристоронньої   ради.

11.1 У  разі  незгоди  однієї  із  Сторін  соціального діалогу  або  члена  Тристоронньої  ради  з  прийнятим  рішенням  їх  окрема  думка  викладається  в  письмовій  формі  і додається  до  рішення  Тристоронньої  ради.

11.2 Рішення  Тристоронньої ради  мають  рекомендаційний характер.

11.3 Рішення  Тристоронньої ради,  прийняті  в межах її  повноважень,  є  обов’язковими  для  розгляду   виконавчими   органами   міської  ради,  організаціями  професійних  спілок  та  роботодавців.                     






