
ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду 

директора Комунального навчального закладу «Спеціалізована школа I- 
III ст. № 1 ім. Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради Вінницької

області»

25 червня 2021 року 
м. Козятин 

Зала засідань МР 
10.00 год

Присутні:

1. Тимощук Аліна Францівна, голова комісії - керуючий справами 
виконкому -  начальник організаційного відділу;

2. Юхимчук Олена Юріївна, секретар комісії, голова профспілкової 
організації ЦПРПП, ЦБ, логопедичного пункту, ІРЦ та господарської 
групи;

3. Кудимець Людмила Василівна, член комісії, депутат міської 
ради;

4. Безпалько Юрій Михайлович, член комісії, директор 
Пиковецького загальноосвітнього навчально-виховного комплексу І-ІІІ 
ступенів «Школа-дитячий садок» Козятинської міської ради Вінницької 
області».

Відсутні: 2 особи

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про затвердження порядку денного 2-го засідання конкурсної 
комісії з проведення конкурсу на посаду директора Комунального 
навчального закладу «Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім. Т.Г.Шевченка 
Козятинської міської ради Вінницької області».

2. Узгодження регламенту, відповідно до * якого відбувається 
конкурсний відбір.

3. Тестова перевірка знань законодавства України у сфері загальної 
середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну 
середню освіту».

4. Перевірка професійних компетентностей, що відбувається 
шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання.

5. Публічна та відкрита презентація державною мовою 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також



надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту 
конкурсного випробування.

6. Проведення підрахунку результатів конкурсу та визначення 
переможця конкурсу на посаду директора Комунального навчального 
закладу «Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім. Т.Г.Шевченка Козятинської 
міської ради Вінницької області».

1. СЛУХАЛИ: Тимощук Аліну Францівну, голову конкурсної комісії - 
керуючу справами виконкому, яка ознайомила всіх членів із порядком 
денним засідання конкурсної комісії.

Голова комісії звернула увагу на те, що відповідно до рішення 
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора 
Комунального навчального закладу «Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім. 
Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради Вінницької області» (протокол від 
16.06.2021 року № 1) 25 червня 2021 року проходить конкурсний відбір на 
посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти та 
визначення переможця.

Відеофіксація конкурсного відбору забезпечується відповідно пункту 19 
Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної 
середньої освіти Козятинської міської ради, затвердженого рішенням 8 сесії 8 
скликання міської ради № 225 -  VIII від 09.04.2021 року.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  4 (чотири);
«проти» -  нуль (0);
«утрималися» -  нуль (0).

2. СЛУХАЛИ: О. Юхимчук, яка запропонувала затвердити наступний 
регламент: загальний час для підготовки відповідей на питання тесту та 
вирішення ситуаційного завдання становить 60 хвилин, публічна та відкрита 
презентація перспективного плану кандидата проходить за наступним 
регламентом: виступ кандидата -  до 20 хв; запитання та обговорення -  до 10 
хв.

О.Юхимчук зазначила, що публічна та відкрита презентація 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки 
та на 6 років) здійснюється державною мовою, що повинна містити 
пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово- 
господарської діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі 
освіти тощо, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної 
комісії щодо проведеної презентації.



О. Юхимчук запросила до зали кандидатів на посаду директора 
Комунального навчального закладу «Спеціалізована школа 1-ІЙ ст. № 1 ім. 
Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради Вінницької області» Кухар Оксану 
Вікторівну, Марченко Нілу Олександрівну та Юр-Кирилюк Раїсу Петрівну. 
Кожного за алфавітним порядком та оголосила про початок конкурсного 
відбору на посаду директора Комунального навчального закладу 
«Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім. Т.Г.Шевченка Козятинської міської 
ради Вінницької області».

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити регламент роботи щодо тестової перевірки знань у 

письмовій формі на знання законодавства у сфері загальної середньої освіти; 
перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання; публічної та відкритої презентації державною мовою 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також 
надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту 
конкурсного випробування.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  4 (чотири);
«проти» -  нуль (0);
«утрималися»— нуль (0).
3. СЛУХАЛИ: О. Юхимчук, яка повідомила, що перший етап 

конкурсу - тестування на знання законодавства у сфері загальної, середньої 
освіти проходить 25.06.2021р. о 10.00 (3 кандидати) у приміщенні 
Козятинської міської ради за адресою: м. Козятин, вул. Г. Майдану, 24

За результатами письмового тестування Кухар О.В. отримала 15 балів, 
Марченко Н.О. -  14,5 балів та Юр-Кирилюк Р.П. -  13,5 балів.

Після оголошення результатів тестової перевірки знань у письмовій 
формі на знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, кандидати 
на посаду директора Юр-Кирилюк Р.П. та Марченко Н.О. звернулися до 
голови конкурсної комісії з проханням ознайомити з питаннями, що були 
вирішені не правильно. Тимощук А.Ф., голова конкурсної комісії, дозволила 
ознайомитися з тестовими завданнями.

При виконанні Юр-Кирилюк Р.П. тестового завдання № 15 в питанні № 
2 «Які функції виконує Єдина державна електронна база з питань освіти 
(ЄДЕБО?)» - варіанти Б та В звучать ідентично (технічна помилка) - «Збір, 
верифікація, оброблення, зберігання та захист інформації про систему 
освіти», тобто варіанти Б та В -  є правильними відповідями. Тому, Тимощук 
А.Ф., голова конкурсної комісії, запропонувала членам комісії зарахувати 
Юр-Кирилюк Р.П. питання № 2 вирішеним правильно та додати 0,5 балів.



Відповідно Юр-Кирилюк отримала 14 балів за виконання письмового 
тестування.

Марченко Н.О. зазначила, що вона вважає правильною відповіддю на 
питання № 14 тестового завдання № 2 «У якому документі закріплені вимоги 
до компетентностей працівників, що слугують основою для формування 
професійних кваліфікацій?», варіант Б -  «Професійний стандарт». Після 
консультування з запрошеною в.о. начальника управління освіти та спорту 
Козятинської міської ради, Кондратюк Л.В., Тимощук А.Ф. визначила 
вважати варіант Б правильною відповіддю на питання письмового 
тестування. Тому за правильну відповідь додати Марченко Н.О. 0,5 балів. 
Відповідно Марченко Н.О. отримала 15 балів за виконання тестового 
завдання.

Тимощук А.Ф., голова конкурсної комісії, запропонувала внести зміни 
до відомості про результати проведення іспиту кандидатів на заміщення 
вакантної посади керівника комунального закладу загальної середньої освіти, 
відповідно за виконання письмового тестування Кухар О.В. отримала 15 
балів, Марченко Н.О. 15 балів та Юр-Кирилюк Р.П. 14 балів.

ВИРІШИЛИ:
Кандидати, які набрали від 7,5 до 15 балів, вважаються такими, що 

пройшли тестування та є такими, що допущені до наступного етапу 
конкурсу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  4 (чотири);
«проти» -  нуль (0);
«утрималися» -  нуль (0).

4. СЛУХАЛИ: О. Юхимчук, повідомила про те, що на цьому ж 
засіданні конкурсна комісія перевіряє професійні компетентності шляхом 
письмового вирішення ситуаційного завдання. Ситуаційні завдання 
проводяться з метою об’єктивного з’ясування спроможності кандидатів 
використовувати свої знання, досвід під час виконання посадових обов’язків, 
а також, з метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність 
професійній компетентності, оцінки комунікаційних якостей та вміння 
приймати рішення.

За результатами перевірки професійної компетенції шляхом письмового 
вирішення ситуаційного завдання Кухар О.В. отримала 9,5 балів, Марченко 
Н.О. 9 балів та Юр-Кирилюк Р.П. 9,5 балів.

ВИРІШИЛИ:



Кандидати, які набрали середній бал вище 0,5 балів, вважаються 
такими, що виконали ситуаційне завдання та є такими, що допущені до 
наступного етапу конкурсу.

З результатами іспиту кандидати ознайомлюються в екзаменаційній 
відомості особисто під підпис.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  4 (чотири);
«проти» -  нуль (0);
«утрималися» -  нуль (0).

5. СЛУХАЛИ: О. Юхимчук, яка запросила до публічної та 
відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку 
закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання 
членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування 
кандидатів на посаду керівника Комунального навчального закладу 
«Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім. Т.Г.Шевченка Козятинської міської 
ради Вінницької області».

За результатами презентації Кухар О.В. отримала 10 балів, Марченко 
Н.О. 10 балів та Юр-Кирилюк Р.П. 10 балів.

ВИРІШИЛИ:
Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, які 

визначаються, як сума балів за тестові завдання та середнє арифметичне 
значення індивідуальних оцінок.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  4 (чотири);
«проти» -  нуль (0);
«утрималися» -  нуль (0).
6. СЛУХАЛИ: О. Юхимчук., яка повідомила про те, що

визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, які 
визначаються, як сума балів за тестові завдання та середнє арифметичне 
значення індивідуальних оцінок.

Середній бал, отриманий кандидатом на посаду директора 
Комунального навчального закладу «Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім. 
Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради Вінницької області» Кухар О.В. 
отримала 34,5 балів, Марченко Н.О. 34 бала та Юр-Кирилюк Р.П. 33,5 балів.

Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання балів 
за кожен етап конкурсу, проставлених членами конкурсної комісії у зведеній 
відомості за іспит на знання законодавства, вирішення ситуаційного завдання 
та презентацію перспективного плану. За результатами суми таких оцінок 
визначили, що Кухар Оксана Вікторівна посіла І місце, Марченко Ніла 
Олександрівна II місце та Юр-Кирилюк Раїса Петрівна -  III місце.

Відповідно до Положення про конкурс за результатами проведення 
конкурсу визначити переможцем конкурсу на посаду директора 
Комунального навчального закладу «Спеціалізована школа І-ІІІ ст. № 1 ім.



Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради Вінницької області Кухар Оксану 
Вікторівну.

ВИРІШИЛИ:
Упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору 

оприлюднити результати конкурсу на офіційному веб-сайті Козятинської 
міської ради.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  4 (чотири);
«проти» -  нуль (0);
«утрималися» -  нуль (0).

Голова конкурсної комісії

Секретар конкурсної комісії 

Члени конкурсної комісії:

^^(гіід п и еї
А.Тимощук

О.Юхимчук

Л.Кудимець 

Ю.Безпалько


