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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

   21.12.2012р.    №   689-VІ                                   23   сесія    6 скликання
Про звіт міського голови Гвелесіані О.Г. перед міською радою про діяльність виконавчих органів за період з листопада 2011 року по листопад 2012 року 

Заслухавши та обговоривши звіт міського голови Гвелесіані О.Г. перед міською радою про діяльність виконавчих органів за період з листопада 2011 року по листопад 2012 року, керуючись п.9 частини першої ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» № 280/97-ВР від 21.05.1997 року зі змінами, міська рада

В И Р І Ш И Л А:

Звіт міського голови Гвелесіані О.Г. перед міською радою про діяльність виконавчих органів за період з листопада 2011 року по листопад 2012 року, що додається,  взяти до відома.

Міський голова                                       О.Гвелесіані
                                                                                              Додаток    
                                                                                                           до рішення 23 сесії міської ради 

6 скликання №  689-VІ  від 21.12.2012 р.

 Про соціальний захист населення.

Одним з пріоритетних напрямків діяльності міської ради був і залишається соціальний захист населення.

Соціальна підтримка населення ґрунтується на принципах поглиблення адресності та забезпечення матеріальної підтримки непрацездатних громадян, сімей з дітьми, передусім багатодітних, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, ветеранів війни та праці, пенсіонерів, осіб з обмеженими фізичними можливостями, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

В ході реалізації таких завдань за 10 місяців 2012 року оздоровлено 38 чол., серед них інвалідів війни  – 4, учасників бойових дій – 6, учасників війни та членів сімей померлих ветеранів війни – 6, інвалідів загального захворювання та з дитинства – 20.

Видано засобів технічної реабілітації 104 чол.

За рахунок коштів державного бюджету була виплачена одноразова допомога ветеранам війни 1124 чол. на суму 507,2 тис. грн.

Профінансовано пільги ветеранам війни на придбання скрапленого газу та твердого палива на 15,3 тис.грн. Здійснено за рахунок міського бюджету доставку вугілля 1 інваліду війни, виплачено компенсацію за санаторно-курортне лікування 53 інвалідам на суму 17,3 тис.грн.

Матеріальну допомогу отримали 675 чол. на суму 145,8 тис.грн., в тому числі:

· з міського бюджету з коштів депутатського фонду 481 чол. на суму 84,2 тис.грн;

· з фонду міського голови 185 чол. на суму 57,8 тис. грн.

· з головного управління праці та соціального захисту населення 9 чол. на суму 3,8 тис.грн.

Протягом року проводилась робота щодо підтримки в актуальному стані Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, що мають право на пільги.

Значна робота по соціальному обслуговуванню пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів здійснювалась працівниками територіального центру.     

Перелік послуг, які здійснюються працівниками територіального центру, досить обширний. 

Відділення соціальної допомоги вдома обслуговує понад 460 пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян та інвалідів міста Козятина. Соціальні робітники приходять, аби допомогти по господарству, закупити продукти харчування, ліки, приготувати їжу, оплатити платежі, попрати, супроводити в поліклініку.

Відділення соціально-медичних послуг та соціально-побутової адаптації надає різноманітні послуги майже 1500 громадянам. Працює фізіотерапевтичний кабінет, проводяться індивідуальні сеанси з лікувальної фізкультури. А зберегти творчий потенціал і духовні сили, адаптуватися до життєвих труднощів, пов‘язаних з віковими та фізіологічними змінами, допомагає психолог на індивідуальних консультаціях. Надають безкоштовні послуги інвалідам та пенсіонерам міста перукар, майстер з пошиву та ремонту одягу, електрик.

У стаціонарному відділенні для постійного та тимчасового проживання перебуває більше двадцяти осіб. Робота працівників відділення спрямована на створення затишної і по-домашньому привітної атмосфери для тих, кого доля обділила теплом рідних і близьких. 

З метою сприяння розвитку різнобічних інтересів і потреб у спілкуванні, в територіальному центрі організовуються вечори відпочинку, святкові концерти, перегляд кінофільмів не лише для тих, хто там постійно проживає або обслуговується соціальним робітником, а й для всіх пенсіонерів міста. 

Постійна турбота, поліпшення умов проживання, моральна підтримка підопічних – ось головне у щоденній роботі працівників територіального центру. Адже основним завданням закладу є не обійти увагою жодну соціально незахищену людину похилого віку.

На жаль, фінансування терцентру по розрахунках Мінфіну недостатнє, а матеріально-технічна база давно не оновлювалась і вимагає з кожним роком більше коштів на її утримання. Тому складно запроваджувати нові види послуг, яких так потребують наші люди. 

Але і в таких умовах міський терцентр виконує покладені на нього обов’язки та всебічно допомагає нужденним. 

Значна робота, зокрема, роз’яснювальна, інформаційна, проводилась щодо нарахування та виплат соціальної допомоги. В поточному році було нараховано субсидію 583 сім’ям на загальну суму 617,6 тис. грн. 

Управлінням праці та соціального захисту населення надавались наступні види допомог: одноразова допомога при народженні дитини, допомога по догляду за дитиною до 3-х років, державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям, державна допомога сім’ям з дітьми, державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, допомога по догляду за інвалідом 1 чи 2 групи внаслідок психічного розладу, компенсація фізичним особам, що надають соціальні послуги. За 10 місяців поточного року було здійснено 1360 призначень, за якими виплачено коштів на суму 13 млн. 249,2 грн. Проводилось обстеження матеріально-побутових умов сімей, які звернулись за наданням субсидій та допомог.

Відділом праці проводилась регулярна робота по вивченню стану дотримання законодавства про працю, своєчасності та повноти виплати заробітної плати на підприємствах міста. 

З цією метою було здійснено перевірок стану охорони праці та соціально-трудових відносин, атестації робочих місць у 139 суб’єктів господарювання.

Проводились засідання комісії з питань своєчасності виплати заробітної плати, окремі питання праці та її охорони виносились на розгляд виконкому та сесій міської ради. За результатами перевірок було надіслано 33 звернення до прокуратури.

Відділом праці здійснювалось рецензування та реєстрація колективних договорів, перевірка стану їх виконання. Прорецензовано та зареєстровано 18 колективних договорів і доповнень до них та виявлено біля 100 порушень. 

Відповідно до програми стабілізації енергетичного балансу в місті та соціальної підтримки одиноких малозабезпечених жителів міста, інвалідів для встановлення індивідуального опалення «Тепло» від жителів міста з початку року приймались заяви на надання цільової грошової допомоги на встановлення індивідуального опалення. Згідно рішень комісії витрачено 24,8 тис.грн компенсації на встановлення індивідуального опалення. 

Управління праці та соціального захисту населення працювало над виконанням ряду міських програм, які знаходяться в прямій залежності від можливостей міського бюджету. Основна програма, яка включає в себе ряд інших програм і напрямків діяльності соціального спрямування – це програма соціального захисту жителів міста. Так, за 10 місяців 2012 року витрати на виконання даної програми, що здійснюються з міського бюджету, становили 343,8 тис.грн.

Серед невирішених питань є планування на обласному і загальнодержавному рівнях видатків з Державного бюджету, суттєво менших від реальної потреби.

Невирішеним залишається питання фінансування з Державного бюджету витрат залізниці на перевезення пільгових категорій громадян, яке по Козятинській дирекції залізничних перевезень за минулий рік становило 292 тис. грн. при фактичних витратах майже 1,6 млн. грн. Про існуючу проблему керівництво міської ради протягом багатьох років ставило до відома Кабінет Міністрів України, Міністерство фінансів України, керівництво області. Але, на жаль, ніяких зрушень щодо позитивного вирішення даної проблеми не відбулось, що стало однією із головних причин відміни ряду приміських електропотягів. А план фінансування на перевезення пільговиків залізничним транспортом на поточний рік через міський бюджет становить 492,3 тис. грн. при обрахованій залізничниками прогнозній потребі в 1 млн. 765 тис. грн. 

Як бачимо, вирішення соціальних питань у місті в значній мірі залежить від позиції вищих органів влади в державі, а також від можливостей міського бюджету. І все ж основний висновок, який можна зробити з результатів нашої роботи – заклади соціального захисту населення міста роблять все від них залежне, щоб полегшити життя мешканців Козятина.

Стан пенсійного забезпечення

У відповідності до Постанови КМУ від 27.07.2011 № 803 «Про утворення територіальних органів Пенсійного фонду України», шляхом злиття управління ПФУ в м. Козятині та управління ПФУ в Козятинському районі утворено управління ПФУ в м. Козятині та Козятинському районі.

Таким чином, починаючи з 1 січня 2012 року показники по управлінню ПФУ включають відомості по місту та району.

На обліку в управлінні ПФУ в м. Козятині та Козятинському районі перебуває 2032 платники, в тому числі :

- 388 юридичних осіб;

- 1644 фізичних осіб-підприємців, які забезпечили надходження власних коштів за 10 місяців поточного року в сумі 195077,4 тис. грн.

В порівнянні з аналогічним періодом минулого року власні доходи зросли більш як на 250 млн. грн. або на 14,8 %. Це забезпечено за рахунок росту фонду оплати праці за 9 місяців 2012 року, який склав 494,8 млн. грн., що є більшим від показника за аналогічний період 2011 року на 65,0 млн. грн., або на 15,1 %. Разом з тим, зросла і середня заробітна плата з 2628,40 грн. в січні до 2794,34 грн. в вересні 2012 року.

Загальний обсяг видатків за 10 місяців 2012 року управлінню в м. Козятині та Козятинському районі склав 257.094,61 тис. грн., що на 14.03% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

Видатки управління профінансовано за рахунок
· власних надходжень 228.227,21тис. грн., або 88,77%;

· коштів Державного бюджету –  28.160,5 тис. грн., або 10,95%;

· коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття - 28,05 тис. грн.;

· коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійного захворювання – 678,85 тис. грн., або 0,26%.

Станом на 1 листопада 2012 року на обліку перебуває 21367 пенсіонерів в тому числі 7573 міських жителів, а також 500 пенсіонерів силових структур. Виплата пенсій проводиться щомісяця з 4 по 25 число у встановленні законодавством терміни, з врахуванням передбачених змін та перерахунків. Із загальної кількості пенсіонерів, що перебувають на обліку, інвалідів війни - 232 особи, учасників бойових дій - 131 чол., учасників війни - 2800 чол., дітей війни - 8075 чол.

Протягом 10 місяців 2012 року середній розмір пенсії зріс на 160 грн.73 коп. з 1072,96 грн. станом на 1 січня 2012 року, до 1233,69 грн. станом на 1жовтня 2012 року, що складає 14,98%.

Після проведених перерахунків пенсійних виплат у зв’язку із збільшенням прожиткового мінімуму з 1 січня 2012 року, з 1 квітня 2012 року, з 1 липня 2012 року, 1 жовтня 2012 року, середній розмір пенсій становить 1233,69 грн., що на 44,12% перевищує прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність.

На даний час одержують пенсії у розмірі: 

- до 500 грн. - 75 осіб; 

- від 500 до 700 грн. -166 осіб; 

- від 700 до 800 грн.- 9 осіб;

- від 800 до 1000 грн.- 4746 осіб; 

- від 1000 до 1500 грн.-13173 особи;

- 3198 пенсіонерів одержують розмір пенсії понад 1500 грн.

Управлінням ПФУ в м. Козятині та Козятинському районі постійно проводиться робота по залученню пенсіонерів для виплати пенсій через банківські установи. Питома вага пенсіонерів, які отримують пенсію та грошову допомогу через поточні рахунки в установах банків, від початку року зросла на 1,98% (з 42,11% на початок року до 44,09% за10 місяців 2012 року). Враховуючи те, що операції з відкриття рахунків пенсіонерам, зарахування та виплата пенсій з них здійснюється безкоштовно, а сума перерахувань досягла 117972,63 тис.грн., економія коштів Пенсійного фонду за 10 місяців становить 931,98 тис.грн. 

За десять місяців 2012 року призначено 640 нових пенсій, проведено перерахунків 3159 з донесенням додаткових документів про стаж та заробітну плату. 
Доходи населення

За попередніми підсумками 9 місяців поточного року середньомісячна заробітна плата склала 3200 грн., що на 16% більше показника відповідного періоду минулого року. Це другий показник в області! Станом на 1 листопада забезпечено виплату заробітної плати в повному обсязі по всіх установах міста, що фінансуються з міського бюджету.

Зайнятість населення та ринок праці.

Програмою зайнятості населення міста Козятина було передбачено, що зареєстрований ринок праці складе 1200 чол., а фактично за 10 міс. – 870 чол.

Така ситуація виникла тому, що практично всі підприємства міста працювали стабільно, вивільнення та скорочення працівників майже не відбувалось і громадяни були зайняті. 

Разом з цим центром зайнятості надавались всі послуги населенню, які передбачені Законом «Про зайнятість населення» та Законом «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».

	Назва послуг
	Листопад-грудень 2010 року
	2011 рік
	Січень-жовтень 2012 року

	Загальний ринок праці
	79 чол.
	940
	870

	Створено робочих місць
	80
	426
	330

	Працевлаштовані 
	36
	270
	185

	В т.ч. за рахунок надання дотацій роботодавцям 
	10
	35
	25

	Отримали одноразово допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 
	0
	12
	6

	Брали участь в оплачуваних громадських роботах
	4
	54
	151

	Проходили професійну підготовку та перепідготовку 
	21
	95
	51

	Надано профконсультаційних та профорієнтаційних послуг 
	271
	969
	743


В центрі зайнятості щомісячно з безробітними проводиться 35-40 семінарів різної тематики (особливості зайнятості молоді, техніка пошуку роботи, якої є чотири сесії, з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, від бізнес-ідеї до власної справи, з орієнтації на тимчасові та громадські роботи, як розпочати власний бізнес, здоровий спосіб життя – запорука професійного успіху, з комп’ютерної грамотності,  гендерних питань, жінки і праця та інші).

В центрі зайнятості є два навчальних класи для проведення семінарів, в одному з яких є доступ до Інтернету.

Підприємницька діяльність
Кількість суб’єктів малого підприємництва у Козятині становить 1866. Усі дії міської ради по відношенню до суб’єктів малого та середнього бізнесу спрямовані на підтримку, відпрацювання шляхів взаємодії з суб’єктами підприємницької діяльності та недопущення порушень чинного законодавства в частині здійснення перевірок суб’єктів господарювання.

Торгівля та громадське харчування   

За 9 місяців поточного року відкрито 6 магазинів (по вул. 8-а Гвардійська 71б, Червоноармійська 32, Сербіна 3, Червоноармійська 58, Вінниченка 16, Грушевського 68), 1 заклад ресторанного господарства (по пров. Катукова 2), 1 аптека (по вул. П.Орлика). Торгівельна мережа налічує 264 підприємств торгівлі, із них - 42 підприємства дрібно роздрібної мережі; 43 підприємства ресторанного господарства на 2628 посадкових місць, із них 3 шкільні їдальні на 320 посадкових. Місць; 22 аптеки та аптечні кіоски. За січень - червень 2012 р. загальний обсяг роздрібного товарообороту склав 27 млн. 854,9 тис. грн. або 104,4% до відповідного періоду минулого року. 
Виконання бюджету

З метою наповнення дохідної частини міського бюджету в січні 2011 року рішенням 4 сесії 6 скликання Козятинської міської ради від 28.01.2011р. №62-YI були збільшені ставки єдиного податку в середньому на 20% до рівня ставок, які діяли незмінно ще з 1999 року, для суб’єктів малого підприємництва, що працюють за спрощеною системою оподаткування по всіх видах діяльності, крім тих, по яких ставки встановлені у максимально граничному розмірі. В результаті надходження єдиного податку до бюджету розвитку у 2011 році збільшились в порівнянні з попереднім роком на 136,7 тис.грн. або на 24,8%, а це становить 688,8 тис.грн. Одночасно були збільшені ставки збору за проведення деяких видів підприємницької діяльності (торгові патенти) і затверджені на рівні максимальних граничних розмірів.

З 1 січня 2012 року набрали чинності нові норми Податкового кодексу України щодо застосування спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності та 4 листопада 2011 року Верховна Рада України ухвалила Закон України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності», відповідно до якого внесено суттєві зміни до порядку оподаткування єдиним податком, а підґрунтя діяльності «спрощенців» - Указ Президента України від 03.07.1998р. «Про спрощену систему оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва», за яким раніше встановлювались ставки податку, втратив чинність. Тому з дотриманням вимог Закону України «Про засади державної  регуляторної політики у сфері господарської діяльності» №1160-IV від 11 вересня 2003року Козятинська міська рада рішенням 14 сесії 6 скликання від 12.01.2012 року №385-VI встановила з 1 січня 2012 року максимальні фіксовані ставки єдиного податку для фізичних осіб-підприємців з розрахунку за один календарний місяць для першої та другої групи платників єдиного податку фізичних осіб-підприємців в розмірі, відповідно, 10 та 20 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного року.

В результаті надходження до бюджету розвитку, який за новими нормами Податкового кодексу України у поточному році зараховується до бюджету розвитку міського бюджету в повному обсязі, за 9 місяців 2012 року збільшились на 948,9 тис.грн. у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, або у 2,8 рази.

Як результат, значно збільшилась видаткова частина міського бюджету розвитку, що в свою чергу дало можливість профінансувати капітальні видатки, які були спрямовані на соціально-економічний розвиток міста, зокрема, на капітальний ремонт та реконструкцію об’єктів соціально-культурної сфери і житлово-комунального господарства, інформатизацію та комп’ютеризацію навчальних закладів міста.

В поточному році значна частина коштів бюджету розвитку передбачена на фінансування видатків, спрямованих на виконання заходів з енергозбереження в закладах освіти, культури та соціального забезпечення. Так, в поточному році фінансуються роботи по реконструкції та капітальному ремонту систем опалення бюджетних установ, проводиться комплекс робіт з утеплення та заміни вікон в навчальних закладах. 

В цілому за 9 місяців поточного року видаткова частина бюджету розвитку виконана в сумі 1401,5 тис.грн., а до кінця року очікується на рівні 2300 тис.грн.

Протягом 2012 року вживались заходи по недопущенню недоліків під час виконання видаткової частини бюджету, що дало змогу забезпечити в повному обсязі потребу в бюджетних призначеннях на оплату праці працівників бюджетних установ, на проведення розрахунків за енергоносії, водопостачання та водовідведення. 

Кошти загального фонду бюджету, в першу чергу спрямовувались на фінансування соціально-культурної сфери. 

За 9 місяців поточного року видаткова частина загального фонду бюджету виконана в сумі 51399,8 тис. грн., що становить 96,4 % від уточненого планового завдання на поточний період.

Видатки на фінансування соціально-культурної сфери за січень-вересень становлять – 42586,7 тис.грн., що складає – 92,8 % від видатків загального фонду бюджету. В галузі освіти використано 21941,9 тис.грн. (проти аналогічного періоду минулого року ріст – 4967,5 тис.грн., або на 29,3%), на соціальний захист та соціальне забезпечення – 18640,2 тис.грн. (відповідно ріст на 2930,8 тис.грн., або на 18,7% ), на культуру – 1642,2 тис.грн. (ріст на 393,9 тис.грн., або на 31,6%).

Промисловість

На 24% зросло виробництво промислової продукції за 9 місяців 2012 року порівняно з аналогічним періодом 2011 року. Промисловими підприємствами міста вироблено продукції майже на 313 мільйонів гривень, тоді як у відповідному періоді 2011 року – трохи більше 253 мільйонів.

За два роки від ПАТ «Козятинський птахокомбінат», ПАТ «Козятинхліб» та ВАТ «Козятинська швейна фабрика» у сумі надійшло близько 3 мільйонів гривень до міського бюджету.

Значна частина доходів міського бюджету – відрахунки від залізничних організацій, що розташовані на території міста. Так, протягом 2012 року міський бюджет отримав від них майже 22 мільйони гривень.
Інвестиційні проекти, що реалізуються у місті:

Проект Пр АТ «Дата - Груп», м. Вінниця

Надання послуг населенню міста по доступу до швидкісного Інтернету. Загальна орієнтовна сума інвестицій становитиме 1 мільйон гривень.

Проект з сортування та переробки сміття 

Виконкомом міської ради Козятин вивчаються можливості (в першу чергу фінансові) по реалізації зазначеного проекту.

Проект ТОВ «Енергозбереження», м. Київ

Інвестором проведено ремонт теплотрас, встановлено нові котли та надаються послуги з теплопостачання юридичним особам міста. Як паливо використовуються пелети, торфобрикети та відходи деревини. Загальна орієнтовна сума інвестицій становитиме близько 9 мільйонів гривень. 

Проект ТОВ «Елеваторна компанія «Кряж»

Інвестором укладено договір оренди земельної ділянки площею 35 738 кв. м терміном на 20 років (рішення сесії від 27.05.2011р.), виконкомом міської ради прийнято рішення від 10.06.2011р. «Про затвердження містобудівних умов та обмежень ТОВ «Елеваторна компанія «Кряж» на будівництво Комплексу приймання, очищення, сушіння та зберігання зерна на 40 000 тонн по вул. Довженка, 28 в м. Козятин». Інвестором завершено будівельні роботи. Але планується розширити виробничі потужності підприємства до 80 000 тонн зерна за рахунок розширення виробництва, спектру продукції. Так, вже проектується до будівництва цех з переробки зерна.

Південно-Західна залізниця

Ведеться ремонт та реконструкція вокзалу станції Козятин: загальна сума інвестицій вже склала більше 12 мільйонів гривень. Завершується будівництво другої черги 90-квартирного житлового будинку (45 квартир першої черги здано в 2011р.).

Розвиток земельних відносин та землевпорядкування територій

Виготовлені та затверджені матеріали інвентаризації земельних ділянок вулиць Шевченка, Довженка, Грушевського, Гоголя, Стуса, зроблена незалежна експертна оцінка автомобільних доріг на вказані вулиці, і їх поставлено на баланс виконавчого комітету міської ради.

Проведена незалежна експертна оцінка автомобільних доріг по окремо визначених вулицях - вулиці Гоголя, К. Цеткін, Грушевського, Лисенка, Привокзальна. Їх теж поставлено на баланс виконавчого комітету міської ради.

Розроблена примірна Тимчасова угода про добровільну сплату за фактичне користування земельною ділянкою, яка була затверджена рішенням сесії міської ради. Це дало можливість отримати кошти за земельні ділянки, що знаходяться в фактичному користуванні фізичних та юридичних осіб без правовстановлюючих документів.

Виготовлені інвентарні справи на комунальне майно територіальної громади міста, а саме приміщень котелень в кількості 7 шт.

Здійснено продаж земельних ділянок шляхом викупу: вул. Довженко, 10/2 (площею 621 кв.м), пров. Морський, 1 (площею 373 кв.м), пров. Колгоспний, 17/15 (площею 47 кв.м).

Завершились роботи по виготовленню експертної оцінки земельної ділянки для продажу шляхом викупу за адресою м. Козятин, вул. Грушевського, 61.

Завершені роботи по проведенню нормативної грошової оцінки землі, що відповідно до рішення 21 сесії 6 скликання, буде введена в дію з 1 січня 2013 року.

Житлово-комунальне господарство

Зовнішнє освітлення

Зовнішнє освітлення вулиць міста є важливим елементом прикраси та благоустрою у темний період доби. Безпека руху в темний час доби визначається не тільки інтенсивністю руху транспорту та пішоходів, але й кількісними та якісними показниками стану зовнішніх освітлювальних приладів. Для вирішення даної проблеми проводяться поточні ремонти мереж зовнішнього освітлення, на що у поточному році виділено 47,0 тис. грн.

Були проведені роботи по поточному утриманню мереж зовнішнього освітлення міста: заміна 35 метрів кабелю живлення на центральній площі, заміна ламп освітлення на вулицях Чкалова, Матросова, Островського, І. Франка, Валдаєвській, Сербіна, Пролетарській, Грушевського, Перемоги, Леніна, провулках Кузнєчному та Лікарняному –всього 126 ламп., ремонт лінії освітлення по вул. І. Франка, вул. Леніна (до вул. Островського), пров. Лісовому. Проведено заміну ліній освітлення по вул. П. Орлика – 300 м. Проведено реконструкцію мереж зовнішнього освітлення на суму 44,5 тис. грн. вул. Матросова, де встановлено 20 світильників і витрачено 1950 м. кабелю.

Проведено 5 рейдів по місту. Перевірено 36 вулиць. Про всі недоліки терміново інформуються відповідальні особи. Приймаються скарги в телефонному режимі. Постійно проводиться профілактичне обслуговування обладнання шаф обліку та керування. Проведено заміну ламп освітлення на вулицях Боженко, О. Кошового, 8-ма Гвардійська, Васьковського, Деповська, Пархоменко, Космонавтів, Вінниченка, Склярова, пров. Клубний, Комсомольська, Пушкіна.

Проведено ремонт ліній освітлення по вул. І, Франка, пров. Лісовому (регулювання натяжки дротів, обрізка дерев в межах лінії освітлення, усунення захлестів та поривів);

Проведено ремонт лінії освітлення по вул. О. Кошового (підвішування кабелю СІП-16 50 м., підвішування дроту А-16 160 м);

Дороги

Виконано ямковий ремонт ТОВ «Марва» ЛТД на вул. 8 Гвардійська, Довженко, Куликівського, Леніна, Вінниченка на суму 189,6 тис. грн. площею 1059 м2 та ПП «Дружба» на вул. Червоноармійській, І. Франка, Леніна, Кондрацького, Вінниченка на суму 201,8 тис. грн. загальною площею 1033 м2. ПП «Дружба» виконано вибірковий капітальний ремонт на вул. Червоноармійській, Довженко, Куликівського, Стуса, Гоголя на суму 413,1 тис. грн. загальною площею 2257,5 м2. Відновлено розмітку пішохідних переходів на суму 19,7 тис. грн. В зимовий період своєчасно проводилась посипка протиожеледними матеріалами. На очистку доріг від снігу та посипку протиожеледними матеріалами витрачено 48,4 тис. грн.

Транспорт

В місті діє 6 автобусних маршрутів в т.ч. № 1 – соціальний. Щомісячно проводяться рейди по перевірці додержання графіків руху перевізниками. На маршрутах обладнано 37 автобусних зупинок. В поточному році пофарбовано 5 зупинок (вул. Валдаєвська - д/с № 4, вул. Васьковського - Депо, вул. Довженко – маслозавод, вул. Петрівського, вул. Червоноармійська - «Козятинхліб»). На прохання мешканців додатково обладнано зупинки в кінці міського кладовища, «на вимогу» вул. Куликівського, компанія «Кряж» (вранці 1-й рейс маршрут № 6). Оформлено інформаційні таблички з графіком руху на 3 зупинках (вул. Садова, вул. Куликівського, Пошта) Здійснено перенесення зупинки «Молокозавод» та додатково встановлено зупинку по вул. Куликівського.

Житловий фонд

КП «Відродження» виконано наступні роботи по поточному ремонту житлового фонду:

	
	од. вим.
	2012 рік
	2011 рік

	- поточний ремонт під’їздів житлових будинків
	шт.
	19 під’їздів
	48 під’їздів

	- ремонт покрівлі будинків
	
	заміна 30 листів шифера, 640 м2 склобіта
	заміна 64 листів шифера, 620 м2 склобіта

	- ремонт вхідних дверних блоків
	шт.
	11
	14

	- заміна вхідних дверей
	шт.
	
	19

	- скління вікон в під’їздах 
	м2
	10,2
	16

	- встановлення електролічильників
	шт.
	15
	11

	- заміна вікон
	створка
	
	4

	- установка дворових лавок
	шт.
	5
	10

	- ремонт дворових лавок
	шт.
	3
	24

	- пофарбовано газопровід
	буд.
	2
	10

	- ремонт балконів
	шт.
	3
	2

	- ремонт ґанків
	шт.
	9
	23

	- ремонт димоходів
	шт.
	18
	26

	- ремонт каналізаційних колодязів
	шт.
	4
	4

	- заміна ел. дроту
	м/п
	160
	450

	- заміна труб водопостачання
	м/п
	85,5
	201

	- заміна труб каналізаційних 
	м/п
	12
	57

	- утеплення труб
	м/п
	23,8
	

	- поточний ремонт фасаду 8 Гвардійська, 64
	
	1
	

	- ремонт покрівлі Матросова, 82
	
	
	1


Проведено капітальний ремонт 5 ліфтів по вул. Грушевського, 23 на суму 200 тис. грн. 

Благоустрій
З 1 квітня по 31 травня проводився двомісячник з озеленення, благоустрою та санітарної очистки міста. В ході двомісячника було проведено суботники: до Великодня загальноміська акція «Чистий четвер» та Всеукраїнський суботник в рамках акції «За чисте довкілля» 6 квітня 2012 року та Дні благоустрою території міста 27 квітня, 4 травня – Всеукраїнський.

Приведено до належного естетичного та санітарного стану 78,3 тис. кв. м. прибудинкової території, 54 тис. кв. м. доріг, 7,76 тис. кв. м. тротуарів, 28 спортивних майданчиків. Ліквідовано 12 стихійних сміттєзвалищ по вул. 9-го Січня, О.Кошового, 8 Гвардійська, Довженко, Білоцерківська, Грушевського, Р.Люксембург, Винниченка, Кондрацького, надавалась допомога підприємствам технічним транспортом. Обсяг зібраних побутових відходів становить 9,5 тис. куб. м.

З 15 жовтня по 15 листопада проводився осінній місячник з чистоти та благоустрою міста, в ході якого відбувалися загальноміські суботники.

Упорядковано території парків, скверів, алей площею 4,5 га, чотирьох меморіалів та пам’ятників, двох братських могил та двох міських кладовищ, місце загального відпочинку (територія біля стадіону).

Працівниками управління житлово-комунального господарства разом з співробітниками міліції, райсанепідемстанції проведено 64 санітарних рейди (складено 51 протокол про адміністративне правопорушення). 

Проводився відлов безпритульних тварин, було затрачено коштів на суму 63,5 тис. грн., знешкоджено 750 тварин. Проводилась санітарна очистка вулиць міста, викачування стічних та ґрунтових вод. Проведено упорядкування та відновлення ливневої каналізації по вул. Депутатській на суму 35,9 тис. грн. 

КП «Відродження» займалось санітарною очисткою прибудинкових територій, приведенням в належний естетичний вигляд клумб та квітників на центральній площі міста, проведена формовочна обрізка дерев загальною кількістю 85 одиниць, а також зрізка 46 аварійно-небезпечних та сухостійних дерев, проводиться косіння трав’янистої рослинності.

Протягом звітного періоду видано 82 ордери на проведення земельних робіт та здійснювався контроль за виконанням земельних робіт згідно виданих ордерів.

                                        Освіта міста

Освіта є однією з найважливіших сфер життєдіяльності міста. Фактично кожний його мешканець на певному етапі життя стає споживачем освітніх послуг, тому завданням міської влади є створення оптимальних умов функціонування навчальних закладів.

Це завдання з року в рік ускладнюється скороченням контингенту шкіл. За останні п’ять років загальноосвітні заклади втратили майже шістсот учнів (це фактично одна школа). Оскільки фінансування державою виділяється на одну дитину, то при стабільній мережі шкіл видатки на їх утримання зменшуються.  На загальнодержавному рівні взято курс на оптимізацію (скорочення) закладів середньої освіти, однак міська влада дотримується принципу збереження існуючої мережі шкіл. Саме тому на утримання освітньої галузі у 2012 році виділено майже на 1,2 млн. грн. більше від передбаченого державою. Це дало змогу не зменшувати видатки на варіативну складову навчальних планів, гурткову роботу, забезпечити поділ класів на вивчення окремих предметів. У школах введено ставки спеціалістів з охорони праці, медичних сестер та лікаря-педіатра. На загал освіта забезпечує робочими місцями більше семисот  жителів міста.

Вперше за останні роки за літній період виконано дуже значні обсяги робіт з підготовки закладів до нового навчального року. Пріоритет номер один – стан внутрішніх систем опалення. Усунуто локальні проблеми, що проявилися в закладах освіти під час попереднього опалювального сезону, проведено капітальний ремонт системи опалення спеціалізованої школи №1. Тривають роботи із заміни віконних блоків та утеплення частини приміщень ЗШ №4. Підготовлено до облаштування індивідуального опалення внутрішні комунікації дитячо-юнацької спортивної школи. При стабільній роботі теплопостачальної організації нинішній опалювальний сезон має всі шанси бути менш проблемним.

З весни в управлінні освіти та спорту з’явився новий структурний підрозділ – господарська група. Зусиллями її працівників облаштовано внутрішній туалет для хлопчиків у школі №3, проведено ремонт систем тепло - та водопостачання школи №5, ремонт м’якої покрівлі дошкільних навчальних закладів №1,4, та даху ДНЗ №2, заміна сантехніки у садках тощо. Вартість робіт при цьому здешевлюється, оскільки кошти витрачаються лише на матеріали. Крім того, з’явилася можливість не залежати від сторонньої допомоги в ліквідації аварійних ситуацій, особливо це важливо для дитсадків, де штатними розписами передбачено лише 0,5 ставки робітників по обслуговуванню.

Знайомство юних громадян міста з освітою починається з садочка. Дошкільні навчальні заклади міста відвідує 1060 вихованців. За показником охоплення дошкільною освітою в цьому році ми вийшли на перше місце в області серед 33 адміністративно-територіальних одиниць (за статистичними даними станом на 01.01.2012 року садки відвідує 94% від загальної кількості дітей віком від 3 до 6 років). Незважаючи на це, однією з найгостріших проблем дошкілля є неможливість стовідсотково задовольнити потребу городян у місцях в групах раннього віку. Для часткового вирішення цієї проблеми було прийнято рішення про відкриття додаткової групи для дітей ясельного віку в ДНЗ №1, де в літній період проведено реконструкцію приміщення, а вже з 1 вересня група «Капітошка» прийняла своїх перших вихованців. 

Управлінням освіти та спорту запроваджено єдиний облік дітей дошкільного віку, батьки яких виявили бажання скористатися послугами дошкільної освіти. Співставлення динаміки народжуваності з обліком бажаючих влаштувати свою дитину в садок свідчить про те, що відкриття ще однієї групи на базі ДНЗ №2, що планується на наступний рік, дозволить остаточно зняти напругу в цьому питанні принаймні в центральній частині міста. 

Як і на загал в країні, садочкам доводиться функціонувати в режимі жорсткої економії бюджетних коштів. Однак на відміну від багатьох обласних центрів, міст і районів в літній період наші садочки не закривалися, завдяки чому вдалося запобігти незручностям батьків дітей дошкільного віку. Збільшено видатки на харчування: в садках його вартість складає 12 грн. (проти минулорічних 10), в школах – 6 грн. (проти минулорічних 4). Харчоблоки садочків обладнані фільтрами проточної води, на що витрачено 28 тис. грн. коштів міського бюджету.

У 2011-2012 н. р. понад тисячу учнів м. Козятина взяли участь у різних конкурсах, олімпіадах, турнірах міського, обласного та Всеукраїнського рівнів. Маємо 30 призових місць в обласних предметних олімпіадах, 12 призових місць ІІ (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук. За зведеними результатами зовнішнього незалежного оцінювання ми посідаємо четверте місце в області. Такі високі результати спонукали управління освіти та спорту продумати систему заохочення вчителів, що підготували переможців та призерів обласних олімпіад, конкурсу-захисту МАН. З 1 листопада запроваджено щомісячну надбавку в розмірі від 10 до 20% посадового окладу. Крім того, відновлено практику матеріального стимулювання талановитих дітей (нагородження подарунками під час проведення Свята обдарованої молоді, на що у 2012 році витрачено більше 5 тис. грн.).  
Варто водночас зауважити, що в полі зору міської влади знаходиться і коло проблемних питань освіти, в першу чергу, стану матеріально-технічної та навчально-матеріальної бази. Деякі з них уже знаходяться у стадії вирішення, хоча цей процес значно ускладнюється чинною процедурою оформлення проектно-кошторисної документації та проходження коштів через казначейство. Під час формування бюджету на наступний рік і визначенні об’єктів капітальних робіт по освіті усі ці особливості будуть враховані.

Фізична культура та спорт

Робота відділу була спрямована на розвиток, популяризацію фізичної культури і спорту в місті, залучення різновікового населення до активних занять фізкультурно-оздоровчою та спортивною діяльністю, створення сучасних умов для забезпечення оптимальної рухової активності жителів міста. 

Учнівська молодь має змогу займатися в спортивних секціях двох ДЮСШ, які функціонують на території міста. На даний час 681 дитина відвідує відділення баскетболу, волейболу, футболу, кульової стрільби, спортивного орієнтування, легкої атлетики, тхеквондо, настільного тенісу, плавання, бадмінтону.

Для учнів дитячо-юнацьких спортивних шкіл були виділені путівки в оздоровчий дитячий табір “Пролісок” з метою продовження навчально-тренувальної роботи під час літніх шкільних канікул.

Кращі спортсмени міста були оздоровлені на морі. 

Кращі спортсмени-вихованці ДЮСШ міста отримують стипендію міського голови в розмірі 100 грн.

В місті працює підлітковий спортивний клуб «Молодіжний», в якому функціонує секція з настільного тенісу та проводяться фізкультурно-оздоровчі заняття. В ньому займається 40 осіб. 

В місті створені необхідні умови для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів спортивного спрямування. Спортивні споруди міста надаються інвалідам на пільгових умовах для фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи. Не лишаються без уваги і спортсмени з числа пенсіонерів. 
Для ветеранів спорту проводяться спортивні змагання з футболу, шахів, шашок, волейболу, також вони беруть участь і в товариських зустрічах, відкритих турнірах в інших містах. Відділ спорту проводить часткове фінансування відряджень на обласні змагання. 

В місті на базі Центру дитячої та юнацької творчості працює шаховий гурток. Функціонує в місті також осередок Обласної федерації кіокушинкай карате, вихованці якого виступають на чемпіонатах України та обласних змаганнях.

Команди ДЮСШ міста стали призерами першостей та чемпіонатів області з легкої атлетики, волейболу, спортивного орієнтування, карате, футболу, настільного тенісу, бадмінтону та плавання. 

Маємо такі досягнення:

- Гаврилюк Аліна, Вовченко Андрій, Гончарук Андрій призери першості України та Вінницької області  з легкої атлетики серед юніорів,

- команда волейболістів (юнаків) 1994-95 р.н. в змаганнях на Кубок Вінницької області посіла ІІІ місце.

- І місце в II турі чемпіонату України з волейболу серед юнаків 1996-97 р.н.,

- І місце в III турі чемпіонату України з волейболу серед юнаків 1996-97 р.н.,

- IIІ місце в чемпіонаті України з волейболу серед юнаків 1996-97 р.н.,

- футбольна команда “Горизонт”, в 2011 році зайняла I, та ІІІ місце в чемпіонаті Вінницької області з міні-футболу,  

- І місце в відкритому Клубному чемпіонаті області з настільного тенісу,

- ІІІ місце в зимовому чемпіонаті області зі спортивного орієнтування,

- IIІ місце в чемпіонаті області по плаванню.

Проводиться також і фізкультурно-оздоровча та реабілітаційна робота серед інвалідів. 

В секціях спортивного клубу інвалідів «Повір у себе» займаються діти з порушеними вадами зору, глухонімі, з розумовими та фізичними розладами. На даний час біля 30 інвалідів займаються легкою атлетикою, плаванням, настільним тенісом, шахами.

У чемпіонаті України з греко-римської боротьби Кушнір Богдан виборов V місце, а на Кубку України з плавання Макаревич Богдан зайняв II місце. Другий поспіль рік збірна команда Козятина спортивного клубу інвалідів бере участь в фінальних змаганнях Спартакіади «Повір у себе» з легкої атлетики у м. Євпаторія, яка частково фінансувалася за кошти відділу з питань фізичної культури та спорту. 

Щорічно в місті проводиться конкурс з визначення кращих тренерів та спортсменів за підсумками фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи.
Крім цього вже стало традицією вітати кращих працівників галузі, ветеранів спорту та спортсменів з нагоди Дня фізичної культури і спорту.    

В 2011-2012 роках за підтримки міської ради проведено ряд заходів щодо покращення матеріально-технічної бази спортивних споруд міста, а саме:

- щорічно, в літній період, проводяться поточні ремонти спортивних споруд міста;  

- впорядковуються під час проведення Місячника благоустрою спортивні майданчики за місцем проживання;

- проведено турнір з футболу за участю кращого гравця збірної України Віктора Леоненка;

- започатковано турнір з футболу серед юнаків на Кубок міського голови;

- запрошено футбольну команду з республіки Польща м. Кельце;

- на стадіоні «Локомотив» та СШ №2 встановлено атлетичні тренажери;

- по вулиці Мічуріна 13-А, відкрито тренажерний майданчик;

- запрошено футбольну команду ветеранів Динамо Київ;

- проведено Всеукраїнський турнір з шахів за участю титулованих шахістів нашої країни;

- підтримується футбольна команда «Горизонт»;

- оновлено місця для сидіння на стадіоні «Локомотив»;

- відремонтовано пірс.

Робота закладів культури

Щорічно працівниками відділу культури та туризму міської ради проводиться понад 50 загальноміських заходів.

Найяскравіші мистецькі проекти: різдвяно – новорічні свята, День міста. Відновлено традицію проведення Днів польської культури.

Два роки поспіль проводився міський конкурс «Козятин має таланти», в якому взяло участь 210 учасників. 

10 виконавців та колективів стали лауреатами міських, обласних та Всеукраїнських різножанрових конкурсів.

Частково вирішено питання забезпечення сценічними костюмами для танцювального колективу, дитячого вокального колективу, костюмами для солістів та ведучих.

Колективи МБК беруть активну участь в обласних заходах.

Козятинцям були запропоновані розважальні програми, що проходили у вихідні дні.

Зроблено поточні ремонти в закладах культури.

Щорічно готуються і подаються документи на отримання субвенції для реконструкції МБК.

Випускники ДМШ активно вступають до профільних ВУЗів.

В ДМШ розпочала роботу «Дитяча філармонія», що налічує 10 колективів.

Відремонтовано гілку водогону ДМШ.

Зросла кількість бажаючих навчатись в ДМШ.

В Музеї історії міста Козятина збільшився науково – допоміжний фонд на 85 одиниць. 

Проведено 436 екскурсій, якими обслуговано понад 6970 відвідувачів в музеї та за його межами, з них:

202 - тематичні екскурсії, якими обслуговано  понад 3.5 тисячі відвідувачів музею.

Проведено 30 виставок в стінах музею та за його межами, в тому числі 6 виставок на обласних оглядах у Вінниці та області, на площах та стадіоні міста Козятина з загальною кількістю ознайомлювачів з ними - близько 16 тисяч чоловік.

Минулорічна виставка на обласному огляді міні-експозицій «Хустка- оберіг жіночої краси та вроди» в с. Вільшанка на Крижопільщині та цьогорічна виставка «Довга коса - дівоча краса» в с. Білопілля визнані найкращими в різноманітних номінаціях компетентним журі та відзначені цінними подарунками і грамотами Управлінням культури і туризму Вінницької облдержадміністрації. 
Музей цього року брав участь у обласному святі до Дня Незалежності у с. Воробіївка, представивши виставку-доробку місцевого художника Валерія Герасимчука, з якою ознайомилося на святі близько 3000 тис. гостей та учасників свята, на даний час музей представив роботи на обласну виставку образотворчого мистецтва, які експонуються в обласному краєзнавчому музеї м. Вінниці.

Завдяки пошуковій роботі краєзнавчої організації «Пам’ять», допомозі місцевих небайдужих городян, таких як ветеран органів внутрішніх справ Леонід Кривов та голова Спілки радянських офіцерів Володимир Бондаренко, доведено, що у Талимонівському Яру знаходиться велике поховання (налічує більше 9 тисяч осіб) жертв масових розстрілів мирного населення (євреїв, ромів) та військовополонених фашистами під час окупації Козятинщини у 1942-1943 роках. 8 травня цього року на пам’ятному місці за допомогою начальника ПЗЗ Олексія Мефодійовича Кривопішина був встановлений обеліск, що є початком майбутнього меморіалу пам’яті.
Міський голова                                                            О.Гвелесіані
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