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[bookmark: _Hlk227229029]Про затвердження Положення про Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради у новій редакції

          Відповідно до статей 25, 26, частини 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою приведення повноважень, функцій та структури департаменту у відповідність до вимог чинного законодавства України та забезпечення ефективного управління закладами освіти міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
1. Затвердити Положення про Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради у новій редакції (код ЄДРПОУ 45802725) (далі - Департамент), що додається.
	2. Уповноважити директора департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради Аліну ДІДЕНКО здійснити заходи з державної реєстрації Департаменту в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  постійну комісію законності, правопорядку, регламенту депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів влади гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики (Шумський О.В.).
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ДОДАТОК
до рішення ___ сесії 8 скликання  
                                                                                 № _____-VIII від __________року
 
ПОЛОЖЕННЯ
про департамент гуманітарної політики 
Козятинської міської ради
 
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради (далі – Департамент) є виконавчим органом Козятинської міської ради,  здійснює управління закладами освіти, створюється міською радою, підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради,  міському голові, секретарю, заступнику міського голови та керуючому справами виконкому, відповідно до розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади - Департаменту гуманітарної політики Вінницької обласної державної адміністрації, з питань здійснення контролю за діяльністю підпорядкованих закладів освіти – Державній службі якості освіти України.
1.2. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України, наказами директора департаменту гуманітарної політики Вінницької облдержадміністрації, рішеннями Козятинської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.3. Департамент створений для реалізації повноважень у галузі освіти, молоді та спорту, управління закладами дошкільної, середньої та позашкільної освіти, що належать до комунальної власності Козятинської міської територіальної громади та  є уповноваженим органом управління закладами освіти  територіальної громади. 
1.4. Департамент є уповноваженим органом з реалізації прав і обов’язків  Козятинської міської ради, як засновника, щодо управління закладами освіти та комунальних установ, передбачених законодавством України та цим Положенням, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Засновника. 
1.5. Департамент є головним розпорядником бюджетних коштів, спрямованих на розвиток та функціонування мережі закладів освіти громади за видатками, які визначені рішенням про міський бюджет на фінансування закладів освіти, що перебувають у комунальній власності Козятинської міської територіальної громади; програм i заходів у галузях освіти, молоді та спорту, затверджених рішеннями міської ради. Департамент здійснює фінансову діяльність як головний розпорядник бюджетних коштів, керуючись нормами Бюджетного кодексу України. 
1.6. Департамент у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами та структурними підрозділами Козятинської міської ради, підприємствами, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями, отримує від них в установленому порядку інформаційні документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
1.7. Департамент забезпечує організацію діловодства в установі, тимчасове зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин, підготовку службових документів до передавання на архівне зберігання.
1.8. Департамент є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
2. МЕТА ДЕПАРТАМЕНТУ
2.1. Метою Департаменту в галузі освіти є реалізація державної політики у сфері освіти, створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, надання населенню якісних послуг, забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для всіх, хто її потребує шляхом виконання державних і місцевих програм, через мережу комунальних установ і закладів.
2.2. Метою Департаменту в галузі молоді та спорту є підвищення якості та доступності у сфері фізичної культури та спорту; підвищення рухової активності населення; підтримка та відновлення фізичного та психічного здоров’я мешканців громади всіх вікових груп засобами фізичної культури; створення можливостей для молоді, яка проживає в громаді, бути конкурентоспроможною, брати участь у житті спільноти, свідомо робити свій внесок у подальший її розвиток, реалізація місцевої та державної політики з питань дітей та молоді для  задоволення потреб та інтересів мешканців Козятинської територіальної громади.
3. ОСНОВНІ ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ та ПОВНОВАЖЕННЯ 
Департамент гуманітарної політики Козятинської міської ради:
3.1. Відповідає за  реалізацію державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечення якості освіти на території Козятинської територіальної громади, створює умови для забезпечення доступності дошкільної, загальної середньої освіти, позашкільної освіти для дітей відповідного віку та дітей з особливими освітніми потребами.
[bookmark: n384][bookmark: n385]3.2. Бере участь у прийнятті рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію, зміну типу закладу освіти, розробленні статуту (його нової редакції), укладенні засновницького договору у випадках, визначених законом.
[bookmark: n2263][bookmark: n386]3.3.Призначає, укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти; проводить процедуру підтвердження відповідності вимогам кандидатів на посади керівників закладів освіти, що належать до посад педагогічних працівників.
[bookmark: n387]3.4.Звільняє, розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти.
[bookmark: n388][bookmark: n2303]3.5. Сприяє здійсненню інституційного аудиту закладів освіти, розташованих на території Козятинської міської територіальної громади та оприлюдненню результатів інституційного аудиту.
[bookmark: n389]3.6.Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти.
[bookmark: n390]3.7.Здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти.
[bookmark: n391]3.8.Забезпечує та контролює створення у закладі освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування.
3.9. Здійснює контроль разом з органами та закладами охорони здоров’я за охороною здоров’я дітей та проведенням оздоровчих заходів у закладах освіти усіх типів, організаційно-правових форм та форм власності. 
[bookmark: n2616][bookmark: n392]3.10.Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.
[bookmark: n2133]3.11.Розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) учасників освітнього процесу, інших осіб про невжиття заходів щодо запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти та приймає рішення за результатами їх розгляду.
[bookmark: n2132][bookmark: n2594]3.12.У разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти - розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки жорстокого поводження з дитиною в закладі освіти протягом однієї доби з моменту надходження та у разі виявлення ознак жорстокого поводження з дитиною невідкладно повідомляє про це батьків, інших законних представників дитини, а також письмово повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та службу у справах дітей.
[bookmark: n2596][bookmark: n2595]3.13.Вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження.
[bookmark: n2593][bookmark: n393]3.14. Координує у межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді та  виконує відповідні програми.
[bookmark: n394][bookmark: n2264][bookmark: n395][bookmark: n396]3.15. Погоджує структуру та штатні розписи закладів освіти (дошкільної, позашкільної, загальної середньої) та комунальних установ, які розробляються на основі типових штатних нормативів закладів освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
[bookmark: n397][bookmark: n398]3.16. Забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов.
[bookmark: n399]3.17. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечує здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти.
[bookmark: n400]3.18.Забезпечує відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
3.19. Планує та забезпечує розвиток мережі закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти.
[bookmark: n2300]3.20. Подає пропозиції по створенню та забезпеченню утримання комунальних установ, закладів освіти, а також реорганізації, перепрофілюванні (зміни типу) та ліквідації їх з урахуванням спеціальних законів.
[bookmark: n2307][bookmark: n976]3.21. Подає пропозиції щодо закріплення території обслуговування за закладами освіти, що забезпечують здобуття початкової та базової середньої освіти (крім випадків, встановлених спеціальними законами).
[bookmark: n2372][bookmark: n977]3.22.Забезпечує доступність дошкільної та середньої освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній території, та вживає заходів для забезпечення потреби у дошкільній та позашкільній освіті.
[bookmark: n978]3.23. У випадках, визначених спеціальними законами, забезпечує та фінансує підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до закладу освіти і в зворотному напрямку (у разі потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних);
[bookmark: n2373][bookmark: n979]3.24.Веде облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n980]3.25.Оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із заснованих ним закладів освіти, та інші видатки у сфері освіти.
3.26. Оприлюднює всю публічну інформацію відповідно до вимог законів України "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів".
[bookmark: n981]3.27. Забезпечує рівні умови розвитку закладів освіти всіх форм власності.
[bookmark: n2179]3.28. Сприяє розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти.
3.29. Забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів (вихованців).
[bookmark: n2178][bookmark: n982]3.30. Забезпечує обов’язкове громадське обговорення проєктів нормативно-правових актів, що стосуються системи освіти, та участь представників громадськості у підготовці та прийнятті цих документів. 
[bookmark: n1416][bookmark: n1419]3.31. Координує діяльність закладів освіти та комунальних установ, що належать до сфери управління Козятинської територіальної громади, організовує нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників, веде облік і складає звіти з цих питань у межах своєї компетенції.
3.32. Здійснює координацію діяльності інклюзивно-ресурсного центру, центру професійного розвитку педагогічних працівників, центру дитячої та юнацької творчості, комплексної дитячо-юнацької спортивної школи, сервісного центру закладів освіти, фінансово-економічного центру, установи «Спортивні споруди» та контроль за дотриманням ними актів законодавства та установчих документів.
3.33.Забезпечує у межах своїх повноважень виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови, як державної, та мов національних меншин; створення належних умов для розвитку національної освіти та освіти національних меншин. 
[bookmark: n1420]3.34. Організовує  проведення атестації педагогічних працівників і керівних кадрів закладів освіти усіх форм власності, веде облік і складає звіти з цих питань у межах своєї компетенції.
[bookmark: n1421]3.35. Сприяє впровадженню інноваційної діяльності в системі дошкільної, загальної середньої освіти та можливостей щодо залучення інвестицій та грантів.
[bookmark: n1422][bookmark: n1423]3.36. Подає пропозиції щодо налагодження міжнародного співробітництва в галузі освіти, молоді та спорту, залучення іноземних інвестицій для технологічного переоснащення закладів освіти територіальної громади.
3.37. Організовує роботу з ліцензування освітньої діяльності закладів освіти Козятинської територіальної громади, проведення інституційного аудиту за планами (графіками).
3.38. Здійснює повноваження, визначені у п.5 ст.22 Бюджетного кодексу України, як головний розпорядник бюджетних коштів, зокрема:
- складає проєкти кошторисів закладів освіти та бюджетних запитів;
- затверджує кошториси закладів освіти, приймає фінансовий звіт у випадках та порядку, визначених законодавством;
- розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання;
- здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень та проведення оцінки ефективності бюджетних програм і т.д;
- здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень бюджетних коштів, здійснює процедуру закупівлі товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів згідно з чинним законодавством України;
- вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;
- бере участь у розробленні проєктів програм соціально-економічного розвитку, державних цільових та місцевих програм;
3.39. Розподіляє відповідно до законодавства кошти освітньої субвенції з державного та місцевого   бюджетів для закладів освіти Козятинської міської територіальної громади;
3.40. Реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.
Департамент в галузі молоді та спорту :
3.41. Забезпечує реалізацію на відповідній території державної політики та політики міської ради з питань молоді, фізичної культури та спорту.
3.42. Забезпечує виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на  соціальний та правовий захист молоді, розвиток фізичної культури та спорту.
3.43. Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом.
3.44.Сприяє розвитку напрямів видів спорту та створення умов для заняття фізкультурою та спортом максимально широкого кола мешканців громади;
3.45.Забезпечує розвиток мережі комунальних закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом.
3.46. Здійснює у межах своїх повноважень організацію роботи з фізичного виховання і впровадження фізкультурно-оздоровчої діяльності в освітній сфері на принципах індивідуального підходу, пріоритету оздоровчої спрямованості, широкого використання різноманітних засобів і форм фізичного вдосконалення та безперервності процесу.
3.47.Сприяє організації та проведенню фізкультурно-спортивних заходів серед населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;
3.48. Готує пропозиції до проєктів місцевих програм і планів щодо поліпшення становища дітей і молоді, протидії торгівлі людьми, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання.
3.49. Розробляє і подає на розгляд Козятинської міської ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей і молоді, розвиток фізичної культури і спорту.
3.50. Залучає громадські організації фізкультурно-оздоровчої спрямованості, молодіжні, дитячі та інші громадські організації, благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів, проведення змагань.
3.51. Сприяє діяльності дитячих і молодіжних клубів та об’єднань за інтересами, у тому числі за місцем проживання, збереженню їх мережі та зміцненню матеріально-технічної бази.
3.52. Організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи, олімпіади, спартакіади, конкурси, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, форуми, фізкультурно-спортивні заходи, спрямовані на підвищення культурно-освітнього рівня та покращення фізичного виховання дітей і молоді, комплектує склад збірних команд за видами спорту і забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях районного та обласного рівня.
3.53. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, а також про призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді.
3.54.Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до комунальної власності Козятинської міської територіальної громади та за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.
3.55. Проводить інформаційно-роз’яснювальну, консультаційну роботу з питань розвитку молодіжної політики, політики у сферах фізичної культури і спорту, національно-патріотичного виховання.
3.56. Забезпечує формування календарних планів спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів на відповідний рік.
3.57. Забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
3.58. Сприяє розширенню діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств.
3.59. Здійснює заходи щодо оперативного управління майном закладів фізичної культури і спорту.
4. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТУ
4.1. Структура, загальна чисельність, фонд оплати праці працівників Департаменту затверджуються рішенням Козятинської міської ради. До складу Департаменту входять відділи, працівники  яких є посадовими особами місцевого самоврядування, та структурні підрозділи.
4.2. Структурні підрозділи, комунальні установи створюються згідно з відповідними галузевими нормативно-правовими актами України рішеннями міської ради, утримуються за рахунок коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні Департаменту. Працівники цих підрозділів не є посадовими особами місцевого самоврядування. 
4.3. При Департаменті може створюватися колегія, рада керівників закладів освіти, інші громадські ради, комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості.
5. ПРАВА ДЕПАРТАМЕНТУ
5. Департамент має право:
5.1. Отримувати в установленому порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання поставлених перед Департаментом завдань.
5.2. Розробляти та подавати на затвердження проєкти рішень міської ради, виконавчого комітету, які стосуються діяльності Департаменту та закладів освіти, місцеві програми розвитку освіти,  молоді та спорту.
5.3. Залучати до розроблення місцевих молодіжних програм, програм з розвитку освітньої галузі, фізичної культури і спорту та розгляду питань, що належать до його компетенції, відповідних спеціалістів, молодіжних, педагогічних, науково-педагогічних працівників, спортсменів.
5.4. Утворювати комісії, робочі групи; проводити наради, конференції педагогічних працівників, семінари керівників закладів освіти з питань, що належать до його компетенції.
5.5. Брати участь у роботі з утворення, реорганізації, ліквідації, перепрофілюванні (зміні типу) закладів освіти комунальної форми власності.
5.6. Вносити в межах своїх повноважень пропозиції щодо фінансування закладів та установ освіти, закладів спортивного спрямування, брати безпосередню участь у  формуванні бюджету освітньої галузі.
5.7. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з закладами освіти, міжнародними організаціями, фондами тощо у порядку, визначеному чинним законодавством.
6. КЕРІВНИЦТВО 
6.1. Департамент очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, в порядку визначеному чинним законодавством України. Директор є посадовою особою місцевого самоврядування. 
6.2. Директор:
6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Департаменту, забезпечує виконання покладених на Департамент завдань, проводить планування роботи та забезпечує звітування про його роботу, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Департаменті.
6.2.2. Проводить функціональний розподіл обов’язків між працівниками,  затверджує посадові інструкції працівників Департаменту. Працівники Департаменту є посадовими особами органу місцевого самоврядування. 
6.2.3. Діє без доручення від імені Департаменту, представляє інтереси громади в галузях освіти, молоді та спорту в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, і відносинах з юридичними та фізичними особами.
6.2.4.Видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.
6.2.5. Подає на затвердження міському голові проєкти кошторису та штатного розпису Департаменту в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.
6.2.6. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов'язаних із функціонуванням галузі.
6.2.7. У межах коштів, передбачених у кошторисі на оплату праці, здійснює преміювання працівників департаменту, керівників закладів та установ освіти, відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних, професійних свят та ювілейних дат, згідно з діючим законодавством;
6.2.8. Призначає та звільняє з посад керівників закладів освіти (у відповідності до вимог чинного законодавства), працівників відділів Департаменту, керівників комунальних установ, які підпорядковуються  Департаменту.
6.2.9. Притягає до  дисциплінарної відповідальності директорів закладів та установ освіти, працівників Департаменту.
6.2.10. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Департаменту.
6.2.11.Забезпечує дотримання працівниками Департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
6.2.12.Забезпечує в межах своїх повноважень збереження в Департаменті  інформації з обмеженим доступом.
6.2.13. Бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування та підвідомчих установ.
6.2.14. Подає на затвердження міської ради проєкт Положення про Департамент, про внесення змін і доповнень до чинного Положення.
6.2.15. Спрямовує і координує діяльність підпорядкованих  закладів і установ освіти та підзвітних йому структурних підрозділів Департаменту.
5.2.16. Скликає в установленому порядку колегію, наради, проводить семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Департаменту.
6.2.17. Здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства України.
7. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, 
УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ
7.1. Департамент фінансово забезпечує реалізацію державної політики у галузях освіти, молоді та спорту.
7.2. Департамент організовує ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.3. Департамент фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету та інших надходжень, не заборонених чинним законодавством.
7.4. Майно, що є комунальною власністю Козятинської міської територіальної громади, закріплюється за Департаментом на праві оперативного управління (узуфрукта). Департамент володіє i користується цим майном відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.5. Умови оплати праці, надбавок, визначених чинним законодавством, преміювання працівників встановлюється директором Департаменту з врахуванням вимог чинного законодавства.


     Секретар ради                                                               Ірина РЕПАЛО
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