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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

28.11.2025  р. №   2381-VІІІ                                                67  сесія  8  скликання

	Про затвердження Положення про фінансове управління Козятинської міської ради



         Керуючись статтями 26, 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та відповідно до рішення 65 сесії 8 скликання Козятинської міської ради від 10.10.2025 року № 2261- VIII «Про внесення змін до рішення 57 сесії 8 скликання від 20.12.2024 № 1836 - VIII «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради на 2025 рік», міська рада
                                              В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Положення про фінансове управління Козятинської міської
ради, що додається.

     2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації регуляторної політики (Шумський О.В.). 
               Секретар ради                                         Ірина РЕПАЛО
ЗАТВЕРДЖЕНО

 рішенням     67     сесії    8 скликання 

                                                                                                 №  2381-VІІІ  від  28.11.2025 року

П О Л О Ж Е Н Н Я
ПРО   ФІНАНСОВЕ   УПРАВЛІННЯ
КОЗЯТИНСЬКОЇ   МІСЬКОЇ   РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
1.1. Фінансове управління Козятинської міської ради (далі – Фінансове управління) є відокремленим структурним підрозділом Козятинської міської ради, і діє відповідно до чинного законодавства, підпорядковується  міському голові, є підзвітним та підконтрольним міській раді, а з питань забезпечення реалізації бюджетної політики на території ради - Міністерству фінансів та Департаменту фінансів Вінницької обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації) в межах чинного законодавства.

1.2. Фінансове управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції», Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, постановами Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, розпорядженнями Департаменту фінансів Вінницької ОДА (ОВА), рішеннями та наказами Вінницької ОДА (ОВА), Вінницької обласної ради, рішеннями Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, регламентом ради, регламентом виконавчого комітету Козятинської міської ради, цим Положенням, наказами начальника фінансового управління, та іншими нормативно-правовими актами, в межах компетенції Фінансового управління.
1.3. Фінансове управління є юридичною особою, має самостійний баланс, бюджетні рахунки, відкриті на ім’я Фінансового управління Козятинської міської ради в територіальних органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного герба України, зазначенням найменування та коду ЄДРПОУ, штампи та бланки із своїм найменуванням.

1.4 Фінансове управління утримується за рахунок коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади.

1.5. Фінансове управління є неприбутковою установою. Фінансове управління утворене та зареєстроване в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової установи.

1.6. Припинення діяльності Фінансового управління та його реорганізація здійснюються за рішенням Козятинської міської ради Вінницької області відповідно до законодавства України.

        1.7. Фінансове управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, або іншою посадовою особою у відповідності із законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

       1.8. Начальник фінансового управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, або іншою посадовою особою у відповідності із законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на період його відсутності виконує обов’язки начальника управління.

      1.9. Начальник Фінансового управління Козятинської міської ради:

- здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

- подає на затвердження міському голові положення про управління;

- затверджує положення про підпорядковані йому відділи, посадові інструкції працівників фінансового управління та розподіляє обов’язки між ними;

- планує роботу управління та звітує перед міським головою про виконання покладених на управління завдань;

- представляє інтереси управління у відносинах з іншими структурними підрозділами місцевої ради, Міністерствами, іншими Центральними органами виконавчої влади, органами Державної казначейської служби, в судах, нотаріаті, правоохоронних органах, банках, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - без доручення керівництва, на підставі цього Положення;

- видає у межах своїх повноважень накази, організовує здійснення контролю за їх виконанням;
- подає на затвердження міським головою кошторис та штатний розпис управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

- розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису управління;

- затверджує розпис доходів, видатків та фінансування відповідного місцевого бюджету на рік та тимчасовий розпис на відповідний період, забезпечує відповідність розпису місцевого бюджету встановленим бюджетним призначенням;

- призначає на посаду і звільняє з посади працівників управління;

- забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- здійснює преміювання працівників Фінансового управління, надає матеріальну допомогу на оздоровлення та матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань, відповідно до законодавства;
- надає посадовим особам Фінансового управління відпустки згідно із Законом України «Про відпустки».

       1.10. До складу Фінансового управління входять такі структурні підрозділи:

- бюджетний відділ;

- відділ доходів;

- відділ бухгалтерського обліку та звітності.

      Відділи Фінансового управління не мають статусу юридичної особи, діють у складі Фінансового управління, керуються у своїй діяльності цим Положенням та відповідними Положеннями про відділи.

     1.11. Положення про Фінансове управління, гранична чисельність та фонд оплати праці затверджуються сесією міської ради.
     1.12. Працівники Фінансового управління, які є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно - розпорядчих та консультативно - дорадчих функцій, призначаються  та звільняються з посади згідно із Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та КЗпП і отримують заробітну плату за рахунок бюджету Козятинської міської територіальної громади.

    1.13. Кошторис, штатний розпис Фінансового управління затверджує міський голова, або інша посадова особа у відповідності із законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».
   1.14. Начальники підрозділів і спеціалісти Фінансового управління здійснюють свою діяльність на підставі Положень про відділи та посадових інструкцій.

             
2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
    2.1. Реалізація державної політики місцевих органів влади щодо фінансового забезпечення, економічного і соціального розвитку громади.

   2.2. Складання прогнозу бюджету Козятинської міської територіальної громади (далі - бюджету) на середньостроковий період.

   2.3. Розроблення проєкту бюджету Козятинської міської територіальної громади, подання на схвалення виконавчому комітету та затвердження радою. 

   2.4 Запровадження та забезпечення застосування програмно-цільового методу складання і виконання бюджету.

   2.5. Складання та виконання  постійного та тимчасового розпису доходів, видатків та фінансування бюджету на відповідний період, внесення змін та подання до органів Державної казначейської служби України.
    2.6. Забезпечення ефективного та цільового використання бюджетних коштів.
    2.7. Здійснення фінансування видатків з місцевого бюджету.
    2.8. Забезпечення виконання делегованих повноважень.

    2.9. Здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету громади.

    2.10. Координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань складання та виконання бюджету громади.

    2.11. Здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу, у т. ч. за витрачанням коштів розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів.

    2.12. Застосування заходів впливу за встановлені порушення бюджетного законодавства до учасників бюджетного процесу.
    2.13. Здійснення запитів у встановленому законодавством порядку в установах, організаціях та закладах інформації, матеріалів та розрахунків щодо складання прогнозних показників по доходах бюджету міської територіальної громади. Проведення роботи щодо своєчасного коригування бази оподаткування платників податків. Здійснення аналізу та прогнозування доходів бюджету міської територіальної громади.

2.14. Передбачення в бюджеті міської територіальної громади доведених Міністерством фінансів України обсягів міжбютжетних трансфертів.
2.15. Розроблення нормативно-правових актів, що належать до компетенції Фінансового управління, а саме:

- інструкції по заповненню форм Прогнозу бюджету на середньостроковий період;
- інструкції по заповненню форм  бюджетного запиту до проекту бюджету міської територіальної громади на відповідний бюджетний рік;
- проекти рішень міської ради про бюджет міської територіальної громади на відповідний рік та зміни до нього;

-  проекти рішень щодо встановлення ставок місцевих податків і зборів та надання пільг по їх сплаті відповідно до законодавства;

- проекти рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови.

2.16. Перегляд проектів нормативно-правових актів, які надійшли на погодження, з питань додержання бюджетного законодавства та фінансового забезпечення.

2.17. Підготовка та подача в установленому порядку пропозиції та обгрунтування до проектів рішень ради, виконавчого комітету міської ради з питань, що належать до його компетенції.

2.18. Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради роботи по перегляду прийнятих рішень з метою проведення їх у відповідність до законодавства, підготовку пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність.

2.19. Доведення до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки Прогнозу бюджету та бюджетних запитів, встановлення термінів та порядок їх подання до Фінансового управління.

2.20. Проведення на будь-якому етапі складання і розгляду проекту бюджету міської територіальної громади аналізу бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.

2.21. Прийняття рішення про включення бюджетного запиту до проекту бюджету міської територіальної громади.

2.22. Перевірка правильності складання і затвердження паспортів бюджетних програм, кошторисів установ та планів використання коштів.
2.23. Затвердження лімітних довідок про бюджетні асигнування, що містять бюджетні призначення та їх помісячний розподіл.

2.24. Забезпечення протягом бюджетного періоду відповідність розпису бюджету міської територіальної громади встановленим бюджетним призначенням.

2.25. Погодження паспортів бюджетних програм головних розпорядників.

2.26. Проведення моніторингу змін, що вносяться до розпису бюджету міської територіальної громади та паспортів бюджетних програм.

2.27. Здійснення передачі бюджетних призначень та перерозподілу бюджету за рішенням ради та виконавчого комітету.

2.28. Підготовка та подання на розгляд міської ради офіційних висновків про виконання дохідної частини загального фонду бюджету міської територіальної громади для прийняття рішення про внесення змін до бюджету.

2.29. Погодження наданих фіскальними органами реєстрів висновків та/або подання на повернення коштів, що були помилково або надмірно зараховані до бюджету Козятинської міської територіальної громади.

2.30. Розгляд у встановленому порядку звітів про виконання бюджету міської територіальної громади, поданих територіальними органами Державної казначейської служби, підготовка пояснювальної записки до них та подання їх у встановлені терміни до Департаменту фінансів Вінницької обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації).

2.31. Складання зведеного звіту по мережі, штатах і контингентах, пояснювальної записки до нього та подання їх у встановлені терміни до  Департаменту фінансів Вінницької обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації).

2.32. Аналіз обсягів дебіторської та кредиторської заборгованості, причини їх виникнення.

2.33. Подання на розгляд та затвердження міській раді річного та квартальних звітів про виконання бюджету Козятинської міської територіальної громади.

2.34. Підготовка пакету документів для здійснення на конкурсних засадах розміщення тимчасово вільних коштів бюджету міської територіальної громади на депозитних рахунках в банку згідно з порядком, передбаченим Кабінетом Міністрів України.

2.35. Організація роботи по оформленню та одержанню короткотермінових та середньострокових позичок в органах Державної казначейської служби України.

2.36. Організація роботи по забезпеченню оприлюднення затвердженого Прогнозу бюджету, Бюджету міської територіальної громади на відповідний рік та річного і квартальних звітів про виконання бюджету міської територіальної громади.

2.37. Забезпечення контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, дотриманням вимог ведення бухгалтерського обліку та звітності.

2.38. Складання та подання бюджетної, фінансової, податкової, статистичної звітності про виконання кошторису Фінансового управління та подання звітності до фондів соціального стархування.


2.39. Організація роботи з укомплектування та зберігання архівних документів.

2.40. Забезпечення захисту персональних даних працівників Фінансового управління.

2.41. Проведення роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб Фінансового управління, формування кадрового резерву.

2.42. Забезпечення створення належних виробничих умов для працівників. 

2.43. Здійснення інших функцій, пов’язаних з виконанням покладених на нього завдань.

                                        3. ПРАВА 

  Фінансове управління має право:

3.1. Одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь та інших виконавчих органів міської ради, територіальних органів Державної казначейської служби, органів Державної фіскальної служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій  всіх форм власності інформацію, матеріали та інші документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.2. Одержувати від органів Державної казначейської служби відомості щодо стану бюджетних рахунків, що відкриті на ім’я Фінансового управління, рахунків розпорядників та одержувачів бюджетних коштів, які фінансуються з бюджету міської територіальної громади, бюджетну та фінансову звітність про виконання бюджету.

3.3. В установленому порядку та у межах своєї компетентності призупиняти та зупиняти бюджетні асигнування та вживати заходів до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення відповідно до положень Бюджетного кодексу.

3.4. Приймати рішення щодо відновлення дії бюджетних асигнувань.

3.5. Залучати фахівців відділів, управлінь виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій до розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.6. Одержувати від фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб відомості та необхідні документи, що сприяють виконанню функцій Фінансового управління.

3.7. Одержувати від державних органів необхідну нормативно-методичну та інструктивну документацію, контрольні цифри планів та іншу інформацію з питань, що належить до його компетенції.

3.8. Скликати в установленому порядку наради з  питань, що належать до компетенції Управління.

        3.9. За рішенням сесії міської ради здійснювати в межах поточного бюджетного періоду на конкурсних засадах та/або шляхом проведення аукціонів розміщення тимчасово вільних коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади на депозитах в установах банку з подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду;
3.10. Проводити перевірки розпорядників та одержувачів коштів з питань дотримання бюджетного законодавства та отримувати необхідні пояснення, довідки та відомості.
3.11. Користуватися інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами. 

3.12.  Отримувати або передавати активи (майно) іншим неприбутковим установам (організаціям), що належать до комунальної власності громади, згідно рішення сесії та виконавчого комітету.
3.13. Створювати комісії для вирішення питань, що належать до  компетенції Фінансового управління, у складі керівника, його заступника та інших працівників.   
 3.14. Фінансове управління має також інші права, передбаченні чинним законодавством України. 
                           4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

         4.1. Відповідальність за повноту, якість та своєчасність виконання покладених цим Положенням на Фінансове управління завдань та функцій несе начальник Фінансового управління.

         4.2. Ступінь відповідальності інших працівників Фінансового управління встановлюється у відповідності до посадових інструкцій.
                             5.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
5.1. Покладання на Управління обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань дотримання бюджетного законодавства та фінансового забезпечення, не допускається.

5.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому Регламентом Козятинської міської ради.

               Секретар ради




Ірина  РЕПАЛО
