Аналітична довідка
(Обгрунтування щодо доцільності внесення на розгляд сесії питання Про внесення змін до структури комунальної установи «Ветеранський простір» Козятинської міської ради)
      З метою всіляко сприяти ветеранам війни, демобілізованим особам та членам їхніх сімей у реалізації їхніх можливостей, прав, соціальних гарантій на шляху переходу від військової служби до цивільного життя, дотримання норм чинного законодавства України, послідовної взаємодії з ветеранами, демобілізованими Захисниками/Захисницями після їхнього повернення  з фронту, введення до структури установи двох посад - фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб є обгрунтованим і необхідним рішенням, що забезпечить індивідуальний супровід, первинне консультування та всебічну підтримку на шляху інтеграції у цивільне життя ветеранів війни, демобілізованих осіб, членів сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, членів сім’ї загиблого (померлого) Захисника і загиблої (померлої) Захисниці України, постраждалих учасників Революції Гідності, члени їхньої сім’ї, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.
         КУ «Ветеранський простір» Козятинської міської ради здійснює забезпечення надання соціальних послуг та інших послуг з переходу від військової служби до цивільного життя та окремих заходів з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України. Так як, фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у громадах виконує важливу роль, яка виходить за рамки звичайної діяльності соціальних працівників. Простими словами, після родини — він перший, хто почне послідовну взаємодію з ветеранами, демобілізованими Захисниками/Захисницями після їхнього повернення  з фронту, а саме:
· забезпечення необхідної підтримки ветеранам сприятиме зменшенню соціальної напруги у громаді, запобігаючи потенційним конфліктам та негативним проявам
· адаптація ветеранів: допомога ветеранам інтегруватися у цивільне життя зміцнить громаду, оскільки ветерани стають активними і позитивними учасниками соціального та економічного життя
· покращення доступу до послуг: завдяки роботі фахівця із супроводу, ветерани швидше отримуватимуть доступ до необхідних соціальних, медичних та інших послуг, що покращить загальний добробут громади.
        Один фахівець опрацьовує 35 кейсів (випадків). До одного кейсу входить ветеран/ ветеранка та члени їхніх сімей (дружина/чоловік, діти, батьки). Станом на 01.09.2025 року в громаді на обліку перебуває в загальній кількості 618 осіб, в т.ч.:
- 199 сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України;
- 86 осіб, яким встановлено статус з інвалідністю внаслідок війни;
- 286 діючих Захисників та Захисниць України;
 - 3 Захисники України звільнених з полону;
- 44 особи з числа безвісти зниклих (?).
      Кошти на заробітну плату фахівцеві із супроводу будуть надходити з державного бюджету. Ці гроші підуть на субвенції місцевим бюджетам для забезпечення роботи фахівців.
     Враховуючи вищезазначене, для можливості ефективного функціонування установи, надання кваліфікованих послуг, дотримання чинного законодавства, введення до структури двох посад - фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, є обгрунтованим кроком.
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