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                                                                                                     ПРОЄКТ
      КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

       ________2025 р.  №  ______                                           ___ сесія _______скликання

Про внесення змін та доповнень до «Програми місцевих стимулів
для підтримки молодих лікарів комунальних підприємств 
охорони здоров’я Козятинської міської ради на 2025 – 2029 роки» затвердженої рішенням 58 сесії міської ради 8 скликання від 
07.02.2025 р. № 1896-VIII ( зі змінами від 04.07.2025р. № 2135-VІІІ,
від 10.10.2025р. № 2240-VІІІ)

         З метою підтримки та розвитку комунальних підприємств охорони здоров’я Козятинської міської ради і стабільного їх функціонування, підвищення рівня укомплектованості лікарями, підвищення їх соціального захисту, забезпечення житлом та заохочень до праці, на виконання вимог Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Внести та затвердити зміни та доповнення до «Програми місцевих стимулів для підтримки молодих лікарів комунальних підприємств охорони здоров’я Козятинської міської ради на 2025 – 2029 роки» затвердженої рішенням 58 сесії міської ради 8 скликання  від 07.02.2025р. № 1896-VІІІ ( зі змінами від 04.07.2025р. № 2135- VІІІ, від 10.10.2025р. № 2240-VІІІ), а саме :
1.1. Розділ 4. «Обґрунтування шляхів і засобів вирішення поставлених завдань, показники результативності» викласти в такій редакції:
 
4. Обґрунтування шляхів і засобів вирішення поставлених завдань, показники результативності

Програма спрямована на забезпечення медичними кадрами комунальні  підприємства охорони здоров’я Козятинської міської ради на 2025 – 2029 роки.
Дія програми розповсюджується на молодих лікарів підприємств охорони здоров’я первинного та вторинного рівня Козятинської міської ради. До молодих лікарів відносяться випускники вищих медичних навчальних закладів ІV рівня акредитації, віком до 30 років включно, що перебувають у трудових відносинах з комунальним підприємством охорони здоров’я Козятинської міської ради (перше робоче місце або новоприйняті) та уклали відповідну Угоду терміном 5 років.( Далі – молоді лікарі)
Угода – письмова домовленість між молодим лікарем (Отримувач), Козятинською міською радою (Надавач) та управлінням соціальної політики Козятинської міської ради (Установа) стосовно цивільно-правових відносин,  заохочення та фінансової підтримки молодих лікарів комунальних підприємств первинного та вторинного рівня Козятинської територіальної громади (далі – Угода). Типова форма Угоди затверджується рішенням виконавчого комітету Козятинської міської ради.   
Підтримка надається у вигляді матеріальної допомоги на облаштування побуту, щомісячної матеріальної допомоги на соціально-побутові потреби, а також надання службових житлових приміщень відповідно до Порядків затверджених рішенням сесії Козятинської міської ради.
Враховуючи гостру виробничу необхідність залучення лікарів певної кваліфікації, як виняток, щомісячна матеріальна допомога на соціально-побутові потреби може надаватися лікарям віком до 45 років включно  на підставі окремого рішення сесії Козятинської міської ради.
Для досягнення поставленої мети необхідно:
- скоординувати діяльність органів місцевого самоврядування і закладів охорони здоров'я для виконання заходів Програми;
- підвищити статус медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях;
- забезпечити зацікавленість медичних працівників в позитивних результатах роботи.
Основними завданнями Програми є:
-	створення умов для ефективного функціонування медичної галузі в громаді;
-	забезпечення комунальних медичних підприємств кваліфікованими фахівцями;
-	підвищення соціального захисту медичних працівників.
З метою виконання основних завдань Програми та підбору кадрів для роботи КП "Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги" та "Козятинська центральна районна лікарня"  Козятинської міської ради зобов’язані:
– щоквартально звертатися до засобів масової інформації з інформацією про наявність вакантних посад лікарів та соціальної підтримки при працевлаштуванні;
– направляти до департаменту охорони здоров’я обласної військової адміністрації заявки про необхідність укомплектування вакантних посад лікарів;
– здійснювати виїзди до вищих медичних навчальних закладів України з метою проведення зустрічей з майбутніми випускниками на предмет залучення їх до роботи.
         Заходи з реалізації та показники результативності наведені в таблиці 1 Програми.

2. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на постійні депутатські
комісії з  питань фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (О.Поліщук) та законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики  (О. Шумський).

           Секретар ради                                                     Ірина РЕПАЛО
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