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Управління   соціальної  політики 

Козятинської міської ради

Реєстраційний № 06/020
від „30”   квітня  2020 р.

Зауваження реєструючого органу_____________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Уповноважена особа                Лупол                                   Лупол В. І.

Начальник відділу праці

управління соціальної політики

ЗМІНИ ДО

КОЛЕКТИВНОГО    ДОГОВОРУ 

між  адміністрацією  і  профспілковим  комітетом 

дошкільного навчального закладу  № 1  м. Козятина 

на 2017 – 2020 р. р.

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

                                                                                на загальних зборах трудового

                                                                                       колективу ДНЗ № 1

                                                                                           Протокол № 4

          від  13 березня 2020 р.

Розділ V
РЕЖИМ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

Пункт 5.13. 
Згідно з п. 5.2.1. Галузевої угоди між Міністерством освіти науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність)  у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної, наукової робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Пункт 5.14.

Згідно з п. 8.3.3. Галузевої угоди між Міністерством освіти науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки Забезпечити:

· оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних, не з їх вини в розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу);

· оплату праці вихователів, музичних керівників, вчителів-дефектологів, вихователя-методиста у випадках, коли окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із рахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства
      Зміни до колективного договору узгоджені з колективом на загальних зборах трудового колективу (протокол № 4 від 13 березня 2020 р.)

Завідувач ДНЗ № 1                                                    Голова ПК
___________Т. П.  Горковчук                                  _________О. П. Бурлаченко  
Дошкільний навчальний заклад №1

ПРОТОКОЛ
13 .03.2020 р.  № 4
м. Козятин

загальних зборів колективу

Голова   - Горковчук Т.П.
Секретар   - Лясківська Л.П.

Присутні : 43члени колективу

      Порядок денний:

1.  Про  зміни праці і відпочинку, соціальні гарантії у зв’язку з карантином.

                                                                 /Завідувач Горковчук/

2. Про розгляд Галузевої угоди між Міністерством освіти науки та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки.
 

                                           / Голова профспілкового комітету  Бурлаченко О.П/

І.СЛУХАЛИ:       
Горковчук Т.П. завідувач ДНЗ № 1 ознайомила присутніх про режим роботи дошкільного закладу під час карантину. Розглянули графіки роботи та написання педагогами ін6дивідуальних планів роботи під час карантину.

Завідувач наголосила, що працює колектив дошкільного закладу згідно Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 
ВИСТУПИЛИ:
Ковальчук О.М.,  помічник  вихователя, розповіла, що помічники вихователів  згодні з затвердженим графіком роботи під час карантину та формою оплати праці..
ВИРІШИЛИ:
1. Працювати під час карантину згідно затвердженого графіку та розподілу обов'язків.

ІІ СЛУХАЛИ: Бурлаченко О.П., голова профспілки дошкільного навчального закладу ознайомила присутніх із  розділом Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України  та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки Розділ 5 Режим праці і відпочинку. Соціальні гарантії. Пункт 5.2.1. (Галузева угода додається)

ВИСТУПИЛИ:

Левчук К.А., вихователь, проінформувала, що всі вихователі ознайомлені з наказом завідувача про роботу під час карантину, складуть індивідуальні плани роботи.  

ВИРІШИЛИ:

1. Працювати згідно наказу завідувача  про роботу під час карантину.

2. Внести  зміни до колективного договору стосовно роботи  під час  санітарно-епідеміологічних обставин. 
Голова                                                              Т.П. Горковчук 

Секретар                                                           Л.П.Лясківська

