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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я
 
06.12.2023  № 500-р                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Про створення робочої групи з розробки Багаторічного Плану Вирішення Соціальних Проблем Козятинської міської територіальної громади
 на 2024- 2027рр.
	



Відповідно до ст. 34, п.19 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 30 Закону України «Про соціальні послуги», з метою навчання та запровадження нових підходів, практик в систему соціального захисту Козятинської міської територіальної громади та покращення якості соціальних послуг:
1. Створити робочу групу з розробки Багаторічного Плану Вирішення Соціальних Проблем Козятинської міської територіальної громади на 2024-2027рр. (далі БПВСП або Планом) у наступному складі:
1. Координатор групи      - Павлюк Ірина Вікторівна в.о. начальника Управління соціальної політики.
2. Секретар групи           - Ясінський Олександр Петрович начальник відділу надання соціальних послуг.
3. Член групи       - Дацюк Ольга Олексіївна директор Козятинського міського Територіального центру соціального обслуговування.
4. Член групи             - Гарбис Інна Вячеславівна психолог Центру надання соціальних послуг Козятинської міської ради.
2. Павлюк І.В., координатору робочої групи з розробки БПВСП, забезпечити виконання наступного:
2.1. Координація підготовчої роботи та управління процесом планування, робочими зустрічами та консультаціями, пов’язаними з розробкою Плану (в процесі спільної роботи);
2.2. Нагляд за збором даних та документації, необхідних для розробки Плану, моніторинг процесу збору даних для аналізу соціальної ситуації в ТГ;
2.3. Спільна організація зустрічей робочої групи, створеної для розробки Плану;
2.4. Зберігання протоколів і нотаток із зустрічей, пов’язаних із розробкою Плану;
2.5. Керування веденням  інформаційної і промоційної кампанії на основі Плану комунікації;
2.6. Інформування виконавчого Комітету про хід виконання Плану;
2.7. Підтримання робочих контактів з Координатором Проєкту з боку Фонду Міжнародної Солідарності та з консультантами даного Фонду. 

3. Робочій групі з розробки БПВСП:
3.1. Участь у заходах, організованих Фондом Міжнародної Солідарності у зв’язку з розробкою БПВСП Громади.
3.2. Своєчасне виконання всіх заходів з розробки та реалізації Плану:
3.2.1. Розробка проєкту Плану комунікації БПВСП; 
3.2.2. Збір даних, необхідних для діагностики соціальної ситуації в Козятинській міській територіальній громаді;
3.2.3. Підготовка соцопитувань, необхідних для розробки діагностики;
3.2.4. Аналіз зібраних даних та результатів соцопитувань і розробка діагностики соціальної ситуації в громаді;
3.2.5.Визначення пріоритетів, цілей, заходів та проєктів реалізації Плану.
3.2.6. Розробка проєкту Багаторічного Плану Вирішення Соціальних Проблем.
3.2.7. Представлення проєкту Плану виконавчому комітету;
3.2.8. Підготовка громадського обговорення Плану після того, як проєкт буде затверджений головою відповідним розпорядженням;
3.2.9. Розробка остаточної версії Плану після проведення громадських обговорень.
3.2.10. Активна реалізація положень меморандуму, укладеного Козятинською міською територіальною громадою з Фондом Міжнародної Солідарності, зокрема щодо обміну інформацією, інформування спільноти ТГ про проведені заходи та взаємної підтримки в досягненні цілей проєкту.

4. Керівникам та працівникам підприємств, закладів, установ та організацій Козятинської міської територіальної громади та її виконавчих органів  надавати Координатору та членам робочої групи з розробки БПВСП всю необхідну допомогу для успішного проведення робіт, згаданих в п.2, зокрема, зокрема щодо:
4.1. надання необхідних даних для діагностики соціальної ситуації в Громаді;
4.2. реалізація інформаційних заходів;
4.3. проведення соцопитування для потреб діагностики;
4.4. розробки заходів та проєктів реалізації Плану;
4.5. проведення громадських обговорень проєкту Плану.
5. Керівникам підприємств, закладів, установ та організацій Козятинської міської територіальної громади та її виконавчих органів ознайомити підлеглих працівників зі змістом цього розпорядження.
6. Встановити крайній термін завершення всіх заходів, зазначених у п.2 цього розпорядження – 10 червня 2024 року.

7. Розпорядження набирає чинності з дня його підписання.

8. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.


	Міський голова
	Тетяна ЄРМОЛАЄВА
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