ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю

Козятинської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю (далі Відділ) є самостійним структурним підрозділом міської ради, підзвітним і підконтрольним їй, підпорядкованим виконкому міської ради.

1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.
1.3. Відділ забезпечує інформаційно-аналітичне здійснення внутрішньої політики, здійснення реєстрації, обліку та контролю за своєчасним наданням інформації на запити щодо доступу до публічної інформації, висвітлення роботи міської ради та її виконавчих органів у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради, здійснення контролю за інформативним наповненням офіційного веб-сайту міської ради.
1.4. Відділ при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими управліннями, відділами міської ради і, за дорученням керівництва міської ради, координує роботу виконавчих органів ради з окремих питань.

1.5. Робота відділу планується у відповідності до плану роботи міської ради та її виконкому.

2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ
2.1. Основними завданнями відділу є:

2.1.1. Аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів у Козятинській міській територіальній громаді.

2.1.2. Сприяння виконавчим органам міської ради у розвитку зв’язків з політичними партіями, громадськими, релігійними організаціями та засобами масової організації.

2.1.3. Контроль за виконанням рішень сесій міської ради, виконкому, розпоряджень міського голови, розпорядчих документів органів державної влади з питань, віднесених до компетенції відділу.

2.1.4. Інформаційно-аналітичне забезпечення здійснення внутрішньої політики.

2.1.5. Організація роботи із запитами громадян щодо доступу до публічної інформації, контроль за своєчасним розглядом запитів громадян працівниками міської ради, її виконавчих органів.

2.1.6. Висвітлення роботи міської ради та її виконавчих органів у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради, здійснення контролю за інформативним наповненням офіційного веб-сайту міської ради.

2.2. Відповідно до визначених завдань, відділ:

2.2.1. Здійснює моніторинг та аналіз подій суспільно-політичного життя, діяльності інститутів громадянського суспільства у Козятинській міській територіальній громаді.

2.2.2. Аналізує діяльність політичних партій, громадських та волонтерських організацій, готує пропозиції щодо залучення зазначених організацій до вирішення соціально-економічних питань громади.

2.2.3. Забезпечує взаємодію міської ради з політичними партіями та громадськими об’єднаннями з питань, що належать до його повноважень.

2.2.4. Забезпечує підготовку і проведення разом з іншими структурними підрозділами міської ради консультацій з громадськістю (у тому числі онлайн-опитування на офіційному веб-сайті міської ради) щодо актуальних питань суспільного життя, шляхів розв’язання проблем і визначення перспектив розвитку громади, а також стосовно інших питань.

2.2.5. Організовує роботу із запитами громадян щодо доступу до публічної інформації, контролює своєчасне надання інформацій на запити працівниками міської ради, її виконавчих органів.

2.2.6. Здійснює висвітлення роботи міської ради та її виконавчих органів у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті міської ради.

2.2.7. Здійснює підготовку проектів рішень сесій міської ради, розпоряджень міського голови, інших службових документів з питань, віднесених до компетенції відділу.

2.2.8. Здійснює висвітлення рішень сесій та виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови.

2.2.9. Здійснює загальний контроль за виконанням рішень сесій, розпоряджень міського голови, розпорядчих документів органів державної влади, віднесених до компетенції відділу.

2.2.10. Здійснює зв’язок із засобами масової інформації шляхом підготовки публікації, оголошення по радіо необхідних заяв, повідомлень, інших інформаційних матеріалів.

2.2.11. Бере участь у налагодженні нових та зміцненні існуючих партнерських зв’язків з українськими містами, закордонними партнерами.
3. ПРАВА

Відділ відповідно до покладених на нього функцій має право:

3.1. Залучати працівників інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності міста, до розгляду питань, які належать до його компетенції.

3.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.3. За погодженням з міським головою брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань діяльності відділу.
3.4. Покладення на відділ завдань, не передбачених цим Положенням, не допускається.
4. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ВІДДІЛУ

4.1. Взаємодіє зі структурними підрозділами Вінницької облдержадміністрації, Вінницької обласної ради.

4.2. Для здійснення своїх повноважень взаємодіє із державними органами, іншими підприємствами, організаціями, установами, редакцією КП «Телерадіомовна редакція ефірно-проводового мовлення «Погляд», іншими місцевими, обласними та державними ЗМІ різної форми власності.

4.3. Співпрацює з керівниками структурних підрозділів та працівниками апарату міської ради, старостинськими округами Козятинської територіальної громади з питань, пов’язаних із виконанням завдань та обов’язків відділу.

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу затверджує сесія міської ради.

5.2. Структура та штатний розпис відділу встановлюється міським головою, виходячи із затвердженої структури і штату міської ради, а також обсягу роботи, що покладається на відділ.

5.3. Відділ реорганізовується або ліквідовується за рішенням міської ради згідно діючого законодавства.
5.4. Працівники відділу несуть відповідальність за неякісне, несвоєчасне виконання завдань та службових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих прав, порушення норм етики службовця органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу та її проходженням згідно чинного законодавства.
