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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
Р І Ш Е Н Н Я

 ______________ № ______                                               ___ сесія  ___ скликання

Про затвердження структури й  штатної чисельності працівників закладів загальної середньої освіти Козятинської міської територіальної громади

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 року № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти», з метою впорядкування штатних розписів  закладів загальної середньої освіти, міська рада
В И Р І Ш И ЛА:
1. Затвердити та ввести в дію з 01 січня 2026 року структуру та штатну чисельність працівників: 
1) комунального закладу «Ліцей  №1 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  1);
2) комунального закладу «Ліцей №2 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  2);
3) комунального закладу «Ліцей №3 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  3);
4) опорного комунального закладу «Ліцей Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  4);
5) комунального закладу «Ліцей №5 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  5);
6) комунального закладу «Гімназія №6 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  6);
7) комунального закладу «Ліцей  №7 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  7);
8) комунального закладу «Гімназія №9 Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  8);
9) комунального закладу «Сестринівська гімназія ім.М.Грушевського  Козятинської міської ради Вінницької області»        (додаток  9);
10) комунального закладу «Махаринецька гімназія Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  10);
11) комунального закладу «Кордишівська гімназія  Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  11);
12)  комунального закладу «Пиковецька гімназія Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  12);
13) комунального закладу «Флоріанівська гімназія Козятинської міської ради Вінницької області» (додаток  13).
2. Вважати таким, що втратило чинність рішення 65 сесії міської ради 8 скликання від 10.10.2025 року № 2248-VIII «Про затвердження структури й  штатної чисельності працівників закладів загальної середньої освіти Козятинської міської територіальної громади».
3. Керівникам закладів загальної середньої освіти привести штатні розписи закладів у відповідність до цього рішення.
4. Надати право керівникам закладів освіти, в разі необхідності, здійснювати заміну посад у межах загальної чисельності штатних одиниць за погодженням з Департаментом гуманітарної політики Козятинської міської ради.
5. Департаменту гуманітарної політики Козятинської міської ради (А.Діденко) проводити нарахування заробітної плати згідно затверджених штатних розписів.
6. Контроль за  виконанням  цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики (О.Шумський).

Секретар ради                                                                 Ірина РЕПАЛО  

О.Шумський
Ю.Кукуруза
А.Діденко




[bookmark: _Hlk209002284][bookmark: _Hlk81833307]Додаток 1
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Ліцей №1 ім. Т.Г.Шевченка Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1,5

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	0,5

	4
	Педагог-організатор
	1

	5
	Практичний психолог           
	0,75

	6
	Соціальний педагог               
	0,75

	7
	Асистент вчителя
	6

	8
	Вихователь ГПД
	1

	9
	Керівник гуртка
	0,75

	
	Всього
	13,25

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Заступник директора з господарської роботи 
	1

	2
	Завідувач бібліотеки
	1

	3
	Бібліотекар
	0,5

	4
	Лаборант
	1

	5
	Фахівець з охорони праці
	0,5

	6
	Секретар
	1

	7
	Сестра медична
	1

	8
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1,5

	9
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1

	10
	Шеф-кухар
	1

	11
	Кухар
	2

	12
	Підсобний робітник
	2

	13
	Комірник
	1

	 14
	Сторож
	2,5

	15
	Прибиральник службових приміщень
	12

	
	Всього
	29

	ВСЬОГО
	42,25


[bookmark: _Hlk215738724]* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом


Додаток 2
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Ліцей  №2 Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	1

	4
	Педагог-організатор
	1

	5
	Практичний психолог
	0,5

	6
	Соціальний педагог 
	0,5

	7
	Асистент вчителя
	5

	8
	Вихователь ГПД
	1

	
	Всього
	11

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Завідувач бібліотеки
	1

	3
	Гардеробник (сезонний)
	1

	4
	Лаборант
	0,5

	5
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	6
	Секретар
	1

	7
	Сестра медична
	1

	8
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	9
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	0,5

	10
	Двірник
	1

	11
	Кухар
	1,5

	11
	Підсобний робітник
	1

	12
	Комірник
	1

	13
	Сторож
	2,5

	14
	Прибиральник службових приміщень
	5

	
	Всього
	19,25

	ВСЬОГО
	30,25


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом





Додаток 3
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від __________ року

КЗ «Ліцей №3 Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	0,5

	4
	Педагог-організатор
	1

	5
	Практичний психолог
	0,5

	6
	Соціальний педагог 
	0,5

	7
	Асистент учителя
	3

	8
	Вихователь ГПД
	1

	
	Всього
	8,5

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Лаборант               
	0,5

	3
	Бібліотекар
	1

	4
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	5
	Секретар
	1

	6
	Сестра медична
	1

	7
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	8
	Водій автотранспортних засобів (автобуса)
	1

	9
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1

	10
	Кухар
	1,5

	11
	Комірник
	1

	12
	Підсобний робітник
	1

	13
	Сторож
	2,5

	14
	Прибиральник службових приміщень
	4

	15
	Двірник
	1

	
	Всього
	18,75

	ВСЬОГО
	27,25



* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом



Додаток 4
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ____________року
[bookmark: _Hlk81835006]Опорний  комунальний заклад «Ліцей Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	3

	3
	Педагог-організатор
	1

	4
	Практичний психолог
	1

	5
	Соціальний педагог 
	1

	6
	Асистент вчителя
	8

	7
	Вихователь ГПД
	1,5

	8
	Керівник гуртка
	0,75

	
	Всього
	17,25

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Заступник директора з господарської роботи 
	1

	2
	Лаборант
	1

	3
	Завідувач бібліотекою
	1

	4
	Бібліотекар
	0,5

	5
	Фахівець з охорони праці
	0,5

	6
	Секретар
	1

	7
	Сестра медична
	1

	8
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1,5

	9
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електрообладнання
	1

	10
	Шеф-кухар
	1

	10
	Кухар
	2

	11
	Підсобний робітник
	1

	12
	Комірник
	1

	13
	Гардеробник (сезонний)
	1

	14
	Сторож
	2,5

	15
	Двірник
	1

	16
	Прибиральник службових приміщень
	12

	
	Всього
	30

	ВСЬОГО
	47,25



* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом

Додаток 5
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Ліцей №5 Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	0,5

	4
	Педагог-організатор
	1

	5
	Практичний психолог
	0,5

	6
	Соціальний педагог 
	0,5

	7
	Вихователь ГПД
	1

	8
	Асистент учителя
	8

	9
	Учитель-логопед
	1,25

	10
	Керівник гуртка
	0,75

	
	Всього
	14,5

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Завідувач бібліотекою
	1

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Лаборант
	0,5

	5
	Секретар
	1

	6
	Сестра медична
	1

	7
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	8
	Кухар
	2

	9
	Підсобний робітник
	1

	10
	Комірник
	1

	11
	Сторож
	2,5

	12
	Прибиральник службових приміщень
	5

	13
	Двірник
	0,5

	
	Всього
	17,75

	ВСЬОГО
	32,25


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом



[bookmark: _Hlk209002573]Додаток 6
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Гімназія №6 Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	0,5

	3
	Педагог-організатор
	1

	4
	Практичний психолог
	0,5

	5
	Соціальний педагог
	0,25

	6
	Асистент учителя
	1

	
	Всього
	4,25

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Бібліотекар
	0,5

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Секретар
	0,5

	5
	Сестра медична старша
	0,5

	6
	Сестра медична
	0,5

	7
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	8
	Кухар
	1,5

	9
	Підсобний робітник
	1

	10
	Сторож
	2,5

	11
	Прибиральник службових приміщень
	4

	12
	Комірник
	0,5

	13
	Машиніст (кочегар) котельні
	4

	14
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	
	Всього
	18

	ВСЬОГО
	22,25


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом


[bookmark: _Hlk81836767]



Додаток 7
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Ліцей №7 Козятинської міської ради Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	3


	3
	Педагог-організатор
	1

	4
	Соціальний педагог
	1

	5
	Практичний психолог
	1

	6
	Асистент учителя
	6

	7
	Вихователь ГПД
	3,25

	
	Всього
	16,25

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Заступник директора з господарської роботи
	1

	2
	Бібліотекар
	1

	3
	Лаборант
	1

	4
	Фахівець з охорони праці
	0,5

	5
	Секретар
	1

	6
	Сестра медична
	1

	8
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	9
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1

	10
	Кухар
	3

	11
	Підсобний робітник
	2

	12
	Комірник
	1

	13
	Каштелян
	0,5

	14
	Сторож
	2,5

	15
	Водій автотранспортних засобів (автобуса)
	2

	16
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	17
	Гардеробник (сезонний)
	1

	18
	Машиніст (кочегар) котельні (сезонний)
	2

	19
	Прибиральник службових приміщень
	8

	20
	Двірник
	1

	
	Всього
	30,25

	ВСЬОГО
	46,5


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом


Додаток 8
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Гімназія №9 Козятинської міської ради 
Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1

	3
	Педагог-організатор
	1

	4
	Практичний психолог
	0,5

	5
	Соціальний педагог
	0,5

	6
	Асистент вчителя
	2

	7
	Вихователь ГПД
	2

	8
	Учитель-логопед
	1

	
	Всього
	9

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Бібліотекар
	0,5

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Секретар
	0,5

	5
	Сестра медична
	0,5

	7
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	8
	Водій автотранспортних засобів (автобуса)
	1

	9
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	10
	Кухар
	1

	11
	Підсобний робітник
	1

	12
	Комірник
	0,5

	13
	Сторож
	2,5

	14
	Двірник
	1

	15
	Прибиральник службових приміщень
	4

	
	Всього
	15

	ВСЬОГО
	24


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом






Додаток 9
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Сестринівська гімназія ім.М.ГрушевськогоКозятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	0,5

	3
	Педагог-організатор
	1

	4
	Практичний психолог
	0,25

	5
	Соціальний педагог
	0,25

	6
	Асистент учителя
	4

	7
	Вихователь ГПД
	0,5

	8
	Вихователь (супровід учнів)
	0,5

	
	Всього
	8

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Бібліотекар
	0,5

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Секретар
	0,5

	5
	Сестра медична
	0,5

	6
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	7
	Кухар
	1

	8
	Підсобний робітник
	1

	9
	Сторож
	2

	10
	Прибиральник службових приміщень
	4

	11
	Комірник
	0,5

	12
	Двірник
	1

	13
	Машиніст (кочегар) котельні
	2

	14
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	
	Всього
	15,5

	ВСЬОГО
	23,5


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом



Додаток 10
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від __________ року

КЗ «Махаринецька гімназія Козятинської міської ради Вінницької області»  

	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт.од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	0,5

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	0,5

	4
	Педагог-організатор
	0,5

	5
	Практичний психолог
	0,25

	6
	Соціальний педагог
	0,25

	7
	Асистент учителя
	1

	8
	Вихователь ГПД
	1,75

	
	Всього
	5,75

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Бібліотекар
	0,5

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Секретар
	0,5

	5
	Сестра медична
	0,5

	6
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	7
	Кухар
	1

	8
	Підсобний робітник
	1

	9
	Сторож
	2

	10
	Прибиральник службових приміщень
	3,5

	11
	Двірник
	1

	12
	Комірник
	0,5

	13
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	
	Всього
	14,30

	ВСЬОГО
	20,05


[bookmark: _Hlk81848783]* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом


Додаток 11
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Кордишівська гімназія Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	0,5

	3
	Педагог-організатор         
	1

	4
	Практичний психолог 
	0,25

	5
	Соціальний педагог
	0,25

	6
	Асистент учителя
	2

	7
	Вихователь ГПД
	1

	
	Всього
	6

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Бібліотекар
	0,5

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Секретар
	0,5

	5
	Сестра медична
	1

	6
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	7
	Водій автотранспортних засобів (автобуса)
	1

	8
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	9
	Кухар
	2

	10
	Підсобний робітник
	1

	11
	Комірник
	1

	12
	Сторож
	4

	13
	Двірник
	0,5

	14
	Прибиральник службових приміщень
	4

	
	Всього
	18

	ВСЬОГО
	24


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом





Додаток 12
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від ___________ року

КЗ «Пиковецька  гімназія  Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	0,5

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	0,5

	4
	Педагог-організатор        
	0,5

	5
	Соціальний педагог
	0,25

	6
	Практичний психолог
	0,25

	7
	Вихователь ГПД
	1,75

	8
	Асистент учителя
	2

	
	Всього
	6,25

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Завідувач господарства
	1

	2
	Бібліотекар
	0,5

	3
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	4
	Секретар
	0,5

	5
	Сестра медична
	1

	6
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	1

	7
	Машиніст (кочегар котельні)(сезонний)
	2

	8
	Водій автотранспортних засобів (автобуса)
	1

	9
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	10
	Кухар
	1

	11
	Підсобний робітник
	0,5

	12
	Комірник
	1

	13
	Сторож
	2

	14
	Прибиральник службових приміщень
	3

	15
	Двірник
	1

	
	Всього
	16

	ВСЬОГО
	22,75


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом


Додаток 13
до рішення     сесії 8 скликання
 №             від __________ року

КЗ «Флоріанівська  гімназія  Козятинської міської ради  Вінницької області»
	№ п/п
	Найменування структурного підрозділу (посади)
	Кількість, шт. од.

	Адміністративний персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	0,5

	3
	Педагог-організатор
	0,5

	4
	Вихователь ГПД
	0,5

	
	Всього
	4,5

	Господарсько-обслуговуючий персонал

	1
	Бібліотекар
	0,5

	2
	Фахівець з охорони праці
	0,25

	3
	Сестра медична
	0,5

	4
	Робітник з комплексного обслуговування  й ремонту будинків
	0,5

	5
	Кухар
	1

	6
	Підсобний робітник
	0,5

	7
	Сторож
	2,5

	8
	Машиніст (кочегар) котельні (сезонний)
	2

	9
	Прибиральник службових приміщень
	3

	10
	Двірник
	1

	11
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	0,25

	
	Всього
	13,15

	ВСЬОГО
	21,7


* Кількість ставок вчителів  визначається виходячи з кількості годин за навчальним планом


         Секретар ради                                                                Ірина РЕПАЛО
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