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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я
   12.12.2018 №  809-р  
Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади службовця органів місцевого самоврядування
Відповідно до ст. 10 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування" та Постанови Кабінету Міністрів України №169 від 15.02.2002 року (із змінами) „Про Затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців":

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади службовця органів місцевого самоврядування:

· головного спеціаліста управління освіти та спорту – 1 посада; 

· адміністратора управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині» – 1 посада.

2. Провести конкурс через 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу.

3. Затвердити  умови конкурсу, що додаються.

4. Голові конкурсної комісії Заїчку С.О. організувати подання оголошення про проведення конкурсу.

5. У своїй роботі конкурсній комісії керуватися Порядком проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169 (зі змінами).
Міський голова 






О.Пузир 

ДОДАТОК

УМОВИ

конкурсу на заміщення  вакантної посади 

головного спеціаліста управління освіти та спорту

1. Наявність громадянства України.

2.  Повна вища педагогічна освіта за освітньо – кваліфікаційним рівнем спеціаліста , магістра .
3.  Стаж служби в органах місцевого самоврядування та державної служби не менше 1 року або стаж роботи в інших сферах управління не менше 3 років. 
4.  Знання державної мови та вміння нею спілкуватись. 

5. Володіння персональним комп’ютером.

6. Недосягнення граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування.

7. Рішення про переможця конкурсу комісія приймає на підставі вивчення поданих документів та  співбесід з кожним учасником конкурсу, який успішно здав іспит.

8.  Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають на ім’я голови конкурсної комісії заяву, в якій зазначається ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо  прийняття та проходження  служби в органах місцевого самоврядування.

 До заяви додаються:

· Заповнена особова картка форма П2-ДС (з відповідними додатками); 

· Дві фотокартки розміром 4 х 6,

· Копії документів про освіту, підвищення кваліфікації,
· Копія документа, що посвідчує особу,

· Копія ідентифікаційного коду

· Копія військового квитка або іншого документа військового обліку;

· Повідомлення про подання декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік.

Голова конкурсної комісії






С.Заїчко

