
ЗМІНИ 
до Колективного договору
між Адміністрацією та Радою трудового колективу Комунального підприємства

«Козятинський районний медичний центр

первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради»

на 2018-2020 роки

Головний лікар КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» (надалі Заклад) Лобченко Валентина Петрівна, яка діє на підставі Статуту Закладу (надалі Керівник) з однієї сторони, 

та трудовий колектив, в особі голови Ради трудового колективу Ситніка Миколи Володимировича, який діє на підставі чинного законодавства, з іншої сторони, домовилися внести такі зміни і доповнення до Колективного договору між Адміністрацією та Радою трудового колективу Комунального підприємства «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 роки:
1. Внести зміни в  п.4.3.3 та викласти його в наступній редакції:

4.3.3. Оплачувати роботу у святкові та неробочі ( вихідні) дні понад місячну норму робочого часу в розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад.  В межах місячної норми робочого часу у розмірі одинарної годинної чи денної ставки.

           Оплачувати чергування на дому:
- Години чергування (в межах робочого часу) на дому в денний та нічний час ураховувати, як 0,5 год. за кожну годину чергування та оплачувати виходячи із посадового окладу працівника, встановленого згідно штатного розпису. Доплата за роботу в нічний час не встановлюється.
- час, витрачений на виклик (фактично відпрацьовані години) оплачувати з розрахунку посадового окладу працівника, згідно штатного розпису, із доплатою за нічну роботу.

- Години чергування (поза межами робочого часу) на дому в денний та нічний час ураховувати як 0,5 год. за кожну годину чергування та оплачувати,  виходячи з посадового окладу працівника, встановленого згідно штатного розпису. Доплата за роботу в нічний час не встановлюється. 
- час, витрачений на виклик (фактично відпрацьовані години) оплачувати з розрахунку посадового окладу працівника, згідно штатного розпису, із доплатою за нічну роботу.


ПРОТОКОЛ № 6
Зборів трудового колективу КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради»
м. Козятин






27 квітня  2020 року
Присутні на Зборах: 64 особи.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Обрання Голови зборів трудового колективу і Секретаря.

2. Внесення змін до Колективного договору КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр. 

З першого питання:

Запропоновано обрати Лобченко Валентину Петрівну  Головою зборів трудового колективу, а Миколишену Ольгу Іванівну – Секретарем.

Голосували:

"за" – одноголосно, "проти" – немає голосів, "утрималось" – немає голосів.

Рішення прийнято.

 Вирішили:

Обрати Лобченко Валентину Петрівну   Головою зборів трудового колективу, а Миколишену Ольгу Іванівну  – Секретарем.

З другого питання: 

Слухали: Желіхівську Лідію Володимирівну, яка зачитала текст  проекту змін до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр., а саме: 
1. Внести зміни в п.4.3.3  що стосується оплати праці чергування на дому.
Члени комісії по розробці змін до колективного договору: Лобченко В.П., Желіхівська Л.В.  – від імені адміністрації КП «Козятинський РМЦ ПМСД» та Ситнік Микола Володимирович – від імені трудового колективу - запропонували затвердити зміни до колективного договору на 2018-2020 рр.  у запропонованій редакції.   

            Голосували:

"за" – із усіх питань - одноголосно, "проти" – немає голосів, "утрималось" – немає голосів.

Рішення прийнято.

Вирішили:

1.Затвердити зміни до колективного  договору між адміністрацією і трудовим колективом                          КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр. у запропонованій редакції.

2.Уповноважити Голову Ради трудового колективу Ситніка Миколу Володимировича підписати зміни до колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом                                  КП «Козятинський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської районної ради» на 2018-2020 рр.  від імені трудового колективу.

Голова зборів                                                   _______________                  Лобченко В.П.

Секретар зборів                                               _______________                  Миколишена О.І.
В даних змінах до Договору пронумеровано, 

прошнуровано та скріплено печаткою 

3 (три) аркуші
Головний лікар

________________________ В.П. Лобченко
В даних змінах до Договору пронумеровано, 

прошнуровано та скріплено печаткою 

3 (три) аркуші

Головний лікар

________________________ В.П. Лобченко
В даних змінах до Договору пронумеровано, 

прошнуровано та скріплено печаткою 

3 (три) аркуші

Головний лікар

________________________ В.П. Лобченко
Зареєстровано:   


Управління соціальної політики                          


Козятинської міської ради








«30» квітня 2020 р.





Реєстраційний номер  07/020





Уповноважена особа  Лупол       Лупол В.І.








Схвалено на загальних зборах колективу


Комунального підприємства «Козятинський районний медичний центр     


медико-санітарної допомоги Козятинської  районної ради»


 





27 квітня 2020 р.                                                                   





Протокол № 6








Від Ради трудового колективу                                


КП «Козятинський районний 


медичний центр                  


первинної медико-санітарної 


допомоги Козятинської районної ради»                                                                





______________  Ситнік М.В.                          





Від Адміністрації                                                   КП  «Козятинський районний 


медичний центр                      


первинної медико-санітарної 


допомоги Козятинської районної ради»                                                                





______________  Лобченко В.П.  
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