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Розділ 1. Загальні положення
Реалізація міською владою державної політики сприяння розвитку підприємництва спрямована на створення сприятливих умов для покращення бізнес-клімату, забезпечення передбачуваності регуляторної діяльності, розширення об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення якості надання адміністративних послуг, покращення доступу до фінансово-кредитних ресурсів, підсилення конкурентоспроможності.

Програма розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток  та  державну підтримку малого і середнього  підприємництва в Україні», розпорядження міського голови  від 14.09.2021 року № 446-р «Про розроблення проєкту Програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної громади на 2021-2024 роки» та з урахуванням економічних і соціальних особливостей регіону.

В Програмі враховано положення законів України «Про засади державної регуляторної політики», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програми програм економічного і соціального розвитку України», «Про державну допомогу суб’єктам господарювання».

Також Програма враховує завдання  Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року, затвердженої рішенням 12 сесії 8 скликання від 24.06.2021 року №361-VIII.
Враховуючі сучасне становище малого та середнього підприємництва громади і результати аналізу факторів впливу на дану сферу діяльності, сформовано мету, пріоритетні завдання, визначено очікувані показники ефективності реалізації Програми, а також напрацьовано заходи відповідно до наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових можливостей.

Паспорт Програми наведено у додатку 1.
Розділ 2.  Стан розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської  територіальної громади
Сектор малого та середнього підприємництва залишається важливим елементом економічного  та соціального розвитку, оскільки може вирішувати проблеми зайнятості шляхом створення робочих місць та задовольнити попит значної кількості споживачів щодо широкого спектру товарів та послуг. Малий бізнес забезпечує робочими місцями  значну частку зайнятого населення громади, особливо міста Козятина.

Більшість суб’єктів підприємництва територіальної громади, як і в цілому по країні, працюють не у виробничій сфері. Галузева структура, що склалася за останні роки, практично залишається незмінною. Найбільш привабливою для малого бізнесу залишається сфера торгівлі та послуг, а також торговельно-посередницька сфера. Значна частина діючих суб’єктів підприємництва громади відзначається фінансовою, технологічною, управлінською слабкістю. 
За 2020 рік кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців  та юридичних осіб зменшилась на  1,1 %: з 1505 станом на 01.01.2020 року до 1489 станом на 01.01.2021 року. При цьому кількість зареєстрованих юридичних осіб зросла на 5,7% (з 210 станом на 01.01.2020 року до 222 станом на 01.01.2021року), а кількість фізичних осіб-підприємців зменшилась на 2,2% (відповідно  з 1295 до 1267).

За 2020 рік кількість діючих фізичних осіб-підприємців  та юридичних осіб зменшилась на  2,4 %: з 1369 станом на 01.01.2020 року до 1336 станом на 01.01.2021 року за рахунок зменшення  кількості діючих фізичних осіб-підприємців на 33 особи при незмінній кількості діючих юридичних осіб 114. На 1 зменшилась кількість діючих суб’єктів середнього підприємництва ( з 4 на 3) (таблиця 1).
Таблиця 1
Кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва

	Станом на
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва, од.
	Кількість діючих суб’єктів середнього підприємництва, од.

	
	Всього
	Юридичних осіб
	Фізичних осіб
	

	01.01.2020
	1369
	114
	1255
	4


	01.01.2021
	1336
	114
	1222
	3


	01.10.2021
	1383
	108
	1275
	3



Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за минулий період 2021 року в територіальній громаді характеризується наступними показниками. Станом на 01.10.2021 року загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності по Козятинській міській територіальній громаді становить 1560   осіб, з них 1322 - фізичні особи-підприємці та 238 - юридичні особи.

За 9 місяців 2021 року кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців склала  106 осіб, за відповідний період 2020 року - 101 особа. Водночас скасовано реєстрацію 73 фізичних осіб-підприємців  станом на 01.10.2021 року проти 108 за відповідний період 2020 року. Кількість зареєстрованих юридичних осіб за січень-вересень 2021 року становить 25 одиниць, за відповідний період 2020 року було зареєстровано 18 юридичних осіб. З початку року  скасували реєстрацію 2 юридичні особи.
Кількість найманих працівників суб’єктів малого та середнього підприємництва за 2020 рік  зросла на 14,8 % до 1447 осіб (таблиця 2).
Таблиця 2

Кількість працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва

	Станом на
	Чисельність працюючих у  суб’єктів малого підприємництва, осіб
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприємництва, осіб
	Усього працюючих в МСП, осіб

	
	Всього
	у юридичних осіб
	у фізичних осіб
	
	

	01.01.2020
	824
	392
	432
	436

	1260

	01.01.2021
	858
	423
	432
	589

	1447

	01.10.2021
	814
	417
	397
	258

	1072


        Кількість осіб, які перебували в трудових відносинах станом на 01.01.2020 року з суб’єктами малого підприємництва, складає 824 особи, а суб’єктів середнього підприємництва 436 осіб.  На 01.01 2021 року кількість осіб, які перебували в трудових відносинах з суб’єктами малого підприємництва, складає 858 осіб, а суб’єктів середнього підприємництва 589 осіб. Зростання чисельності працюючих за 2020 рік склало відповідно 4,1% та 4,8%. 
        За інформацією ГУ ДПС у Вінницькій області у 2020 році на 3,1% зменшились надходження до бюджету Козятинської міської територіальної громади від малого та середнього підприємництва, порівняно з 2019 роком. Загалом за 2020 рік від суб’єктів МСП надійшло 30908 тис. грн. На 37,6%  або на 1893 тис.грн. зменшились надходження до бюджету Козятинської міської територіальної громади від суб’єктів середнього підприємництва в результаті виведення з основного кола підприємств ТОВ «Козятинська швейна фабрика» через зміну реєстрації підприємства в іншому регіоні. 
      Варто відзначити високі темпи росту надходжень до бюджету Козятинської міської ТГ, сплачених юридичними особами - суб’єктами малого підприємництва (+ 9,4% або на   872 тис. грн. більше  у 2020 році порівняно з 2019 роком)(таблиця 3).

                                                                     Таблиця 3

Суми надходжень до місцевого бюджету від суб'єктів малого та середнього підприємництва
	Станом на
	Загальна сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів МСП, тис.грн.

	Сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого підприємництва, тис.грн.
	Сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів середнього підприємництва, тис.грн.

	
	
	Всього
	юридичних осіб
	 фізичних осіб
	

	01.01.2020
	31909
	26870
	92323
	17637
	5039


	01.01.2021
	30908
	27762
	10105
	17657
	3146


	01.10.2021
	27383
	23763
	7192
	16571
	3620



 Протягом 2019-2021 років спостерігається збільшення чисельності платників єдиного податку до міського бюджету (таблиця 4).
Таблиця 4
Суми надходжень до бюджету єдиного податку

	Станом на
	Єдиний податок

	
	Кількість одиниць
	Сума надходжень, тис.грн.

	
	Всього
	Юридичні особи
	Фізичні особи
	Всього
	Юридичні особи
	Фізичні особи

	01.01.2020
	733
	70
	663
	14033,7
	2024,9
	12008,9

	01.01.2021
	729
	73
	656
	14493,5
	2116,4
	12377,1

	01.10.2021
	787
	79
	708
	12848,8
	1752,3
	11096,5


Забезпечено інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва про інвестиційно привабливі земельні ділянки, що пропонуються на  продаж або в оренду. Дана інформація оприлюднюється шляхом  розміщення на офіційному сайті Козятинської міської ради в розділі «Інвесторам»(https://komr.gov.ua/investoram):
       10 земельних ділянок  greenfield (це індустріальний парк, створений на раніше незабудованій земельній ділянці).

       Наразі підготовлено перелік 5 земельних ділянок brownfield (це індустріальний парк, створений на основі раніше існуючих підприємств або виробничих об’єктів).
        Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики та відкритість регуляторного процесу, а також залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері господарської діяльності та розвитку підприємництва.  Протягом 2020 року згідно із нормами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» прийнято 2 регуляторних акта і за 9 місяців 2021 року прийнято 1 регуляторний акт:

- рішення Козятинської міської ради від 14.02.2020р. №1725-VII «Про встановлення місцевих податків і зборів»;
- рішення Козятинської міської ради від 14.02.2020р. №1761-VII «Про затвердження Регламенту роботи Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині у новій редакції»; 
- рішення Козятинської міської ради від 28.05.2021р. №293-VIII «Про встановлення місцевих податків та  зборів на території Козятинської міської територіальної громади з 01.01.2022 року».
        Станом на 01.10.2021 року до реєстру  включено 19 діючих регуляторних актів, у тому числі: 15 рішень Козятинської міської ради, 4 рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради.
Для визначення досягнення встановлених чинними нормативними актами цілей регулювання проводилися відстеження результативності регуляторних актів відповідно до вимог Методики проведення відстеження результативності регуляторних актів. Протягом 2020 року відповідно до затвердженого Плану-графіку з відстеження результативності регуляторних актів на 2020 рік розробниками регуляторних актів проведені заходи з відстеження результативності 11 регуляторних актів, з них: базове відстеження – 1 , повторне – 6, періодичне – 4.
Для вільного доступу підприємців, їх громадських об’єднань до інформації з питань регуляторної діяльності на офіційному сайті Козятинської міської ради запроваджено розділ з питань регуляторної діяльності «Регуляторні акти» (https://komr.gov.ua/regulations), де постійно публікуються документи, підготовлені у процесі здійснення державної регуляторної політики. На виконання вимог Закону «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» при прийнятті вищезазначених регуляторних актів їх проєкти розміщені на офіційному сайті міської ради для отримання зауважень та пропозицій.
Залишаються актуальні питання в секторі малого і середнього підприємництва. Дуже негативно впливає погіршення економічної ситуації в країні в цілому та нестабільність законодавства, що не дає можливості суб’єктам господарювання планувати свою діяльність на тривалий період.  Також, необхідна фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого та середнього підприємництва. 
В громаді забезпечено стабільні умови розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів, побутових та інших послуг (таблиця 5).
Таблиця 5

Мережа побутових, торговельних закладів, закладів громадського харчування, аптеки станом на 01.01.2021 року

	Заклади
	кількість
	В т.ч. приватних

	магазини
	313
	313

	кафе 
	37
	37

	їдальня 
	15
	15

	буфет
	3
	3

	кафетерій
	2
	2

	закусочна 
	1
	1

	кав’ярня 
	1
	1

	бар
	2
	2

	ринки
	2
	2

	будинки побуту
	2
	2

	перукарні
	26
	26

	пункти ремонту взуття
	11
	11

	фото салони
	2
	2

	телеательє 
	2
	2

	Ремонт годинників
	2
	2

	Кабельне телебачення
	1
	1

	Ремонт побутової техніки
	2
	2

	Ритуальні послуги
	5
	5

	Сауна
	1
	1

	Ремонт та виготовлення ювелірних виробів
	2
	2

	Аптеки 
	21
	21

	Кіоски
	42
	42


З початку 2021 року суб’єктами підприємництва введено в експлуатацію 9 об’єктів торгівлі торгівельною площею 640,6 м кв та 2 об’єкта для здійснення медичної практики площею 33,9 м кв.
Поступово розвивається мережа об’єктів торгівлі нового типу, де споживачі мають можливість не лише придбати якісні, сертифіковані товари, а і скористатись сучасними торгівельними послугами.
        Поширеними об’єктами у забезпеченні населення громади продовольчими та непродовольчими товарами і сільськогосподарською продукцією залишаються  2 місцеві ринки, 3 комплекси торгових павільйонів .
        Фінансова інфраструктура та мережа підтримки бізнесу у 2020-2021 роках суттєво не змінилась.  Наразі на території Козятинської міської територіальної громади працюють 7 відділень банків та 22 банкомати:

• Козятинське ТВБВ №10001/0132 філія Вінницького обласного управління АТ "Ощадбанк"– 2 відділення, 5 банкоматів;

• Козятинське ТВБВ №10001/0132 філія Вінницького обласного управління АТ "Ощадбанк"– 1 відділення,3 банкомати;

• Козятинське відділення Вінницької філії ПАТ «Приватбанк» – 1 відділення, 5 банкоматів;

• Козятинське відділення ПАТ "Райфайзен Банк Аваль"– 1 відділення, 3 банкомати;

• Козятинське відділення АКБ «Індустріалбанк»– 1 відділення, 4 банкомати;

Козятинське відділення №244/01 АБ «Укргазбанк» - "– 1 відділення,2 банкомати.

Бізнес інкубатор в місті відсутній.

Зважаючи на розмір громади банківська мережа є достатньо розвинена, натомість мережа підтримки бізнесу потребує розширення та залучення/створення нових структур для сприяння створенню та ефективній діяльності нових підприємницьких структур.

У податковій сфері в Козятинській громаді здійснює діяльність відповідно Козятинське управління ГУ ДПС у Вінницькій області

 Для підвищення правової та інформаційної обізнаності підприємців, а також отримання зворотного зв’язку щодо стану регулювання підтримки підприємницької діяльності, податкового законодавства, проводилися телефонні семінари, наради тощо.

Громадським організаціям підприємців та іншим громадянам забезпечений вільний доступ до інформації щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Дана інформація висвітлюється в газеті «Вісник Козятинщини», «RІА Козятин», а також розміщується на офіційному сайті Козятинської міської ради https://komr.gov.ua/, в соціальних мережах Facebook (https://www.facebook.com/KozOTG/) та  Instagram (@koziatinska.miska.tg), на хвилях радіомовлення «Погляд» Козятинського МКП «ТРМ редакції ефірно-проводового мовлення «Погляд»   та Okey FM 99,5 Козятин.
Спеціалістами управлінь, відділів та інших структурних підрозділів апарату міської ради та  виконавчого комітету надаються суб’єктам підприємницької діяльності консультації та методична допомога щодо чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність. 

Створено та розміщено на офіційному сайті Козятинської міської ради реєстр містобудівних умов та обмежень, рубрики «Гранти», «Інвесторам» та інші.
2.1 SWOT аналіз розвитку малого і середнього підприємництва 
Проведений аналіз свідчить, що розвиток малого та середнього бізнесу в громаді здійснюється, проте, незважаючи на певні досягнення, залишається низка проблем. З метою виявлення цих проблем застосовано метод SWOT-аналізу для визначення внутрішніх (сильних і слабких сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і загроз), що впливають на розвиток підприємницької діяльності.
	SWOT-аналіз розвитку підприємницького середовища

	Сильні сторони - Позитивний вплив
	Слабкі сторони  - Негативний вплив

	Внутрішнє середовище

	1.Мобільність, гнучкість і висока адаптивність МСП до змін на ринку. 

2.Наявність розгалуженої мережі банківських установ, відповідної їх ресурсної бази та можливостей.
3.Легкість процедури реєстрації бізнесу. 

4.Підтримка бізнесу органами місцевого самоврядування.

5.Функціонування центру надання адміністративних послуг, має характер регіонального та надає адміністративні послуги усіх рівнів органів державної та місцевої влади.
6.Можливості розвитку підприємницької ініціативи серед соціально вразливих верств населення.
7.Значні резерви дипломованих трудових ресурсів. 

8. Низькі витрати на робочу силу.

9.Наявні об’єкти історико-культурної спадщини.
	1.Вразливість МСП щодо економічних, соціальних змін, в т.ч. змін, у зв’язку із запровадженням карантинних обмежень.

2.Нестабільне законодавство.  

3.Відсутність бізнес-центрів
4.Обмежений доступ до дешевих кредитно-фінансових ресурсів, у зв’язку з проблемними умовами їх отримання. 

5.Відтік кадрів (в т.ч. робочих спеціальностей) за кордон.

6.Низький рівень інноваційної активності підприємств малого бізнесу.
7.Галузевий розподіл схиляється у бік торгівлі, а не виробничої сфери, де потрібний значний фінансовий капітал та більш вищий рівень економічних ризиків.
8.Недостатня обізнаність підприємців з чинним законодавством, основами бізнесу і оподаткування, відсутність управлінського досвіду.

9.Зниження купівельної спроможності населення.

	Можливості - Позитивні можливості, які очікуємо в майбутньому
	Загрози - Негативні можливості, які очікуємо в майбутньому

	Зовнішнє середовище

	1.Конкурентні витрати на оплату праці в порівнянні з країнами ЄС. 

2.Трансформація мережі ЦНАП та збільшення кількості надання адміністративних послуг бізнесу онлайн. 

3.Формування ефективної інфраструктури підтримки МСП на місцевому рівні. 

4.Зростання інвестиційної привабливості та нарощування міжнародної фінансової та технічної допомоги.

5.Потенціал для розвитку сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму тощо.
	1.Соціально-економічна нестабільність, в т.ч. пов’язана із запровадженням карантинних обмежень. 

2.Постійна зміна правових умов діяльності, зокрема нестабільність податкового законодавства.
3.Подальше зростання тиску на МСП через збільшення мінімальної заробітної плати, податків та штрафів.
4.Фінансова і цінова нестабільність, суттєве зростання вартості енергоносіїв, інфляційні процеси.
5.Скорочення сукупного попиту основних споживачів товарів, робіт та послуг малих підприємств та підприємців, зокрема, через зменшення чисельності населення
6.Недостатнє фінансове забезпечення програми підтримки підприємництва на місцевому рівні.


Отже, основними проблемами розвитку малого і середнього підприємництва в громаді є:

1. Непередбачувані зміни в законодавстві.

2. Наявність тіньової економіки.

3. Недостатність фінансових ресурсів для започаткування власної справи.
4. Недостатня ефективність роботи існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва.

5. Низький рівень інноваційної активності підприємств малого бізнесу та кооперації з великими підприємствами. 

На подолання виявлених негативних факторів будуть спрямовані заходи Програми. Для розв’язання проблем необхідне фінансове забезпечення заходів Програми, зокрема, передбачити фінансування на 2021-2024 роки.

Розділ 3. Мета Програми
Метою Програми є створення сприятливих умов розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток міської територіальної громади шляхом об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців та їх об’єднань.

Розділ 4. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована програма 
За результатами аналізу стану та тенденцій розвитку малого і середнього підприємництва, визначено основні проблеми, що впливають на розвиток підприємництва громади:

1. Обмежений доступ суб’єктів малого і середнього підприємництва до ресурсів(фінансових, майнових тощо), високі податкові ставки.

2. Недосконала нормативно-правова база у сфері підприємництва, обтяжлива податкова система.

3. Недостатній рівень заробітної плати найманих працівників.

4. Низький рівень інвестицій у малі та середні підприємства.

5.Низька інноваційна активність бізнесу, мала поінформованість суб’єктів підприємницької діяльності про інновації, креативну економіку тощо.

6. Низька активність сільського населення для започаткування власної справи.

7.Недостатньо ефективний обмін інформацією між суб’єктами господарювання, об’єктами інфраструктури.
Розділ. 5  Перелік завдань і заходів Програми

Аналіз стану підприємницького середовища області дозволяє визначити пріоритетні напрями та завдання розвитку підприємництва, які будуть реалізовуватись у рамках цієї Програми, з метою розв’язання проблем, що стримують розвиток малого та середнього підприємництва:
Реалізація Програми здійснюється за такими основними напрямами:
1. Поліпшення бізнес-клімату.
2.Сприяння фінансовим можливостям малого і середнього підприємництва. 

3.Популяризація підприємницької культури.
4.Підвищення конкурентоспроможності малого і середнього підприємництва.
5.Розробка місцевої програми підтримки та розвитку підприємців-початківців.
Завдання і заходи, спрямовані на реалізацію Програми, операційних цілей 1.2. «Прозорий та успішний бізнес на конкурентних засадах»,  1.3. «Зайнятість населення» стратегічної цілі 1. «Економічний добробут громади», визначених Стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року,  наведено у додатку 2.

Розділ 6. Очікувані показники виконання Програми

Реалізація запланованих заходів Програми сприятиме: 
1. Сталому розвитку малого і середнього підприємництва громади як дієвого механізму розв'язання економічних і соціальних проблем.

2. Створенню нових робочих місць. 
3. Збільшенню надходжень до бюджету. 
4.Забезпеченню можливостей для самореалізації широких верств населення.

5 Легалізації зайнятості населення.

6.Поліпшенню бізнес-клімату та створення сприятливого інвестиційного клімату громади.

7. Подальшому підвищенню якості надання адміністративних послуг.

8. Зростанню рівня конкуренції на внутрішньому ринку.

9.Збільшенню питомої ваги суб’єктів малого і середнього підприємництва у загальному обсязі реалізованої продукції громади.

10. Підвищенню ефективності діяльності об’єктів інфраструктури.

	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми
	Одиниці вимірювання
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності,  в тому числі:
	Од.
	1489
	1502

	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	1267
	1278

	 - юридичних осіб
	Од.
	219
	221

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності на 10 тис. чоловік наявного населення, в тому числі:
	Од.
	628
	634


	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	535
	539

	 - юридичних осіб
	Од.
	92
	93

	Надання безповоротної фінансової підтримки підприємців-початківців(стартапів) для реалізації бізнес-планів на конкурсній основі
	Тис.грн.
	0
	1050,0

	Надходження до місцевого бюджету від суб’єктів МСП
	Тис.грн.
	30908
	33072

	Проведення семінарів із загальних питань підприємництва та професійного навчання, підвищення кваліфікації
	Од.
	8
	10


Розділ 7. Обсяги та джерела фінансування програми
Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка МСП у місті передбачає мобілізацію фінансових ресурсів з усіх джерел відповідно до діючого законодавства, інформування суб'єктів господарської діяльності щодо послуг, які надають банківські та небанківські кредитно-фінансові установи міста, надання одноразової допомоги з безробіття на започаткування підприємницької діяльності, сприяння  залученню МСП до міжнародних програм співробітництва, тощо. 
           Фінансова безповоротна допомога за рахунок коштів місцевого бюджету у межах наявного фінансового ресурсу та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством, буде здійснюватись шляхом конкурсного відбору бізнес-планів підприємців-початківців, де перевага буде надаватись  проєктам, що сприяють створенню нових робочих місць, спрямовані на розвиток пріоритетних галузей економіки громади, використання місцевих природних, матеріальних та трудових ресурсів, створення нових напрямків або розширення вже існуючих видів діяльності (виробництва, послуг), що несуть суспільну користь для громади .
           Структура витрат на проведення заходів Програми визначається паспортами Програми, які розробляються щорічно відповідно до затвердженої суми видатків з місцевого бюджету на її реалізацію та затверджуються міською радою.
Розділ 8. Організація і контроль за виконанням Програми 
Безпосередній контроль та координацію виконання завдань і заходів Програми здійснює відділ економіки, регіонального розвитку, грантової діяльності та управління проєктами фінансового управління міської ради. 

Відповідальні виконавці заходів Програми щокварталу до 1 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформують відділ економіки, регіонального розвитку, грантової діяльності та управління проєктами фінансового управління міської ради про хід її виконання.
Додаток 1 

ПАСПОРТ 
Програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної громади на 2021-2024 роки.
1. Програму затверджено рішенням Козятинської міської ради від_____________ №___.

2. Ініціатор: Виконавчий комітет Козятинської міської ради.
3. Відповідальні виконавці: відділ економіки, регіонального розвитку, грантової діяльності та управління проєктами фінансового управління міської ради та інші структурні підрозділи апарату виконавчого комітету міської ради, управління «Центр надання адміністративних послуг у м.Козятині» виконавчого комітету міської ради,  Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості , Козятинська ДПІ ГУ ДПС у Вінницькій  області, відділення поліції №2 Хмільницького районного  відділу поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій.
4. Термін виконання 2021 - 2024 роки.
5. Обсяги та джерела фінансування:

2021 рік - 0,0 тис. грн. – кошти місцевого бюджету

2022 рік - 300,0 тис. грн. – кошти місцевого бюджету  

2023 рік - 350,0 тис. грн. – кошти місцевого бюджету

2024 рік - 400,0 тис. грн. – кошти місцевого бюджету
2021 рік – 2024 роки - інші джерела фінансування – у межах кошторису       виконавців.   
         Секретар ради                                                                     Тетяна РИМША

Додаток 2 

Паспорт Програми
	1. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови від   14.09.2021 року №446-р “Про розроблення проєкту Програми розвитку малого і середнього Козятинської міської територіальної громади на 2021-2024 роки”

	2. 
	Розробник Програми 


	Відділ економіки, регіонального розвитку, грантової діяльності та управління проєктами фінансового управління  Козятинської міської ради

	3. 
	Співрозробники Програми
	Виконавчі органи Козятинської міської ради, Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості , Козятинська ДПІ ГУ ДПС у Вінницькій  області, громадські організації підприємців

	4. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Відділ економіки, регіонального розвитку, грантової діяльності та управління проєктами фінансового управління міської ради та інші структурні підрозділи апарату виконавчого комітету міської ради, управління «Центр надання адміністративних послуг у м.Козятині» виконавчого комітету міської ради,  Козятинська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості, Козятинська ДПІ ГУ ДПС у Вінницькій  області, відділення поліції №2 Хмільницького районного  відділу поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій.



	5. 
	Цільові групи Програми
	· малі та середні підприємства Козятинської міської територіальної громади;

·  заклади освіти, 
підприємства, організації та установи 
підтримки підприємництва;

·  мешканці Козятинської міської територіальної громади

	6. 
	Мета Програми
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток регіону шляхом об’єднання зусиль місцевих органів влади та суб’єктів господарювання.

	
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	-Підвищення рівня інформаційного забезпечення;
-розробка місцевих програм для підтримки та розвитку підприємців-початківців(стартапів);
-подальше впровадження регуляторної політики;

-оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності Центру надання адміністративних послуг;

-забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

-сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності;

-залучення суб’єктів малого підприємництва до розробки та реалізації інвестиційних проєктів;

-стимулювання інвестиційної діяльності з метою забезпечення участі підприємців, зокрема представників місцевого бізнесу, у відбудові підприємств та об’єктів інфраструктури;
-запровадження системи консультаційних послуг для підприємців;

-забезпечення відкритості інформації про ресурси міста, які можуть бути використані суб'єктами підприємництва;

-сприяння розвитку малого й середнього бізнесу у пріоритетних для громади галузях економіки (у т.ч. ІT-сектору, туризму, сільського господарства, альтернативної енергетики тощо).

	8
	Очікувані кінцеві результати від реалізації  Програми в динаміці змін цільових показників:  
	Дані станом на початок дії Програми         (прогноз) 
	Очікувані показники (прогноз)
	       % вик.

	7. 
	Кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва (МСП)(од.) в т.ч.:

 - середнього підприємництва

 - малих підприємств;

 - фізичних осіб – підприємців

Кількість МСП на 10 тис. осіб наявного населення (од.) в т.ч.: 

- малих підприємств

- фізичних осіб – підприємців 
	1489

3

219

1267

      628
       92
      535
	1502

3

221

1278

634

93
539
	100,9

100,0

101,0
100,9

101,0
101,1
100,7

	8. 
	Надання безповоротної фінансової підтримки підприємців-початківців(стартапів) для реалізації бізнес-планів на конкурсній основі
	     0,0
	1050,0
	

	9. 
	Надходження до місцевого бюджету від  суб’єктів  МСП  
(тис. грн. )
	30908

	33072
	107,0

	9
	Терміни і етапи реалізації Програми 
	2021-2024 роки

	10
	Джерела фінансування Програми
	Кошти з міського бюджету, кредитні кошти, внутрішні резерви МСП, кошти міськрайонного центру зайнятості, інші джерела, не заборонені законодавством.

	11
	Система організації контролю за 

виконанням Програми


	Інформування міської ради про стан виконання Заходів Програми . 


