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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                  Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
   24.12.2020  р. №   31-VІІІ                                           3  сесія  8  скликання         
Про   Програму  розвитку  культури  та  духовного  відродження    Козятинської  міської  територіальної громади   на 2021 -2025р.р.

Відповідно  пункту  16  частини  1  статті  43  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні», Законів  України  «Про культуру», «Про  музеї  і  музейну  справу», «Про  охорону  культурної  спадщини», з метою  розвитку  культурного  середовища  в  Козятинській міській територіальній громаді, раціонального  використання  коштів  місцевого  бюджету та  враховуючи  пропозиції  постійних  комісій  міської  ради, міська  рада 

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити  Програму  розвитку  культури  та  духовного  відродження  Козятинської міської  територіальної громади на  2021 – 2025 рр (додаток  №1).

2. Затвердити  заходи  з  реалізації  Програми  розвитку  культури  та  духовного  відродження Козятинської міської територіальної громади на  2021 – 2025 рр на  2021  рік (додаток №2).
3. Відділу  культури   забезпечити  виконання  заходів  Програми.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів влади, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики ( О. Шумський) .

Міський  голова                                         Т.Єрмолаєва
Додаток № 1

 до рішення    3  сесії   8   скликання

 №    31-VІІІ від  24.12.2020 р.

ПРОГРАМА

розвитку культури  та  духовного  відродження 
Козятинської міської територіальної громади
на 2021-2025 роки

1. Мета програми

Метою  програми  є  об`єднання  творчих, інтелектуальних, матеріально – технічних  ресурсів  для  вирішення  актуальних  проблем  галузі, поліпшення  умов  зберігання  національного  культурного  надбання,  організації  культурно – мистецького  обслуговування  населення, активної  участі  громади  у  реалізації  завдань  спрямованих  на  створення  умов  для  розвитку  культурного  простору  та  організації  дозвілля.

2. Основні напрямки діяльності в рамках програми

Основними напрямками діяльності в рамках програми є:
1.  Відродження  джерел  національно-історичної  спадщини,   формування  й відновлення її засобами національної свідомості, духовності та культури, а саме:
          -  вирішення  питання  із  збереження  і  розвитку  мережі  закладів  культури  і  мистецтва, організації  матеріально – технічного  забезпечення, капітального  ремонту  і  реконструкції  приміщень  закладів  культури;

          -   здійснення  заходів  із  модернізації  і  технічного  переоснащення  установ, організацій  і  закладів  культури;

          -   проведення  відповідної  роботи  з  охорони  об`єктів  культурної  спадщини, їх  реставрації  та  паспортизації;

          -    продовження  роботи  з  підготовки  спеціалістів  для  галузі, підвищення  їх  кваліфікації    та  соціального  захисту  працівників  культури;

-   організація  охорони та використання  в  культурно-освітніх  цілях пам'яток археології, історії і культури на території Козятинської територіальної громади;

-   проведення  досліджень історії розвитку культури (традицій, звичаїв, обрядів, народних промислів, народної творчості 
тощо).

2.  Розвиток існуючих, пошук і впровадження нових форм діяльності закладів культури, зорієнтованих на задоволення духовних потреб різних верств населення громади, розвиток і збагачення національної культури, розкриття нових талантів, тощо.
3.  Створення  сприятливих  умов  для  вирішення  мистецьких  та  виховних  завдань, забезпечення  участі  талановитих  виконавців  громади  у  обласних, Всеукраїнських, Міжнародних  конкурсах  та  фестивалях.
4.  Розвиток міжнародної діяльності в галузі культури:

-   налагодження системи міжнародних культурних зв'язків;

-   організація  культурного  обміну  з закладами культури інших країн.
5.  Налагодження    співробітництва    з    громадськими    організаціями,    які впливають на формування культурного середовища, а саме:

-   сприяння  громадським організаціям, фондам, 
об'єднанням, асоціаціям,   релігійним   організаціям   у   реалізації   їх   
культурно-просвітницьких програм та благодійній діяльності, 
спрямованій на підвищення культурного й духовного рівня 
населення громади, його національної самосвідомості;

-   співпраця з молодіжними організаціями й закладами освіти з 
метою проведення  спільної  роботи  по  підвищенню  культурного  
рівня підростаючого покоління;

-   надання практичної допомоги національно-культурним 
товариствам, земляцтвам, об'єднанням,  центрам відродження 
розвитку культур національних меншин, які проживають на 
території громади, із метою залучення їх до спільного процесу 
підвищення культурного рівня населення;

-   організація висвітлення в засобах масової інформації заходів, що відбуваються в закладах культури, використання можливостей ЗМІ 
для формування культурних і духовних цінностей мешканців громади.

3. Розвиток основних галузей культури в місті
1. Народна творчість.


Розвиток народної творчості передбачає збереження та популяризацію всіх її видів і жанрів, як невід'ємної частини культурної спадщини українського народу. Визначення перспектив і аспектів розвитку культури української нації, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, осередків традиційної народної творчості, художніх промислів, ремесел.

2. Музейна справа.


Розвиток музейної справи покликаний задовольнити суспільну потребу у засвоєнні та збереженні історичного минулого нашого краю та його мешканців. Музеї мають виконувати наступні завдання:

-   співробітництво з науково-дослідними установами, закладами 
освіти, громадськими та релігійними організаціями з  метою 
збереження історичної спадщини громади;

-   сприяти  інтеграції  національних  меншин  до  справи підвищення 
духовного та культурного рівня населення громади  шляхом висвітлення їх історичної  спадщини;                                                                     

-   перехід    до  прогресивних, інноваційних   форм  та  методів  
організації музейної справи.
3. Охорона й використання пам'яток історії та культури.


Головним завданням є збереження й використання культурно-історичної спадщини для формування національної самосвідомості населення громади. Для цього необхідно:

-   формування екскурсійних маршрутів  на  
основі досліджень, проведених на території громади;

-   визначити історичну цінність і ступень унікальності пам'ятників;

-   популяризація пам'яток історії та культури, знань про них серед 
різних категорій населення громади .

4. Культурно – мистецька галузь або клубна справа
Основною метою діяльності міського будинку культури та закладів культури клубного типу с. Козятин, с.Пиковець, с.Сигнал, с.Кордишівки, с.Махаринець, с.Сестринівки, с.Флоріанівки є створення умов для духовного, естетичного виховання, розвитку художньої творчості, розкриття творчих здібностей та обдарувань, сприяння організації змістовного дозвілля населення на території усієї громади.  

Основним завданням є задоволення різноманітних духовних запитів, культурних і творчих потреб населення у сфері дозвілля на основі вільного вибору видів занять, спільності інтересів.

5. Бібліотечна справа 
Головним завданням є збереження і розвиток мережі бібліотечних закладів: Козятинської міської бібліотеки, бібліотек с. Пиковець, с.Сигнал, с.Кордишівки, с.Махаринець, с.Флоріанівки.  , організація їх матеріально-технічного забезпечення, капітального ремонту, реконструкції.

      Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками. Модернізація і технічне переоснащення бібліотечних закладів.

4. Система управління.

Усі  ланки управління  культурою     мають  виконувати  основні управлінські функції: аналітичну, прогностичну, організаційну, координаційну, контролюючу.

Найбільш ефективною може бути система управління структурована на чотири управлінські напрямки: адміністративний, методичний, фінансово-комерційний   та кадровий.
1. Адміністративний:

- правовий та соціальний захист працівників галузі культури 

-   контроль  за  дотриманням   і  виконанням  управлінських  
функцій підвідомчими установами та закладами культури;

-   координація всіх видів діяльності галузі;

-   підготовка й забезпечення виконання нормативних документів;

-   корегування діяльності установ і закладів культури й дозвілля 
громади у відповідності до діючого законодавства;

-   аналіз соціокультурної сфери та прогнозування її розвитку.

2.  Методичний:

-   вивчення, узагальнення та популяризація передового досвіду 
роботи в галузі культури й дозвілля;

-   здійснення різних форм навчальної та консультативної діяльності, надання методичної допомоги в організації та проведенні культурно-масових заходів;

-   організація розробки і впровадження інноваційних методів в 
галузі культури й дозвілля.
3.   Фінансово-комерційний:

-   створення оптимальних фінансово-економічних умов розвитку галузі;

-   контроль за діяльністю підвідомчих установ та закладів культури 
й дозвілля   з   метою   раціонального   використання   фінансових   
та матеріально-технічних     ресурсів     та     пошуку     
невикористаних можливостей  фінансування;

-   пошук  позабюджетних  джерел фінансування  для переоснащення закладів культури й дозвілля новими матеріально-технічними засобами та розвитку галузі.
4.  Кадровий:

-   добір, тестування та раціональне використання кадрів, спрямоване на підвищення ефективності в роботі всіх ланок галузі;

-   реорганізація системи підготовки та перепідготовки кадрів як 
основи підвищення професійного рівня працівників галузі;

-   удосконалення системи атестації працівників;

          -   профорієнтаційна  діяльність, спрямована  на  підготовку  абітурієнтів  до  навчання  у  профільних  навчальних  закладах.  
5. Фінансування  Програми
Фінансування  заходів, визначених  Програмою, здійснюватиметься  відповідно  до  законодавства  за  рахунок  коштів  місцевого  бюджету  на  відповідний  рік, спонсорських  та  благодійних  надходжень, цільового  фінансування, надходжень  від  платних  послуг, наданих  закладами  культури, інших  джерел, не  заборонених  чинним  законодавством.

        Секретар ради                                                                  Т.Римша
Додаток № 2
 до рішення    3  сесії   8   скликання

 №    31-VІІІ від  24.12.2020 р.

Заходи  на  2021 рік  з  реалізації  Програми  розвитку  культури  та  духовного  відродження на території Козятинської міської  територіальної громади  на 2021-2025 роки 
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