Зареєстровано
Управління соціальної політики
Козятинської міської ради Вінницької області
Зауваження та пропозиції реєструючого органу _______________________________________
____________________________________________________________________________________  

Реєстрац.№ 11/020 від  14 серпня 2020 року 
Уповноважена особа   Лупол В.І           В.І.Лупол


                                                                                    Затверджено:
                                                                                    На загальних зборах трудового колективу 
                                                                                    Протокол № 1 від  13 серпня 2020 року.



ЗМІНИ  ТА  ДОПОВНЕННЯ  ДО  КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ 
між адміністрацією та трудовим колективом КП «Чисте місто»
на 2018-2020 рр.





















Комунальне підприємство «Чисте місто» Козятинської міської ради

П Р О Т О К О Л
 
13.08.2020 р.                                             № 1                                     м. Козятин

ПРИСУТНІ:  24    особи
Головуючий: Янковчук Т.А.
Секретар:  Лубчинська Л.С..


ПОРЯДОК ДЕННИЙ

Розгляд та схвалення змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом підприємства КП «Чисте місто» :
1. Доповнення за результатами атестації робочих місць за умовами праці:
1.1 Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку та її тривалість; (Додаток №1)
2.  Перелік робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, на яких може встановлюватись доплата робітникам за умови праці та її розміри (Додаток №2).
3.  Доповнення щодо забезпечення  працівників КП «Чисте місто» безплатним спецодягом , спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту (Додаток №3).
4. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на 2018-2020 роки (Додаток №4).
5.  Перелік робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем (Додаток №5).

ВИСТУПИЛИ:
Булич І.А. – з інформацією про підтвердження права на пільги і компенсації, передбачені законодавством працівникам, які зайняті в несприятливих умовах праці за результатами атестації робочих місць за умовами праці.
Лубчинська Л.С. - з інформацією про розроблення нового штатного розпису підприємства.
Бокал М.В. - з інформацією про збільшення заробітної плани внаслідок внесення змін в штатний розпис після атестації робочих місць за умовами праці.
Федорченко І.М. – на виконання ст.8 Закону України про «Охорону праці» внести доповнення в Забезпечення працівників КП «Чисте місто» спецодягом.

ВИРІШИЛИ:
1. Доручити підписати зміни та доповнення  до колективного договору уповноваженим представникам сторін:
- від адміністрації – Буличу І.А.;
- від трудового колективу – Янковчук Т.А.
2. Доручити уповноваженим представникам сторін після підписання змін та доповнень до колективного договору подати його на реєстрацію у місцевий орган державної виконавчої влади згідно з Положенням про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів затвердженого Постановою КМУ від 13.02.2013 № 115.
Голова зборів ________________ Т.А.Янковчук 


Секретар         ________________ Л.С.Лубчинська














































П 5.3.1.У сфері тарифної системи, мінімальної заробітної плати 
РОЗДІЛУ 5. ОПЛАТА ПРАЦІ
 Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) для робітників, які виконують просту некваліфіковану роботу у розмірі  не нижчому за 140% від   прожиткового мінімуму, у разі відпрацювання повної місячної норми робочого часу та виконання виробничих завдань (норм праці). 
Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі   мінімальної заробітної плати. Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду основного виробництва (вантажники, які зайняті на механізованих вантажно-розвантажувальних роботах) у розмірі ставки робітника 1 розряду, згідно Колективного договору.

П 7.1.6. У сфері охорони праці
РОЗДІЛУ 7. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
Забезпечити працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно з діючими  нормами (додаток №7 ).
У випадку звільнення, працівнику залишається виданий спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту та утримується його залишкова вартість.


Додаток 7 викласти в наступній редакції (додається).
Додаток 3 викласти в наступній редакції (додається).
Додаток 6 викласти в наступній редакції (додається).




























Додаток № 1
                                                                    До наказу № 20  від 02 березня 2020 року

       ПОГОДЖЕНО:                                           ЗАТВЕРДЖУЮ:
Від трудового колективу                          Директор КП «Чисте місто»
___________ Т.А.Янковчук                                                     І.А.Булич
02 березня 2020 року                                 02 березня 2020 року

ПЕРЕЛІК
робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку та її тривалість 
( ухвалений на засіданні атестаційної комісії,
 протокол № 3 від 02 березня 2020 року)

	№ з/п
	Номер робочого місця, номера аналогічних робочих місць
	


Найменування робочих місць з несприятливими умовами праці
	Виробництво, цех, дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції ПКМУ від 13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями від 16.12.2004 року № 1674

	
	
	
	
	Додаток № 1

	
	
	
	
	                      Робочих місць
	                          Чоловік
	Днів за рахунок собівартості
	Днів за рахунок чистого прибутку

	1
	1
	Начальник ССЛ
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	2
	2
	Електрик дільниці
	КП «Чисте місто»
	1,5
	2
	2
	-

	3
	3
	Пресувальник
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	4
	4
	Тракторист
	КП «Чисте місто»
	2
	2
	4
	-

	5
	5
	Водій навантажувача
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	6
	6
	Вантажник
	КП «Чисте місто»
	1
	2
	4
	-

	7
	7
	Сортувальник
	КП «Чисте місто»
	1
	10
	4
	-

	8
	8
	Робітник з благоустрою
	КП «Чисте місто»
	1
	2
	4
	-

	9
	9
	Водій АТЗ (СБМ-401-1)
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	4
	-

	10
	10
	Електрогазо-
зварник
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	7
	-

	11
	11
	Сторож (полігон ТПВ)
	КП «Чисте місто»
	1
	4
	2
	-


Голова атестаційної комісії                                                                     І.А.Булич



                                                                                                Додаток № 2
                                                           До наказу № 20  від 02 березня 2020 року


       ПОГОДЖЕНО:                                           ЗАТВЕРДЖУЮ:
Від трудового колективу                          Директор КП «Чисте місто»
___________ Т.А.Янковчук                                                     І.А.Булич
02 березня 2020 року                                 02 березня 2020 року

ПЕРЕЛІК
робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад з несприятливими умовами праці на яких може встановлюватись доплата робітникам за умови праці та її розміри 
( ухвалений на засіданні атестаційної комісії,
 протокол № 3 від 02 березня 2020 року)

	№ з/п
	Номер робочого місця, номера аналогічних робочих місць
	


Найменування робочих місць з несприятливими умовами праці
	Виробництво, цех, дільниця
	Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 у редакції ПКМУ від 13.05.2003 року № 679 із змінами та доповненнями від 16.12.2004 року № 1674

	
	
	
	
	Додаток № 1

	
	
	
	
	                      Робочих місць
	                          Чоловік
	Балів
	Відсотків

	1
	1
	Начальник ССЛ
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	3
	8%

	2
	2
	Електрик дільниці
	КП «Чисте місто»
	1,5
	2
	1
	4%

	3
	3
	Пресувальник
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	3
	8%

	4
	4
	Тракторист
	КП «Чисте місто»
	2
	2
	3
	8%

	5
	5
	Водій навантажувача
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	2
	4%

	6
	6
	Вантажник
	КП «Чисте місто»
	1
	2
	3
	8%

	7
	7
	Сортувальник
	КП «Чисте місто»
	1
	10
	3
	8%

	8
	8
	Робітник з благоустрою
	КП «Чисте місто»
	1
	2
	6
	12%

	9
	9
	Водій АТЗ (СБМ-401-1)
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	3
	8%

	10
	10
	Електрогазо-
зварник
	КП «Чисте місто»
	1
	1
	5
	12%

	11
	11
	Сторож (полігон ТПВ)
	КП «Чисте місто»
	1
	4
	2
	4%


Голова атестаційної комісії                                                                 І.А.Булич




Додаток №3



                                                                                                                                                                           
Погоджено :                                                                                  Затверджено :
Голова ради трудового колективу                                            Директор                                     
Янковчук  Т.А. ___________                                                       Булич І.А.  __________

 13.08.2020 р.                                                                                                     м. Козятин

  
 ПЕРЕЛІК
робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем
                                                  (Галузева угода)

	
№
п/п
	
Посади, професія
	
Кількість днів

	1
	Директор

	7

	2
	Головний інженер

	5

	3
	
Головний бухгалтер

	5

	4
	
Бухгалтер 

	4

	5
	
Начальник комерційного відділу

	5

	6
	
Механік

	5

	7
	Головний економіст 
	
4


	8
	
Інспектор комерційного відділу

	2

	9
	
Інспектор відділу з кадрів

	2


 
 

Інспектор відділу з кадрів                                             Лубчинська Л.С.











                                                                                                              Додаток №3


Забезпечення працівників КП «Чисте місто»
безплатним спецодягом, спецвзуттям та іншими 
засобами індивідуального захисту
 
	

 №№
з/п
	
Код (професія чи посада) згідно з класифікатором професій
(ДК003:2010) 
Професійна назва роботи

	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту 
  
	

Строк носіння (місяців)
	



Примітка 

	


1
	

8331
Тракторист
(транспортний відділ)
	Костюм
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	 Рукавиці
	3
	

	
	
	Жилет сигнальний
	12
	

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:
Куртка утеплена
	

36  
	

	


2
	

8322
Водій автотранспортних засобів
	Жилет сигнальний
	12
	

	
	
	Рукавиці
	3
	

	
	
	Куртка утеплена	

Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:
Костюм
	36 
 



12
	

	
	
	Черевики
	12  
	

	


3
	

9333
Вантажник
	Костюм
	12
	

	
	
	Черевики
	24
	

	
	
	Рукавиці  
	1 
	

	
	
	Жилет сигнальний
	12
	

	
	
	 
Узимку додатково:
Куртка утеплена
	 
 
36
  
	

	

4/114 
(згідно НПАОП 0.00-3.07-09)            
	

9152
Сторож

	Костюм 
	12
	

	
	
	Черевики  
	12  
	

	
	
	Рукавиці              
	24
	

	
	
	Додатково під час чергування на полігоні:

Плащ з капюшоном  
	


        24 
	

	
	
9162
	Костюм
	12
	

	5
	Прибиральник
	Жилет сигнальний

	12
	

	
	території

	Рукавиці
	1
	

	
	
9161
	Костюм
	12
	

	6
	Робітник з благоустрою

	Жилет сигнальний
	12

	

	
	
	Рукавиці

	1
	


 


	
7
	1222.2
Начальник сміттєсортувальної
Лінії

	Костюм
Куртка утеплена
	12
36
	

	8
	

8331
Тракторист Т-130
(ССЛ)
	Костюм
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	 Рукавиці
	3
	

	
	
	Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:

Куртка утеплена
	



36

	

	10
	


8334
Водій навантажувача
	Костюм
	12
	

	
	
	Рукавиці
	3
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	
Під час виконання робіт з технологічного обслуговування та ремонту додатково:
Куртка утеплена

	



36 

	

	11
	
8142
Пресувальник

	Костюм 
	12
	

	
	
	Черевики  
	24
	

	
	
	Рукавиці              
	3
	

	
	
	 Куртка утеплена
	36
	

	12

	

9311
Сортувальник

	Костюм
	12
	

	
	
	Рукавиці
	1
	

	
	
	Фартук прорезиновий
	12
	

	
	
	Куртка утеплена
	36
	

	13
	3113
Електрик дільниці 4 розряду

	Костюм
	12
	

	
	
	Рукавиці прорезинені
	1
	

	
	
	Рукавиці
	1
	

	
	
	Костюм зварника
	12
	

	
	
	Черевики
	12
	

	
	
	Рукавиці з крагами
	До зносу
	

	
	7212
	Рукавиці
	1
	

	   14
	Електрогазозварник
	Щиток захисний електрозварника
	До зносу
	

	
	Електрозварник
	Каска захисна
	До зносу
	

	
	ручного зварювання
	Підшоломник
	24
	

	
	
	Пояс запобіжний
	До зносу
	

	
	
	Узимку додатково:
Куртка утеплена
Штани утеплені
Чоботи

	
36
36
36
	




       Від імені Адміністрації                                            Від трудового колективу        _____________ І.А.Булич                                        _______________     Т.А.Янковчук     
  










Додаток №6
Погоджено:                                                                                            Затверджено:
Голова Ради трудового колективу                                                    Директор
Янковчук Т.А. _____________                                                            Булич І.А. ___________   



КОМПЛЕКСНІ   ЗАХОДИ                                                                                                                                   


щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та 
виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання 
випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварії 
на 2018-2020  роки



	


КОМПЛЕКСНІ 
ЗАХОДИ
	
Вартість 
робіт


	Ефективність заходів
	Термін 
  вико-
наиня 
                                                                              

	
Особа, 
ака 
відповідає 
за 
викоиаиня 


	
	

Планується
	Факт. 
витрати 

	
..
Планується
	Факт. 
рсзультат 

	
	

	   1. Придбання
    медикаментів   
	   2 000 грн.

	
	

Для надання першої допомоги 
	
	На протязі року
	    Головний         
    бухгалтер

    Мед.       
    працівник 


	

 2. Забезпечення   
     працівників 
     спецодягом 
	 40 000 грн. 

	
	

Згідно
нормативів

	
	  

І- ІV квартал


     
	
Головний бухгалтер


	

 3. Проходження 
     медоглядів
	 20 000 грн.
	
	

21/1
	
	На протязі року
	Інспектор з кадрів

	4.  Навчання та      
     перевірка знань з    
     охорони праці
	4 000 грн.
	
	Згідно
нормативів

	
	На протязі року
	Інженер з охорони праці

	ВСЬОГО:
	66 000 грн.
	
	
	
	
	


Від імені Адміністрації                                            Від трудового колективу

_____________ І.А.Булич                                        __________________Т.А.Янковчук
[bookmark: _GoBack]
