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ПОЛОЖЕННЯ
 
про управління  соціальної політики 
 Козятинської міської ради 
 
1. Загальні положення

1.1. Управління соціальної політики Козятинської міської ради Вінницької області (далі - Управління) є структурним підрозділом Козятинської міської ради, підзвітним і підконтрольним  їй та  Департаменту соціальної та молодіжної  політики Вінницької обласної держадміністрації. Скорочена назва: УСП Козятинської міської ради. 

1.2. Управління у  своїй  діяльності  керується  Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Департаменту соціальної та молодіжної  політики Вінницької ОДА, рішеннями міської ради та її виконкому, розпорядженнями міського  голови, а також цим положенням. 
2. Основні завдання управління 

2.1. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення  у  тому  числі  громадян,  які  постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників АТО/ООС і осіб, переміщених з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО/ООС.


2.2. Призначення та виплата державної соціальної допомоги, адресної грошової допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, установлених законодавством України, надання субсидій для  відшкодування  витрат на оплату житлово-комунальних послуг,  придбання скрапленого газу,  твердого та рідкого побутового палива та пільг з оплати житлово-комунальних послуг.

2.3. Організація надання соціальних послуг населенню Козятинської міської територіальної громади.


2.4. Розроблення та організація виконання місцевих цільових програм щодо соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення, внутрішньо переміщених осіб, забезпечення медичного обслуговування жителів Козятинської міської територіальної громади, поліпшення  соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку  та  всебічне сприяння в отриманні ними соціального обслуговування та соціальних послуг, медичного забезпечення за місцем проживання.


2.5. Здійснення, у межах повноважень, правового захисту недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.


2.6. Реалізація державної політики у сфері оздоровлення осіб з інвалідністю, громадян які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників антитерористичної операції (ООС), та членів їх сімей, осіб, на яких поширюється чинність законів України «Про статус ветерані війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань».


2.7. Забезпечення прав жителів Козятинської міської територіальної громади у сфері охорони здоров’я шляхом сприяння створення належних умов для функціонування на території громади медичних закладів різних форм власності.

2.8. Забезпечення соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції (ООС); надання психологічної допомоги учасникам АТО (ООС) та членам їх сімей, сприяння активної участі у волонтерській діяльності. Сприяти розвитку та підтримці громадських організацій, статутна діяльність яких пов’язана з роботою з учасниками антитерористичної операції (ООС).

2.9. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати  пенсій  органами  Пенсійного фонду України; проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи.


2.10. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, зайнятості населення.


2.11. Удосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями, роботодавцями.

3. Управління відповідно до покладених на нього завдань: 

- організовує в межах своєї компетенції роботу щодо надання населенню  субсидій для відшкодування витрат  на  оплату житлово-комунальних послуг, придбання  скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива,


- організовує в межах своєї компетенції роботу щодо надання пільг з оплати житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку, пільг на придбання  скрапленого газу і твердого палива, пільг на проїзд окремим категоріям громадян, інших пільг, передбачених чинним законодавством України,


- організовує роботу та забезпечує призначення та виплату усіх видів державних соціальних допомог, адресної грошової допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, установлених законодавством України,

- надає консультації з питань прийому документів для призначення усіх видів компенсацій, пільг, соціальної допомоги та послуг,


- здійснює контроль відповідно до чинного законодавства України за цільовим використанням коштів, спрямованих на надання державної соціальної допомоги та інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством України,


- організовує призначення допомоги, компенсацій та надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відповідно до законодавства України,


- проводить підготовку документів щодо визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи,


- організовує санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни, учасників АТО/ООС, постраждалих учасників Революції Гідності, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також виплату грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян, відповідно до законодавства України,


- забезпечує реалізацію заходів державних програм з професійної та психологічної реабілітації учасників АТО/ООС та постраждалих учасників Революції Гідності,

- здійснює моніторинг потреби  у забезпеченні житлом на території Козятинської міської територіальної громади  учасників АТО/ООС, членів сімей загиблих учасників АТО/ООС, інвалідів війни  І-ІІ групп  та розв’язання житлових проблем зазначеної категорії осіб;


- спрямовує та координує діяльність надавачів соціальних послуг на території Козятинської міської територіальної громади,


- спрямовує та координує діяльність закладів охорони здоров'я усіх форм власності, розташованих на території Козятинської міської територіальної громади,


- проводить моніторинг та аналіз ефективності надання соціальних послуг, визначає потребу в соціальних послугах,

- формує базу даних  інвалідів,  подає  пропозиції  Департаменту Вінницької ОДА щодо потреби  у реабілітаційних послугах для дітей з інвалідністю,

- сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) окремих категорій громадян,


- організовує роботу з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена,


- в установленому порядку  формує  базу  даних  Єдиного державного автоматизованого  реєстру  осіб,  які  мають  право  на пільги, та веде їх персоніфікований облік,

- формує та підтримує  в  актуальному  стані  базу  даних одержувачів усіх видів соціальної допомоги,


- координує роботу щодо реалізацію міжнародних проектів із соціальних та медичних  питань,

- забезпечує реалізаціїю  державної та громадської політики у галузі охорони здоров'я,
- забезпечує  виконання нормативних актів галузі охорони здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження санітарно-епідеміологічного благополуччя населення,
- здійснює контроль у підвідомчих закладах та установах охорони здоров’я по всіх напрямах їх діяльності в межах наданих повноважень,
- здійснює контроль за забезпеченням соціального захисту, охороною життя, здоров’я та захисту прав медичного персоналу в лікувальних закладах, розташованих на території Козятинської міської територіальної громади,
- веде облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації,


- визначає потребу в забезпеченні осіб з інвалідністю та окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації, санаторно-курортним лікуванням, у проведенні компенсаційних виплат,


- вживає  заходів до соціального захисту бездомних громадян та  осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення  волі,  утворення  та розвитку  мережі  закладів  та  установ,  що  надають  послуги цим громадянам, контролює якість надання ними соціальних послуг, подає міській раді пропозиції з цього питання,


- сприяє благодійним, релігійним організаціям, громадським об'єднанням,   установам   та   організаціям   недержавної   форми власності,  окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам,  ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку,  а також іншим особам,  які перебувають у  складних життєвих обставинах; 


- сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам,


- забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань з питань проходження альтернативної (невійськової) служби,

- забезпечує співробітництво органів місцевого самоврядування з профспілками  та їхніми об’єднаннями, організаціями роботодавців та їхніми об’єднаннями; сприяє розвитку соціального діалогу,


- проводить в установленому законодавством порядку повідомну реєстрацію колективних договорів (угод), їх перевірку на відповідність чинному законодавству та забезпечує зберігання примірника договору (угоди) в паперовій або електронній формі до заміни новим договором (угодою),


- проводить моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності,

Управління з метою організації своєї діяльності:

· організовує виконання норм Конституції України та законів України,актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказів Міністерства соціальної політики України, наказів Департаменту, розпоряджень міського  голови, рішень міської ради та її виконкому та забезпечує контроль за їх реалізацію.

- забезпечує взаємодію з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, депутатами, постійними депутатськими комісіями, та комісіями утвореними міською радою та виконавчим комітетом, державними та правоохоронними органами, підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян,

- забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх виконанням в Управлінні,

- подає пропозиції міській раді під час формування  проекту бюджету Козятинської міської територіальної громади щодо  передбачення коштів у складі видатків  на фінансування місцевих цільових програм з охорони здоров'я, соціального захисту  та компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги,

- сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників Управління,


- розглядає звернення громадян, підприємств, установ  та організацій з питань, що належать до  його  компетенції,  вживає  відповідних  заходів  до усунення причин, які викликають скарги;


- роз'яснює  громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції; 


- інформує  населення  з  питань,  що  належать до його компетенції, через засоби масової інформації,

розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян,

- забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління,

- організовує ведення діловодства та архіву відповідно до встановлених правил,

- забезпечує у межах повноважень, передбачених законом, виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності,

- постійно інформує населення про виконання покладених на Управління повноважень.

4. Права Управління

4.1. Отримувати в установленому порядку від  інших  структурних підрозділів міської ради,  підприємств,  установ  та організацій усіх форм   власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання  покладених  на  Управління завдань.


4.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Управління).


4.3. Вносити пропозиції Козятинській міській раді, Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької ОДА щодо удосконалення роботи Управління.

4.4. Взаємодіяти, під час виконання покладених на нього завдань, з іншими структурними підрозділами міської ради, а також з підприємствами, установами,  організаціями, громадянами та об'єднаннями громадян  з питань,  що належать до компетенції Управління.

4.5. Вносити пропозиції керівництву міської ради по формуванню мережі закладів охорони здоров’я, відповідно до потреби у медичному обслуговуванні населення та наданні соціальних послуг.
5.Начальник Управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та  звільняється  з  посади міським головою.

5.2. Начальник Управління:


- здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність  за  виконання  покладених на управління завдань,сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;

- подає на затвердження міському голові кошторис та штатний розпис Управління;

- затверджує структуру Управління, положення про його відділи та сектори і посадові інструкції працівників Управління;

- розпоряджається коштами та майном Управління у межах своїх повноважень;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Управління;

- видає у межах своєї  компетенції  накази,  організовує  і контролює їх виконання;


- укладає угоди (договори), що стосуються діяльності Управління,


- представляє Управління в державних органах, підприємствах, установах та громадських організація;


- здійснює інші повноваження, відповідно до законодавства України.  
6. Порядок фінансування


6.1. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади.


6.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання Управління визначає міський голова, в межах відповідних кошторисних призначень.


7. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням   Державного Герба  України та своїм найменуванням.

 Юридична адреса: ідентифікаційний код 40527315
                                  вулиця Незалежності, 57

                                  місто Козятин,
                                  Вінницька область
                                  22100
 Секретар ради
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