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Додаток 

до  рішення 54 сесії  міської ради 8 скликання  

                                                                                 №   1754-VІІІ     від    15.11.2024 року

Програма 
підтримки та розвитку архівної справи у Козятинській міській територіальній громаді
 на 2025 - 2027 роки
І. ПАСПОРТ
Програми підтримки та розвитку архівної справи у Козятинській міській територіальній громаді

 на 2025 - 2027 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Козятинської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Бюджетний кодекс України, Закони України

«Про місцеве самоврядування в Україні»,

«Про Національний архівний фонд і архівні установи», розпорядження Президента України від 13 квітня 2005 року № 957/2005 р. «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних

цінностей України»

	3.
	Головний розробник програми
	Виконавчий комітет Козятинської міської ради, Комунальна установа «Козятинський міський трудовий архів»

	4.
	Співрозробники Програми
	Архівний відділ Козятинської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	КУ «Козятинський міський трудовий архів»

	6.
	Співвиконавці (учасники) Програми
	Архівний відділ Козятинської міської ради

	7.
	Термін реалізації програми
	2025-2027 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	8.
	Мета Програми
	Мета Програми полягає у створенні належних умов для зберігання документів НАФ, приведення їх фізичного стану у відповідність з вимогами нормативних документів, створення електронних та аналогових копій архівних документів для забезпечення безперешкодного доступу громадян до інформації, яка в них міститься. 



	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	1 845,4

	9.1
	В тому числі:

-коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади;

-коштів обласного бюджету;

-коштів державного бюджету;

-кошти інших джерел не заборонених законодавством.
	967,1
-

-

878,3

	10.
	Очікувані результати виконання
	Виконання заходів Програми дасть змогу:

спростити доступ до архівної інформації для мешканців територіальних громад та всієї України;
забезпечити належні умови зберігання архівних документів,

приведення їх фізичного стану у відповідність до вимог нормативних документів.



	11.
	Ключові показники ефективності
	Рівень забезпечення архівними послугами осіб, які мають на них право


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Архівні документи є складовою частиною світової культурної спадщини та інформаційних ресурсів, які використовуються з науковою метою, для забезпечення управлінської діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств всіх форм власності, а також задоволення запитів громадян соціально-правового характеру.

У зв’язку з ліквідацією підприємств та організацій різних форм власності гостро стоїть питання щодо забезпечення збереженості соціально значущих документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання, що утворилися у результаті їхньої діяльності, інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі – НАФ). Тому необхідно систематизувати документи з особового складу усіх ліквідованих підприємств, забезпечити їх збереження, налагодити видачу відповідних архівних довідок громадянам, які цього потребують.
          Ця проблема може бути вирішена шляхом забезпечення подальшої діяльності в громаді комунальної установи  «Козятинський міський трудовий архів» Козятинської міської ради (далі – «Трудовий архів») для зберігання даних документів шляхом      реалізації Програми підтримки та розвитку архівної справи у Козятинській міській територіальній громаді на 2025 - 2027 роки ( далі – Програма).

З прийняттям Програми «Трудовий архів» зможе виконувати покладені на нього завдання щодо зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду, відповідно до норм чинного законодавства.

«Трудовим архівом» за 2022-2024 роки виконано 1861 соціально-правових запитів громадян за документами архіву про прийняття, переведення, звільнення працівників, про трудовий стаж, про розмір заробітної плати, а також виконання запитів юридичних осіб за документами архіву, виконання запитів з історії підприємств, установ, організацій.

До «Трудового архіву» прийнято за 2022-2024 роки на зберігання 2 077 справ  по особовому складу 22 ліквідованих підприємств та організацій.

Всього в «Трудовому архіві» на зберіганні знаходиться 70 фондів в кількості 7 728 справ, та близько чотирьох з   половиною тисяч не описаних документів
Реалізацію державної політики у сфері архівної справи і діловодства на території Козятинської територіальної громади  забезпечує архівний відділ міської ради. В архівосховищі  відділу зберігається 56 фондів на 6 492 справи, з них 4 856 Національного архівного фонду України.
Стан архівної справи  потребує істотного покращення.

Матеріально-технічна база державної та комунальної архівних установ не відповідає сучасним стандартам і потребам. 

       Стелажне обладнання не відповідає сучасним вимогам протипожежної безпеки і потребує заміни та реконструкції. Приміщення де знаходиться комунальна установа потребує ремонту.

Світова практика доводить необхідність впровадження в архівну справу сучасних інформаційних технологій з можливістю одночасного віддаленого доступу до архівної інформації будь-якої кількості користувачів.

В зв’язку зі збільшенням надходжень документів ліквідованих підприємств, установ, організацій на зберігання до «Трудового архіву», відповідно до «Норм чисельності основного персоналу архівних відділів райдержадміністрацій, архівних відділів міських рад, трудових архівів, архівних підрозділів органів державної влади, місцевого самоврядування, державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також підприємств, установ та організацій, заснованих на приватній формі власності, об’єднань громадян, релігійних організацій», затверджених наказом Державного комітету архівів України від 09.03.2006р. № 30 та для безперебійного функціонування, установа має потребу в збільшенні штату «Трудового архіву» на 0,5 ст. посади «архівіста».
На розв’язання зазначених проблем спрямовані заходи Програми.
ІІІ. Визначення мети Програми

Мета Програми полягає у створенні належних умов для зберігання документів НАФ, приведення їх фізичного стану у відповідність з вимогами нормативних документів, створення електронних та аналогових копій архівних документів для забезпечення безперешкодного доступу громадян до інформації, яка в них міститься. 

Основними завданнями Програми є:

- створення умов гарантованого зберігання архівних документів;

- створення електронних та аналогових копій унікальних та особливо цінних архівних документів;

- створення системи оперативного забезпечення потреб населення територіальної громади в архівній інформації.

     Мета та основні завдання Програми визначені законами України «Про інформацію», «Про доступ до публічної 

інформації», «Про звернення громадян», «Про Національний архівний фонд та архівні установи».
ІV. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

Основними шляхами та способами, передбаченими в Програмі та які спрямовані на розв’язання проблем є:

· реалізація державної політики в галузі архівної справи;

· підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників архівної установи;

· зміцнення матеріально-технічної бази архівної установи для створення умов гарантованого зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення фондів;

· створення належних умов для забезпечення захисту від несанкціонованого доступу, незаконного використання конфіденційної інформації щодо документів, що не належать до Національного архівного фонду;

· приведення діловодства у відповідність з чинним законодавством, забезпечити зберігання та використання в соціально-правових цілях документів особового складу;

· організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видавання юридичним особам і громадянам у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;

· забезпечення прав і законних інтересів громадян щодо інформації соціально-правового характеру шляхом своєчасної видачі довідок.

                                                                                  ЗАХОДИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Строк виконання
заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	Всього
	

	
	
	
	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Завдання (зазначаються для комплексних цільових програм)

	1
	Cтворення системи оперативного забезпечення потреб населення територіальної громади в архівній інформації
	Створення довідкової бази та облік документів, які зберігаються в архіві, удосконалення діловодства у сфері архівної справи, забезпечення належних умов
зберігання документів та забезпечення законних прав фізичних та юридичних осіб на доступ до документів, збирання, зберігання, використання та поширення інформації архівних документів, ВСЬОГО, в т.ч.:  
	2025-

2027
роки
	КУ «Козятинський міський трудовий архів», Архівний відділ Козятинської міської ради
	ВСЬОГО:


	663,6
	
	605,9
	
	575,9
	
	1845,4
	
	

	
	
	
	
	
	Міський бюджет
	365,9
	
	308,2
	
	293,0
	
	967,1
	
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Глуховецької селищної ТГ
	120,8
	
	120,8
	
	114,8
	
	356,4
	
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Самгородоцької сільської ТГ
	102,6
	
	102,6
	
	97,5
	
	302,7
	
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Махнівської сільської ТГ
	74,3
	
	74,3
	
	70,6
	
	219,2
	
	

	
	
	-функціонування трудового архіву (утримання

працівників установи), що забезпечить належні умови

для збереження документів з особового складу та

документів тимчасового зберігання підприємств, установ

та організацій незалежно від форм власності та

підпорядкування, що розташовані на території

Козятинської МТГ, Глуховецької СТГ, Самгородоцької СТГ, Махнівської СТГ та ліквідованих підприємств,

установ та організацій, що діяли на даних територіях, у

тому числі реформованих сільськогосподарських

підприємств ;
	2025-

2027
роки
	КУ «Козятинський міський трудовий архів»
	Міський бюджет та кошти інших джерел (субвенція з Глуховецької СТГ,Самгородоцької СТГ та Махнівської СТГ)
	488,8
	
	488,8
	
	488,8
	
	1466,4
	
	Створення

ефективних умов для

роботи працівників

архіву; належне,

кваліфіковане

виконання основних

функцій архівної

справи

	
	
	- створення оптимальних умов збереження документів у

Трудовому архіві та зміцнення матеріально-технічної

бази установи (придбання стелажів 15,0 тис. грн. за 1 од);
	2025-

2026
роки
	КУ «Козятинський міський трудовий архів»
	Міський бюджет та кошти інших джерел (субвенція з Глуховецької СТГ,Самгородоцької СТГ та Махнівської СТГ)
	30,0
	
	30,0
	
	-
	
	60,0
	
	Забезпечення в

повному обсязі

потреб населення в

наданні відповідної

інформації;

збереження

документів

тимчасового та

довготривалого

терміну зберігання;

	
	
	-оплата вартості комунальних послуг та енергоносіїв;
	2025-

2027
роки
	КУ «Козятинський міський трудовий архів»
	Міський бюджет та кошти інших джерел (субвенція з Глуховецької СТГ,Самгородоцької СТГ та Махнівської СТГ)
	85,0
	
	85,0
	
	85,0
	
	255,0
	
	Стале

функціонування установи;

	
	
	- створення оптимальних умов збереження документів у

Архівному відділі Козятинської міської ради та зміцнення матеріально-технічної

бази відділу;
	2025-

2027
роки
	Виконавчий комітет та архівний відділ Козятинської міської ради, 
	Міський бюджет
	59,8
	
	2,1
	
	2,1
	
	64,0
	
	Забезпечення в

повному обсязі

потреб населення в

наданні відповідної

інформації;

збереження

документів

тимчасового та

довготривалого

терміну зберігання.


Примітка:
1. В графі 6 «Джерела фінансування» вказуються джерела ресурсів, за рахунок яких буде виконуватися захід (державний, обласний, міський бюджети, інші джерела - кредитні ресурси, кошти суб’єктів підприємницької діяльності, кошти населення тощо).

2. У випадку, якщо виконання окремих заходів не потребує вкладення коштів, а головний виконавець програми все одно вважає необхідним їх включення до програми, що вплине на загальні результати програми, у графі 6 «Джерела фінансування» зазначається «фінансування не потребує».
ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	І етап виконання програми
	II етап (20_-20_ роки)
	III етап (20_-20_ роки)

	
	
	
	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	І. Показники витрат

	1
	Передбачено коштів на виконання Програми
	Тис. грн
	-
	663,6
	605,9
	575,9
	-
	-

	2
	Штатна чисельність основних працівників «Трудового архіву»
	Ст.
	1,0
	1,5
	1,5
	1,5
	-
	-

	3
	Штатна чисельність  працівників архівного відділу
	Ст.
	2
	2
	2
	2
	-
	-

	ІІ. Показники продукту

	1
	Кількість отримувачів послуг, що надає «Трудовий архів»
	осіб
	240
	240
	240
	240
	-
	-

	2
	Кількість опрацьованих звернень (видано довідок) «Трудовим архівом»
	шт
	620
	620
	620
	620
	-
	-

	3
	Кількість отримувачів послуг, що надає архівний відділ
	осіб
	120
	120
	120
	120
	-
	-

	4
	Кількість опрацьованих звернень (видано довідок) архівним відділом
	шт
	154


	154
	154
	154
	-
	-

	III. Показники ефективності

	1
	Кількість опрацьованих звернень на 1 працівника «Трудового архіву»
	шт
	620
	413
	413
	413
	-
	-

	2
	Кількість опрацьованих звернень на 1 працівника архівного відділу
	шт
	77
	77
	77
	77
	-
	-

	IV Показники якості

	1
	Рівень забезпечення архівними послугами осіб, які мають на них право
	%
	100
	100
	100
	100
	-
	-


Примітка:
1.У випадку, якщо Програма виконується в один етап, графи 8, 9 не заповнюються

V. Обсяги і джерела фінансування Програми
Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюється за рахунок коштів бюджету Козятинської міської ТГ в межах фінансових можливостей бюджету та у межах  видатків, затверджених рішенням сесії міської ради про міський бюджет на відповідний бюджетний період та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України (субвенції на утримання «Трудового архіву» від Глуховецької селищної ТГ, Самгородоцької сільської ТГ та Махнівської сільської ТГ у співвідношенні до кількості населення громад).

Прогнозний обсяг видатків на виконання Програми, виходячи з потреби на проведення заходів, складає 1845,4 тис. грн.

При формуванні міського, сільських та селищних та бюджетів слід передбачати кошти на реалізацію Програми.

Розрахунок вартості окремих завдань визначається окремими кошторисами в залежності від нагальних потреб.


В сучасних економічних умовах додатковим і нагально необхідним джерелом фінансування архівних установ продовжують залишатися позабюджетні кошти. Для цього керівництву трудового архіву активізувати зусилля щодо отримання додаткових коштів за рахунок надання платних послуг, забезпечити належне упорядкування розмірів оплати за надання послуг, установлення цін на послуги та їх затвердження у встановленому порядку.

  РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
тис.грн.

	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Всього витрат на виконання програми

	
	І
	П
	ПІ
	

	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік
	20 -
20
роки
	20 -
20_ роки
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів, всього,

у тому числі:
	663,6
	605,9
	575,9
	-
	-
	1845,4

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	міський бюджет
	365,9
	308,2
	293,0
	-
	-
	967,1

	кошти інших джерел, в т.ч.
	297,7
	297,7
	282,9
	-
	-
	878,3

	Бюджет Глуховецької селищної ТГ
	120,8
	120,8
	114,8
	-
	-
	356,4

	Бюджет Самгородоцької сільської ТГ
	102,6
	102,6
	97,5
	-
	-
	302,7

	Бюджет Махнівської сільської ТГ
	74,3
	74,3
	70,6
	-
	-
	219,2


Примітка:
1. У випадку, якщо Програма виконуються в один етап, графи 5, 6 не заповнюються.
VІ. Строки та етапи виконання Програми
Реалізація Програми розрахована на 2025-2027 роки. 

VІІ. Очікуванні результати виконання Програми

Виконання заходів Програми дасть змогу:

· спростити доступ до архівної інформації для мешканців територіальних громад та всієї України;
· забезпечити належні умови зберігання архівних документів, приведення їх фізичного стану у відповідність до вимог нормативних документів.

VІІІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань та заходів. 
Координацію і контроль за виконанням заходів і завдань Програми, цільовим та ефективним використанням коштів забезпечують виконавчий комітет Козятинської міської ради (головний розпорядник коштів) та «Трудовий архів», протягом періоду дії Програми, ініціюють внесення змін до Програми на підставі даних аналізу щодо стану її виконання.

Виконавчий комітет (головний розпорядник коштів) спільно з «Трудовим архівом» (відповідальний виконавець Програми) щороку готують та подають на розгляд міської ради щорічний звіт про стан виконання Програми наростаючим підсумком та щоквартально до 06 числа місяця, наступного за звітним кварталом подають щоквартальний звіт про стан виконання програми до фінансового управління Козятинської міської ради.
Звіт про хід виконання Програми щорічно виноситься на найближче засідання сесії Козятинської міської ради для розгляду в строки, визначенні рішенням міської ради про затвердження Програми.

        Головні розпорядники розміщують інформацію про основні досягнуті результати реалізації програми (щоквартальні, щорічні звіти) на офіційному сайті Козятинської міської ради.

Секретар ради                                                                                                                                                    Ірина РЕПАЛО

