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Цей Колективний договір укладено відповідно до положень Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про оплату праці», законодавства України про охорону здоров'я, інших нормативно-правових актів України, положень Генеральної, Галузевої та територіальної угод з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів найманих працівників та зазначеної нижче сторони Роботодавця, і включає зобов`язання сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи комунального некомерційного підприємства – закладу охорони здоров'я, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працівників, встановлення для них додаткових, порівняно із законодавством, пільг та компенсацій. 
РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договір укладено між комунальним підприємством «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради» (далі - Заклад) в особі директора Радогощиної Юлії Володимирівни, який діє на підставі Статуту Закладу (далі – Роботодавець) з однієї сторони та Ради трудового колективу  комунального підприємства «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради» в особі голови Ради трудового колективу  Лукашевич Олени Анатоліївни.
1.1.1. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися засад соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, а також при вирішенні всіх питань виробничих і трудових відносин.
1.1.2. При укладанні колективного договору Сторони виходять з того, що його положення не можуть погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством України. Визначені законодавством норми і гарантії є базовими мінімальними гарантіями, на підставі яких у Колективному договорі встановлюються додаткові трудові та соціально-економічні гарантії та пільги з урахуванням реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення Закладу.
Умови трудових договорів найманих працівників не можуть суперечити положенням Колективного договору, а у разі існування (виявлення) такої суперечності, відповідні умови автоматично визнаються недійсними.
1.1.3.Метою укладення колективного договору є встановлення взаємних зобов’язань сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:
· зміни в організації виробництва і праці;
· забезпечення продуктивної зайнятості;
· нормування оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.);
· встановлення гарантій, компенсацій, пільг;
· режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;
· умов і охорони праці;
· забезпечення медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників;
· умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;
· забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
заборона дискримінації.
1.1.4. Невід’ємною частиною даного Колективного договору є Додатки до нього № 1-15.
1.2. Сфера дії Колективного договору:
1.2.1. Колективний договір є локальним нормативним актом соціального партнерства, який призначений для регулювання колективних трудових відносин, а також соціально-економічних питань, які підлягають визначенню за погодженням Сторін відповідно до положень чинного законодавства.
1.2.2. Норми і положення Колективного договору мають пряму дію і не потребують дублювання окремими наказами.
1.2.3. Дія Колективного договору поширюється на всіх працівників, які перебувають в трудових відносинах із Закладом, а у випадках, передбачених цим Колективним договором – на інших осіб (членів сім’ї працівників, пенсіонерів, які припинили трудові відносини із Закладом, штатних працівників  тощо).
1.2.4. Керівник закладу визнає Голову Ради трудового колективу  єдиним повноважним представником всіх працівників Закладу в колективних переговорах.
1.2.5. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи Закладу, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працюючих. 
1.2.6. Положення цього Колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання Роботодавцем, найманими працівниками і Радою трудового колективу. 
Сторони домовились :
· дотримуватись норм і положень чинного законодавства, зокрема: Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів(конфліктів» «Про охорону праці», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Основи законо​давства про охорону здоров’я України», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами,зумовленими народженням та похованням », «Про індексацію грошових доходів населення»,постанов Кабінету Міністрів України, з питань,що є предметом Договору, Статуту Комунального підприємства «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»;
· будувати свої стосунки на основі чинного законодавства та сприяти ефективній діяльності  Комунального підприємства «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради, вживати заходи для усунення передумов виникнення колективних трудових спорів,а в разі їх виникнення –прагнути до їх розв’язання не припиняючи діяльності  Закладу.
1.3. Дія Колективного договору:
1.3.1. Колективний договір набуває чинності з 01.05.2020 року і діє  до 01.05.2021 року. Цей Договір обговорювався в трудовому колективі і був схвалений зборами трудового колективу, протокол № 2 від 24.04.2020 р.
1.3.3. У разі реорганізації Закладу Колективний договір діє до моменту укладення нового колективного договору і є обов’язковим до виконання правонаступником до моменту укладення нового Колективного договору. Зміна керівництва, складу, структури, найменування Сторін не тягне за собою зупинення дії або втрату чинності цього Договору.
1.3.4. Жодна зі сторін, яка уклала цей договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання Договору, а також припиняти їх виконання, крім випадків прийняття нових або внесення змін до діючих нормативно-правових актів,що унеможливлюють виконання умов Договору з незалежних від сторін причин.
1.3.5. Зміни і доповнення до Договору вносяться  в разі потреби за взаємною згодою сторін з наступним схваленням на зборах трудового колективу у випадках:
· змін чинного законодавства України з питань, що є предметом колективного договору;
· змін до Генеральної, галузевої, регіональної угод.
1.3.6. Зміни в керівництві, складі, структурі, назвах сторін не тягнуть за собою зупинення дії цього Договору
1.3.7. У разі необхідності внесення змін і доповнень до Колективного договору Сторони розглядають відповідні пропозиції спільно і приймають рішення у 10-денний термін від дня їх отримання. 
1.3.8.Зміни та доповнення до колективного договору мають бути зареєстровані у встановленому порядку.
 1.3.9.Переговори з укладення нового (продовження дії цього) Договору на наступний термін, починаються не пізніше ніж за 3 місяця до закінчення терміну на який його було укладено. 
1.3.11.Після схвалення Договору зборами трудового колективу уповноважені представники сторін у п'ятиденний термін підписують його і направляють для державної реєстрації.
1.3.10.Зміст Договору доводиться до відома усіх найманих працівників у двотижневий термін після повернення його з реєстрації, а також до відома новоприйнятих працівників перед виданням наказу про прийом їх на роботу.
 1.3.11. Роботодавець і Рада трудового колективу (не рідше одного разу на рік) звітують про виконання положень Колективного договору на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
1.3.12. Сторони зобов’язуються взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Колективного договору.
РОЗДІЛ 2 
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
2.1. Роботодавець зобов’язується:
 2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність Закладу за рахунок бюджетних та інших незаборонених законодавством коштів.
2.1.2. Уникати будь-яких проявів дискримінації у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, прямого або непрямого обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров'я, інвалідності, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов'язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов'язаними з характером роботи або умовами її виконання.
2.1.3. Забезпечити розробку посадових (робочих) інструкцій (функціональних обов’язків) для всіх працівників закладу, положень про структурні підрозділи (служби) та своєчасне ознайомлення з ними працівників.
2.1.4. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, прямо передбачених законами України.
2.1.5.Забезпечити наставництво над молодими фахівцями, сприяти їх  адаптації в колективі та професійному зростанню.
 2.1.6.Протягом двох тижнів із дня одержання офіційної інформації доводити до відома працівників нові нормативні акти з питань трудових відносин, організації праці, роз'яснювати їх зміст, права й обов'язки працівників.
 2.1.7.Включати голову Ради трудового колективу  до складу тарифікаційної  комісії. 
2.1.8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити йому під підпис права, обов’язки, поінформувати про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства та цього Колективного договору.
 2.1.9. Створити для працівників належні умови праці, забезпечити медичних працівників Закладу службовим транспортом, особистим виробничим інструментарієм(відповідно до затвердженого Табелю оснащення), стаціонарним та мобільним зв’язком, портативними персональними комп’ютерами та необхідним для роботи програмним забезпеченням, доступом до мережі Інтернет, професійною літературою та періодичними медичними виданнями, зокрема, електронними.
2.1.10.Постійно інформувати трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності закладу та перспективи її розвитку. 
2.1.11.Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні Закладом, організовувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань поліпшення роботи, підвищення ефективності роботи. Інформувати Раду трудового колективу, працівників про результати їх розгляду та вжиті заходи. 
2.1.12.Забезпечити участь уповноваженого представника Ради трудового колективу  у засіданні керівних органів Закладу, завчасно інформувати його про дати та порядок денний таких засідань.
2.1.13. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.
2.1.16. Повідомляти працівників про нові нормативно-правові акти та документи, якими регулюються трудові відносини, організація і умови праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.
2.1.17. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації лікарі, молодших спеціалістів з медичною освітою.
2.1.19. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників немедичного профілю безпосередньо у Закладі або в навчальних закладах, як правило, не рідше ніж один раз на п’ять років.
2.1.20. Визначати трудовий розпорядок у Закладі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими трудовим колективом за поданням Роботодавця і Ради трудового колективу на основі Галузевих правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладів, установ, організацій та підприємств системи охорони здоров'я України, затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України від 18 грудня 2000 р. № 204-о.
2.1.21.  Приймати у випадках, встановлених законодавством чи умовами Колективного договору локальні акти з питань регулювання трудових та соціально-економічних відносин лише після попереднього погодження з Радою трудового колективу.
2.1.22. Сприяти створенню в трудовому колективі здорового морально-психологічного мікроклімату. 
2.1.23. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення, забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством України. 
2.1.24. Запроваджувати чи змінювати режим роботи для окремих підрозділів, категорій (груп) працівників за попереднім погодженням з Радою трудового колективу виключно з метою підвищення ефективності роботи Закладу, у зв’язку з необхідністю забезпечення безперервності надання медичної допомоги та діяльності Закладу, а для окремих працівників – за їх згодою.
2.1.25 Тривалість робочого тижня працівників визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку (Додаток 1).
2.1.26. Для працівників адміністративно- господарської частини (адміністрація, бухгалтерія, інший персонал) встановлюється 40-годинний робочий тиждень.
2.1.27. За результатами атестації робочих місць і з урахуванням Переліку виробництв, професій і посад з шкідливими і важкими умовами праці, робота в яких надає право на скорочену тривалість робочого тижня (затверджений постановою Кабінету Міністрів України № 163 від 21.02.2001 р.), працівникам  встановлюється скорочена тривалість  робочого  тижня (Додаток 2). 
2.1.28. Тривалість часу роботи працівників, що працюють по 6-ти денному робочому тижню, напередоднівихідного дня не може перевищувати 5-ти годинників (частина 2   статті 53   КЗпП   України ); виключення їх цього правила можуть мати місце у випадках введення підсумовуваного обліку робочого часу.
2.1.29. Визначати режим роботи під час чергування, перелік працівників, які залучаються до чергування на підставі графіків роботи (змінності) або наказів,  погоджених з Радою трудового колективу.
При складанні графіків роботи (змінності) враховувати інтереси працівників з сімейними обов’язками, працівників з інвалідністю, працівників, які поєднують роботу з навчанням.
У разі залучення працівників до чергування, зокрема у святкові та неробочі  дні, завчасно узгоджувати з ними час початку та закінчення чергування, порядок і розміри компенсації.
 2.1.30. Скорочувати на одну годину напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників, яким встановлено 40-годинний робочий тиждень.
2.1.31. Встановити на прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину   віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться під її опікою, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, батька, який виховує дітей без матері (в тому числі в разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників), одного з прийомних батьків, одного з батьків-вихователів неповний робочий день або неповний робочий тиждень з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу.
2.1.32. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, не більше чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік, з оплатою в подвійному розмірі годинної ставки.
2.1.33. Не допускати залучення вагітних жінок і тих, що мають дітей віком до трьох років, батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також опікунів (піклувальників), одного з прийомних батьків, одного з батьків-вихователів  до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження - без їх згоди.
2.1.34. Здійснювати облік робочого часу відповідно до актів чинного законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього Колективного договору. 
2.1.35. Затверджувати графік надання щорічних відпусток, виходячи з необхідності забезпечення безперервної роботи Закладу і створення сприятливих умов для відпочинку працівників не пізніше «25» грудня попереднього року.  При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку. 
Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених   графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну.  
2.1.36. Надавати працівникам щорічну основну відпустку мінімальною тривалістю не менш як 24 календарних дні, особам з інвалідністю I-II груп – тривалістю 30 календарних днів, особам з інвалідністю III групи – 26 календарних днів, особам віком до 18 років - 31 календарний день за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору, а у випадках, передбачених законодавством – пропорційно відпрацьованому часу.
2.1.37. Вести облік відпусток, зберігати за працівниками право на невикористані щорічні відпустки, не допускати випадків ненадання працівникам щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання відпусток протягом робочого року працівникам, що мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важкими умовами або відпустки за особливий характер роботи.
2.1.38. Замінювати за бажанням працівника частину щорічної відпустки грошовою компенсацією, за умови, що тривалість наданих працівникові щорічних основної і додаткової відпусток склала не менше 24 календарних днів.
2.1.39. Надавати додаткову оплачувану щорічну відпустку тривалістю три календарних дні медичним працівникам, які працюють на посадах, передбачених пунктом «н» статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я за безперервну роботу понад три роки, а саме:
1) лікарі загальної практики (сімейні лікарі), лікарів-педіатрів дільничних, лікарів терапевтів дільничних;
2) медичні сестри загальної практики – сімейної медицини;
3) завідувач амбулаторією.
2.1.40. Встановити щорічні додаткові відпустки:
- за особливий характер праці окремим категоріям працівників за Списком виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я (Додаток № 3);
- за ненормований робочий день - до 7 календарних днів (Додаток № 4) для працівників, час роботи яких, з огляду на характер праці, не піддається точному обліку. У період дії Колективного договору питання встановлення ненормованого робочого часу з наданням додаткової відпустки за особливі умови праці для окремих працівників може визначатися також наказом Роботодавця. 
2.1.41. Надавати додаткову оплачувану соціальну відпустку працівникам:
- жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
2.1.42. Надавати працівникам додаткову оплачувану соціальну відпустку тривалістю 17 календарних днів (без урахування святкових і неробочих днів, передбачених статтею 73 КЗпП України) за наявності документів (копії свідоцтва про народження дитини, або, відповідно, копії документів, що підтверджують встановлення опіки або опікування над дитиною) або відповідні обставини:
- жінці, що має двох і більше дітей з інвалідністю;
- жінці, що має двох і більше усиновлених дітей;
- жінці, що має одну дитину усиновлену, а другу - дитину з інвалідністю;
- матері, що має двох дітей у віці до 15 років і третю, усиновлену дитину, або дитину з інвалідністю, або дитину, що знаходиться під опікою, або дитину, відносно якої вона є опікуном;
- жінці, що має одну дитину з інвалідністю (чи усиновлену дитину), а другу - дитину, що знаходиться під опікою, або дитину, відносно якої вона є опікуном;
- батьку, що виховує двох дітей без матері (у т.ч. у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі (безперервно 4 місяці і більше,);
- батьку, що виховує дитину без матері або у разі тривалого перебування матері дітей в лікувальному закладі і який опікає іншу дитину;
- жінці або чоловікові, що опікає двох дітей;
- одному з прийомних батьків двох дітей;
- матері двох осіб з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.
Дитиною вважається особа віком до 18 років (повноліття), якщо згідно з законом вона не набуває прав повнолітньої раніше (для цілей даного пункту).
З метою надання додаткової відпустки працівникам, які мають дітей розповсюдити право на дану відпустку на жінку, яка не перебуває у шлюбі і у свідоцтві про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або запис про батька зроблено у встановленому порядку за вказівкою матері, вдову, жінку, яка виховує дитину без батька (в тому числі і розлучену жінку, яка виховує дитину без батька). 
Для підтвердження права на зазначену відпустку Роботодавцю має бути пред'явлений будь-який офіційно складений, оформлений та засвідчений в установленому порядку документ, у якому з достатньою достовірністю засвідчена відсутність участі другого з батьків у вихованні дитини, зокрема але не виключно: рішення суду про позбавлення батьківських прав; ухвала суду про розшук відповідача - в справах за позовами про стягнення аліментів; акт, складений комісією, представників органу місцевого самоврядування, в якому зі слів сусідів (за наявності їх підписів у акті) підтверджується факт відсутності участі батька (матері) у вихованні дитини.
До одиноких матерів (батьків) прирівнюються також вдови (вдівці), які мають дітей. У такому разі до заяви про надання додаткової соціальної відпустки, поданої вперше, додається копія свідоцтва про смерть чоловіка (дружини).
2.1.43. Надавати одноразову оплачувану відпустку у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 КЗпП України) працівникам, які усиновили дитину старше трьох років з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, за умови подання заяви про надання такої відпустки не пізніше трьох місяців з дня набирання законної сили рішенням про усиновлення. Якщо усиновителями є подружжя – зазначена відпустка надається одному з них - на їх розсуд).
2.1.44. В день здавання крові та (або) її компонентів, а також в  день медичного обстеження працівник, який є або  виявив  бажання  стати донором, звільняється від  роботи із  збереженням  за  ним середнього заробітку.
Після кожного дня здавання крові та (або)  її  компонентів,  в тому числі у разі давання їх у вихідні, святкові та неробочі  дні, донору надається додатковий день відпочинку із збереженням за  ним середнього заробітку. За бажанням працівника цей  день  може  бути приєднано до  щорічної  відпустки  або  використано  в  інший  час протягом року після дня здавання крові чи її компонентів. (ст. 9 Закону України «Про донорство крові та її компонентів»).
2.1.45. Надавати працівникам Закладу в обов’язковому порядку відпустку з збереженням середнього заробітної плати:  
- Народження дитини (батькові) – 1 день;
- У зв’язку з похованням близких родичів (батько, мати, брат, сестра, діти, чоловік, дружина) – до 3-х днів.
2.1.46. Не допускати без згоди працівника поділу щорічної відпустки на частини та відкликання з щорічної відпустки, крім випадків, передбачених чинним законодавством.
2.1.47. Надавати щорічні відпустки в один і той самий період подружжю, які перебувають у трудових відносинах із Закладом.
2.1.48. Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.    Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати  59  календарних днів .
Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого року тобто 31 грудня . 
Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві. 
У разі надання працівникові зазначених щорічних відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи, їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу. 
Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи за бажанням працівника надаються: 
- жінкам — перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда; 
- інвалідам; 
- особам віком до вісімнадцяти років; 
- чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами; 
    - особам, звільненим після проходження строкової військової, служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення із служби вони були прийняті на роботу протягом трьох місяців, не враховуючи часу переїзду до місця проживання; 
- сумісникам — одночасно з відпусткою за основним місцем роботи; 
- працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою; 
- працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації; 
- працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування; 
- батькам-вихователям дитячих будинків сімейного типу. 
Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року. 
2.1.49. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника  надається в обов'язковому порядку: 
- матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, — тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 
- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, — тривалістю до 14 календарних днів; 
- матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 ЗУ «Про відпустки»), в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина-інвалід підгрупи А" - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;
-  матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 ЗУ «Про відпустки», для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;
- учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
- особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, — тривалістю до 21 календарного дня щорічно; 
- пенсіонерам за віком та інвалідам III групи — тривалістю до 30 календарних днів щорічно; 
- інвалідам I та II груп — тривалістю до 60 календарних днів щорічно; 
- особам, які одружуються, — тривалістю до 10 календарних днів; 
- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер — тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних — тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; 
- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, — тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів; 
- працівникам для завершення санаторно-курортного лікування — тривалістю, визначеною у медичному висновку; 
- працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, — тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад; 
- працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, — тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;
- сумісникам — на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи; 
- ветеранам праці — тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 
- працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, — тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи; 
- працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, — тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини. 
- працівникам на період проведення антитерористичної операції у відповідному населеному пункті з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції.
Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати. 
За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік. 
 2.1.50. Створити умови для забезпечення участі працівників в управлінні Закладом.
2.1.51. Покласти обов'язки уповноваженого з ґендерних питань - радника керівника Закладу на одного з працівників на громадських засадах. Забезпечити комплектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої існує дисбаланс (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
РОЗДІЛ 3 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Роботодавець зобов’язується:
3.1.1. Надавати працівникам, за їх згодою, можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) із збереженням повної тривалості щорічних основної та додаткових відпусток та інших гарантій, пільг, компенсацій, встановлених законодавством та цим Колективним договором.
3.1.2. Здійснювати аналіз потреби та використання трудових ресурсів в Закладі.
3.1.3. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць та структурних підрозділів Закладу.
3.1.4. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.
3.1.5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників, а також залучати до надання окремих видів послуг фізичних чи юридичних осіб за цивільно-правовими договорами виключно за умов забезпечення повної продуктивної зайнятості штатних працівників.
3.1.6. Не допускати в Закладі масового вивільнення працівників з ініціативи Роботодавця (ст. 48 Закону України «Про зайнятість населення»).
Масовим вивільненням є одноразове або протягом:
1) одного місяця:
- вивільнення 10 і більше працівників на підприємстві з чисельністю від 20 до 100 працівників;
- вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві з чисельністю від 101 до 300 працівників;
2) трьох місяців - вивільнення 20 і більше відсотків працівників на підприємстві незалежно від чисельності працівників, або в інших розмірах, визначених Генеральною, Галузевою, територіальною угодами.
3.1.7. Своєчасно інформувати відповідний центр зайнятості про заплановане масове вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці у випадках, передбачених законодавством.
3.1.8. Надавати працівникам, попередженим про можливе майбутнє вивільнення, до 4 годин робочого часу на тиждень із збереженням заробітної плати для пошуку роботи.
3.1.9. З метою запобігання звільнення працівників вжити такі заходи:
· призупинити прийняття нових працівників;
· обмежити роботи за сумісництвом;
· перемістити працівників за їх згодою на інші робочі місця, до інших структурних підрозділів (в межах спеціальності, кваліфікації чи посади);
· тимчасово перевести працівників, які підлягають звільненню за їх згодою на інші роботи, не обумовленні трудовим договором;
· надати можливість працівникам достроково оформити вихід на пенсію за півтора року до встановленого законодавством сроку, які мають необхідний загальний страховий стаж.
3.1.10. Розглядати обґрунтовані пропозиції Ради трудового колективу про перенесення термінів, тимчасове призупинення або скасування заходів, пов'язаних з вивільненням працівників.
3.2. Рада трудового колективу  зобов’язується:
3.2.1.
Здійснювати громадський контроль за додержанням в Закладі законодавства про працю під час здійснення заходів, які передбачають вивільнення працівників та з питань забезпечення зайнятості працівників.
3.2.2. Вести роз’яснювальну роботу з питань додержання трудових прав, надання гарантій та компенсацій, соціального захисту вивільнюваних працівників.
3.2.3. Ініціювати проведення спільних консультацій щодо питань зайнятості працівників, вносити обґрунтовані пропозиції Роботодавцю, засновнику Закладу чи іншому уповноваженому органу про перенесення термінів, тимчасове призупинення або скасування заходів, пов'язаних з вивільненням працівників.
3.2.5. Контролювати додержання Роботодавцем процедури визначення працівників, які мають переважне право на залишення на роботі (ч. 2 ст. 42 КЗпП України).
3.2.6. Не допускати звільнення з ініціативи Роботодавця вагітних жінок і жінок (чоловіків), які мають дітей віком до трьох років (до шести років - у разі, якщо дитина потребує домашнього догляду), одиноких матерів (батьків) при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю.
3.3. Сторони домовились:
3.3.1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці з причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв'язку з реорганізацією, зокрема, перетворенням Закладу, що тягнуть за собою можливе звільнення працівників лише після завчасного, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень, надання Раді трудового колективу  інформації щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також нового затвердженого штатного розпису Закладу.
3.3.2. Проводити консультації з Радою трудового колективу про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків звільнень.
3.3.3. 
У випадках неминучого скорочення штатів і значних звільнень працівників Закладу, протягом 30-ти денного періоду приступити до переговорів з метою повного використання всіх можливостей для збереження зайнятості працівників. При необхідності здійснити додаткові заходи щодо:
· скорочення робочого часу;
· першочергового звільнення тимчасових працівників і сумісників;
· скорочення вакансій ;
· першочергового звільнення працівників, які не мають відповідної кваліфікації;
· здійснити перекваліфікацію та перенавчання працівників за рахунок закладу охорони здоров’я ;
· перепрофілювання  посад  по табелю заміни та інші заходи.
3.3.4.
При скороченні чисельності чи штату працівників, переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації та інших випадків передбачених законодавством, надається також:
· особам перед пенсійного віку (не більше 3-х років) ;
· молодим спеціалістам, які навчалися на державній формі і працюють за направленням;
· працівникам, які мають переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці (згідно вимог статті 42 КЗпП України).
4.  Нормування і оплата праці.
4.1. Система оплати праці.
4.1.1. Оплата праці здійснюється на підставі законів і інших нормативно-правових актів України, генеральної, регіональної і галузевої угод, цього колективного договору з дотриманням гарантій, встановлених чинним законодавством.
4.1.2  Найменування посад працівників в штатному розкладі повинні відповідати найменуванням посад згідно з Класифікатором професій ДК 003-2010 
4.1.3 . Адміністрація підприємства зобов’язується вчасно доводити до відома працівників штатний розпис, встановлені ним посадові оклади та інші умови оплати праці, затверджених постановами Кабінету міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоровя України та інших галузевих Міністерств України та цього Договору.  
4.1.4. Для всіх працівників Центру встановлюються розміри посадових окладів (ставок), їх підвищення, доплати, надбавки, матеріальної допомоги, допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань в межах фонду заробітної плати та у відповдності до Положення про встановлення посадових окладів їх підвищень, доплат та надбавок (Додаток№ 5)
4.2. Норма праці.
4.2.1. Норма тривалості робочого часу за обліковий період визначається за календарем п'ятиденного та шестиденного робочого тижня на відповідний рік. При неповному робочому місяці з норми тривалості робочого часу вираховується час (у перерахуванні на робочі години) відпусток, неявок з тимчасової непрацездатності та інших неявок з дозволу адміністрації.
4.2.2. При погодинній оплаті працівникам встановлюють нормовані завдання. Для виконання окремих функцій та обсягів робіт може бути встановлено норми обслуговування або норми чисельності працівників. Зазначені норми встановлюються на основі єдиних і типових (міжгалузевих, галузевих, відомчих) норм праці.
4.2.3. Із метою раціоналізації робочих місць, у зв’язку із запровадженням нової техніки, технологій та організаційно-технічних заходів, що забезпечують зростання продуктивності праці, норми праці підлягають заміні новими.
Досягнення високого рівня роботи окремим працівником за рахунок застосування з власної ініціативи нових прийомів праці і передового досвіду, вдосконалення своїми силами робочих місць, не є підставою для перегляду норм праці.
4.2.4. Запрвадження, заміну і перегляд норм праці роботодавець провадить за погодженням з трудовим колективом. Роботодавець повинен роз’яснити підстави для перегляду норм праці, а також умови, за яких мають застосовуватися нові норми.
4.2.5. Про запровадження нових і зміну чинних норм праці роботодавець повідомляє працівників підприємства не пізніше як за місяць до запровадження.
Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до дня їх перегляду у зв’язку із зміною умов, на які вони були розраховані.
4.2.6. Поряд з нормами, встановленими на постійні за організаційно-технічними умовами роботи, застосовуються тимчасові й одноразові норми. 
Тимчасові норми встановлюють на період освоєння певних робіт за відсутності затверджених нормативних матеріалів для нормування праці.
Одноразові норми встановлюють на окремі роботи, що не мають систематичного характеру (позапланові, аварійні)
4.3. Відрядні розцінки і посадовий оклад.
4.3.1 Роботодавець визначає відрядні розцінки виходячи з установлених розрядів робіт, тарифних ставок і норм виробітку (норм часу).
4.3.2. Відрядна розцінка визначається шляхом ділення встановленої погодинної ставки, яка відповідає розряду роботи, що виконується, погодинну норму виробітку. Відрядна розцінка може бути визначена також шляхом множення погодинної тарифної ставки, яка відповідає розряду роботи, що виконується, на встановлену норму часу в годинах. 
4.3.3. Оклади, види і розміри доплат та надбавок до посадових окладів, місячних та/або годинних ставок працівників підприємства встановлюють згідно з Додатком 5.
4.4. Виплата заробітної плати
4.4.1. Роботодавець виплачує заробітну плату шляхом перерахування на зарплатні карткові рахунки двічі на місяць з інтервалом не більше 16 календарних днів:
- за першу половину місяця не пізніше 20-22 числа кожного місяця;
-остаточний розрахунок не пізніше ніж    7-го числа наступного місяця. У разі, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем - виплачувати її перед цим днем.
4.4.2. Сума заробітної плати, що виплачується за першу половину місяця (аванс), не може бути нижче 40% місячної тарифної ставки (посадового окладу) працівника та не може бути нижче оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
4.4.3. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством.
У разі роботи на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальну заробітну плату виплачують пропорційно до виконаної норми праці.
4.4.4. При укладанні трудового договору роботодавець доводить до відома працівника розмір, порядок та строки виплати заробітної плати, а також підстави утримань із заробітної плати.
4.4.5. Роботодавець зобов’язується індексувати заробітну плату працівникам відповідно до чинного законодавства (постанова Кабінету Міністрів України "Про індексацію грошових прибутків населення" № 1078 від 17.07.2003г. із змінами і доповненнями до нього).
4.4.6.  Відповідно до ст. 15 Закону України "Про оплату праці" Радою трудового колективу погоджуються  конкретні розміри тарифних ставок (окладів), доплат, надбавок, премій при внесенні змін до нормативних актів в цій сфері.
4.4.7.  Роботодавець зобов’язується не приймати в односторонньому порядку рішень з питань оплати праці, які погіршують умови оплати праці працівників.
4.4.8. У разі порушення встановлених термінів виплати заробітної плати втрату частини доходу компенсується відповідно до ст. 34 Закони України "Про оплату праці" і постановою Кабінету Міністрів України "Про компенсацію громадянам втрати частини прибутків у зв'язку з порушенням термінів їх виплати" № 159 від 21.02.2001 р. із змінами і доповненнями до нього.
4.4.9. Заробітна плата за період відпустки виплачується не пізніше, ніж за три дні до настання відпустки; у разі затримки виплати заробітної плати, працівник має право перенести щорічну або додаткову соціальну відпустку працівникам, що мають дітей, на інший період.
4.4.10. При кожній виплаті заробітної плати працівник письмово повідомляється про загальну суму заробітної плати з розшифровкою по видах виплат, розмірах і підставах утримання, сумі, що оподатковується і зборами, а також суму, яка підлягає виплаті (ст. 30 Закону України "Про оплату праці"). Данні про оплату праці співробітників надавати іншим органам або особам тільки у випадках, передбачених законодавством.
4.4.11. Про нові або зміну діючих умов оплати праці працівника у бік погіршення, повідомляти його під розписку не пізніше, ніж за два місяці до їх введення (ст. 29 Закону України "Про оплату праці", ст. 103 КЗпП України).
4.4.12. При прийнятті і введенні в дію рішень уряду про перегляд заробітної плати у бік збільшення, гарантувати працівникам її виплату в збільшених розмірах.
4.4.13. Встановлювати працівникам доплати в розмірі до 50 відсотків до посадового окладу: за поєднання професій (посад); за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників і розширення зони обслуговування або збільшення об'єму виконуваних робіт. (Додатки 6).
4.4.14. Виплачувати працівникам наступні надбавки: за складність, напруженість в роботі; за високі досягнення в праці; за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання) (Додаток 7).
4.4.15. Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення працівникам підприємства в межах фонду заробітної плати в сумі 3000 грн.  на рік.
4.4.16. Доплата за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу (Додаток 8).
4.4.17. Виплачувати доплату працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці, за результатами атестації робочих місць - до 12 відсотків посадового окладу (Додаток №9).
4.4.18 Встановлювати доплати за кваліфікаційну категорію лікарям та молодшим спеціалістам з  медичною освітою згідно Додатку 5
4.4.19. Виплачувати премії згідно до Положення про преміювання (з нагоди професійного свята - Дня медичного працівника і за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, в інших випадках, і індивідуально, за високі досягнення в праці (Додаток 10).
4.4.20. При збільшенні посадових окладів працівників відповідно до постанов Кабінету Міністрів України і відповідних наказів Міністерства охорони здоров'я України і Міністерства праці та соціальної політики України, - застосовувати коефіцієнти, що коригують, для розрахунку заробітної плати за період відпустки відповідно до пункту 10 постанов Кабінету Міністрів України № 100 від 08.02.1995г.
4.4.21. Працівникам, які звільняються, виплачується вихідна допомога у випадках і розмірах, передбачених ст. 44 КЗпП України.
4.4.22. При припиненні трудового договору з працівником, провести йому усі виплати і видати трудову книжку в день звільнення.
4.4.23. Виплачувати працівникам матеріальну допомогу у наступних випадках: тривала або тяжка хвороба працівника або близького члена родини; збитки нанесені майну, житлу в результаті стихійного лиха; смерть близьких; при звільненні в зв’язку з виходом на пенсію; матеріальна допомога на оздоровлення (Додаток 111).
4.4.24. Надавати можливість працівникам на їх прохання працювати неповний робочий день (тиждень) або у вигляді поєднання неповного робочого дня і неповного робочого тижня з оплатою праці за фактично відпрацьований час, згідно з чинним законодавством (стаття 56 КЗпП України).
4.4.25. Позбавляти працівників, які мають дисциплінарне стягнення (догану) матеріального заохочення на період його дії. 
РОЗДІЛ 5
ОХОРОНА ПРАЦІ
5.1. Роботодавець зобов’язується:
5.1.1. Створити на кожному робочому місці належні, здорові та безпечні умови праці, забезпечити належні санітарно-побутові умови відповідно до вимог КЗпП України, Закону України «Про охорону праці», санітарних норм та правил.
5.1.2. Інформувати під розписку працівників під час укладання трудового договору про умови праці у Закладі та про наявність на їх робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги та компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства та Колективного договору. 
5.1.3. Не пропонувати працівникам роботу, яка згідно з медичним висновком протипоказана їм за станом здоров’я.
5.1.4. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускати працівників виключно за наявності висновку психофізіологічної експертизи.
5.1.5. Забезпечити згідно із Законом загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності всіх працівників Закладу (ст. 5 Закону України «Про охорону праці»).
5.1.6. Розірвати трудовий договір у термін, визначений працівником, якщо у Закладі не виконуються вимоги законодавства про охорону праці або умови Колективного договору з цих питань з виплатою працівнику вихідної допомоги в розмірі тримісячного заробітку (або вказати інший більший розмір) (ч. 4 ст. 6 Закону України «Про охорону праці»).
5.1.7. Укласти договори страхування лікарів, фахівців з неповною вищою медичною освітою та молодшого медичного персоналу пунктів невідкладної медичної допомоги та маніпуляційних кабінетів на випадок інфікування ВІЛ під час виконання ними професійних обов'язків відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 1998 р. №1642.
5.1.8. Забезпечити дотримання вимог Закону України «Про охорону праці», інших нормативних актів, зокрема, щодо:
- впровадження у Закладі системи управління охороною праці;
- створення у Закладі служби з охорони праці, затвердження положення про неї, прав та обов’язків працівників служби;
-належного утримання будівель і споруд, здійснення контролю технічного стану обладнання та устаткування щодо їх безпечного використання;
- усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування таких випадків; 
- контролю за дотриманням працівниками технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами та устаткуванням, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог законодавства з охорони праці;
-  розроблення та затвердження положень, інструкцій, інших локальних нормативних актів, встановлення правил виконання робіт і поведінки працівників у приміщеннях зі шкідливими факторами, на робочих місцях, відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.
-
вжиття термінових заходів для надання допомоги потерпілим, залучення (за необхідності) професійних аварійних (рятувальних) служб і формувань у разі виникнення в Закладі аварій та нещасних випадків. (ст. 13 Закону України «Про охорону праці»).
5.1.9. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам (ст. 20 Закону України «Про охорону праці») (Додаток № 12).
5.1.10. Здійснювати аналіз стану охорони праці та причин виробничого травматизму і захворювань, розробляти щорічно і аналізувати виконання невідкладних заходів щодо попередження виробничого травматизму.
5.1.11. Створити атестаційну комісію для організації і проведення атестації робочих місць за умовами праці, включивши до її складу представників Ради трудового колективу.
5.1.12. Проводити один раз на п’ять років атестацію робочих місць за умовами праці.Проводити позачергову атестацію робочих місць за умовами праці у разі аргументованого звернення Ради трудового колективу або працівника, про наявні на його робочому місці несприятливі умови праці.
5.1.13. За результатами атестації робочих місць розробляти заходи щодо приведення (поліпшення) умов праці у відповідність з вимогами регламентів, директив, конвенцій, стандартів, інших нормативних актів з охорони праці.
5.1.14. Забезпечити належне технічне утримання машин, механізмів, споруд, будівель, виробничого обладнання і устаткування щодо їх безпечного використання, проводити періодично, згідно з вимогами нормативних актів з охорони праці, експертизу їх технічного стану.
5.1.16. Забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими та небезпечними умовами, а також на роботах,  де можливі забруднення або вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, безплатно за встановленими нормами мийні (змиваючі) та дезінфікуючі засоби (Додаток 13), (Додаток 14). 
5.1.17. Забезпечувати в осінньо-зимовий період стійкий температурний режим у виробничих та службових приміщеннях Закладу згідно з встановленими нормами, щорічно виконувати заходи з підготовки зазначених приміщень до роботи в такий період у терміни до 15 жовтня.
5.1.18. Вчасно проводити профілактичні щеплення медичних працівників:
- які надають медичну допомогу хворим – проти грипу;
- які контактують з кров’ю, її препаратами та здійснюють парентеральні маніпуляції – проти вірусного гепатиту;
- у разі епідемії або направлення працівника в осередок захворюваності -проти інших інфекційних хвороб.
5.1.19. Організувати за свій рахунок проведення періодичних медичних оглядів працівників, зокрема, щорічного профілактичного флюорографічного обстеження всіх працюючих на виявлення туберкульозу, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. На прохання працівника організувати для нього позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці. При своєчасному проходженні працівником медичного огляду зберігати за ним місце роботи та середній заробіток за час такого огляду. 
5.1.20. Відсторонювати від роботи працівників, які ухиляються від проходження обов'язкових медичних оглядів.
5.1.21. Переводити працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, за їх згодою, тимчасово або без обмеження терміну на іншу (легшу) роботу відповідно до медичного висновку. Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.
5.1.22. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.
5.1.23. Організувати проведення своєчасного розслідування і обліку кожного випадку травмування працівників на території Закладу або у зонах обслуговування, нещасного випадку, професійного захворювання або аварії на виробництві. Забезпечити безумовне виконання зазначених комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів щодо усунення причин нещасного випадку на виробництві для запобігання їх у майбутньому.
5.1.24. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або встановлення інвалідності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, забезпечити його перепідготовку та працевлаштування. 
Надавати працівникам, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, одноразову допомогу у розмірі 100 % посадового окладу.
5.1.25. За порушення нормативно-правових актів з охорони праці притягати винних працівників до відповідальності згідно з законодавством.
5.1.26. Розробляти необхідні нормативні акти з охорони праці, технічну документацію з охорони праці та заходи щодо запобігання виробничому травматизму, приведення робочих місць у відповідність до вимог з охорони праці. 
5.1.27. Щорічно передбачати витрати на охорону праці в розмірі 0,5 %  від фонду оплати праці за попередній рік (згідно з ч. 3. ст. 19 Закону України «Про охорону праці» - не менше 0,5 % ).
5.1.27. Не залучати жінок до важких робіт та підйому і переміщення важких речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми (Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками, затверджені наказом МОЗ України від 10.12.1993 р. № 241).
5.1.29. Застосовувати до працівників заходи економічного стимулювання за участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці (ст. 25 Закону України «Про охорону праці»).
5.2. Рада трудового колективу зобов’язується:
5.2.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами колективного та індивідуального захисту. 
5.2.2. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров'ю працівника.
5.2.3. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від адміністрації Закладу негайного припинення робіт на робочих місцях, структурних підрозділах в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.
5.2.4. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці.
5.2.5. Брати участь у:
- у розробці програм, положень, локальних нормативних актів з питань охорони праці в Закладі;
- проведенні атестації робочих місць, а за її результатами вносити пропозиції щодо поліпшення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій;
- розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і пропозиції, представляти інтереси потерпілого (за необхідності) в судовому порядку, в інших органах і установах з окресленого питання.
5.3. Працівники зобов’язуються:
5.3.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових та нормативних актів з охорони праці, доведених до них у встановленому порядку, правил експлуатації медичної апаратури, устаткування, машин та інших засобів, що використовуються в роботі, поводження з лікувальними газами тощо.
5.3.2. Використовувати в роботі засоби індивідуального і колективного захисту.
5.3.3. Проходити в установленому законодавством порядку попередній та періодичні медичні огляди.
5.3.4. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей під час перебування на території Закладу.
5.3.5. Своєчасно інформувати відповідних посадових осіб про виникнення небезпечних і аварійних ситуацій на робочому місці, ділянці, в структурному підрозділі. Особисто вживати заходів щодо їх запобігання та усунення.
5.3.6. Відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для їх життя чи здоров’я або для людей, які їх оточують або для виробничого середовища чи довкілля.
РОЗДІЛ 6
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН.
6.1.У разі  невиконання  або  неналежного  виконання  обов'язків,  передбачених  цим  договором,  винна  сторона  несе  відповідальність  в  порядку,  передбаченому  чинним  законодавством.
6.2. Спори  між  сторонами  вирішуються  у  порядку,  встановленому  законодавством  України. 
РОЗДІЛ 7 
 ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
7.1.  Зміни  і  доповнення  до  цього  договору  протягом  терміну  його  дії  можуть  вноситися  тільки  при  взаємній  згоді сторін.
7.2. Контроль за ходом виконання Колективного договору здійснювати не рідше одного разу на рік спільною комісією, сформованою Сторонами (Додаток № 15).
7.3. Сторони,  що підписали   колективний   договір,   щорічно,  не  пізніше  лютого  місяця  наступного  року,  звітують  про  його  виконання  перед  колективом.
7.4. Цей  договір  складений  у  3-х  примірниках,  які  зберігаються  у  кожної із  сторін  і  мають  рівну  юридичну  силу. Усі додатки (з 1 по 14) до цього колективного договору є невід'ємною його частиною.
Підписи Сторін
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відповідно до Конституції України кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку він вільно погоджується. Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, в тому числі належні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від зазначеної Законом. Держава гарантує громадянам захист від незаконного  звільнення, своєчасне одержання винагород за працю.
1.2. Обов’язок  і справа честі громадянина  -  добросовісна праця в обраній ним сфері суспільно корисної діяльності, дотримання трудової дисципліни.
Трудова дисципліна в комунальному підприємстві "Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги козятинської міської ради" ( далі – підприємство ) забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високо продуктивної роботи, свідомим ставленням до праці, методами переконання, виховання, а також заохочення за сумлінну працю. Щодо окремих несумлінних працівників застосовуються в необхідних випадках заходи дисциплінарного і громадського впливу.
1.3. Трудовий розпорядок підприємства визначається цими правилами внутрішнього трудового розпорядку, які мають на меті сприяти вихованню працівників (лікарів загальної практики  -  сімейних лікарів, інженерно-технічних працівників, середнього, молодшого медичного персоналу та інших працівників  і службовців), зміцненню трудової дисципліни, організації праці на науковій основі, раціональному використанню робочого часу, високій якості роботи, забезпеченню охорони здоров’я населення, в тому числі при наданні населенню медико-санітарної допомоги.
Правила внутрішнього трудового розпорядку розробляє адміністрація закладу за погодженням із Радою трудового колективу, на підставі діючих галузевих правил (Наказ МОЗ «Про затвердження Галузевих правил внутрішнього трудового розпорядку» від 18.12.2000 №204-о, погоджених із ЦК профспілки охорони здоров`я України від 30.11.2000р.) відповідно до умов праці.
1.4. Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку, вирішуються адміністрацією закладу в межах наданих їй прав, а у випадках, передбачених діючим законодавством та правилами внутрішнього трудового розпорядку, - спільно або за погодженням із профспілковим комітетом, та  трудовим колективом  відповідно до його повноважень. 
2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору про роботу на підприємстві: 
2.1.1 При укладанні трудового договору громадянин зобов’язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку, а у  випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність,  кваліфікацію),  про стан здоров’я та інші документи.
Відповідно до Основ законодавства України про охорону здоров’я, медичною і фармацевтичною діяльністю можуть займатись особи, які мають відповідну спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфікаційним вимогам, що встановлюються Міністерством охорони здоров’я  України. Відповідальність за дотримання зазначених кваліфікаційних вимог несе адміністрація закладу .
2.1.2. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, походження, прописку та документи, подання яких не передбачено законодавством (згідно ст.25 Кодексу Законів про працю України – надалі КЗпП України).
2.1.3.
Укладання трудового договору про зарахування працівника на роботу оформлюється наказом директора підприємства. У наказі повинно бути вказано найменування посади (професії) відповідно  до Національного класифікатора професій України, штатного розпису та умов оплати праці.
Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ не був виданий, але працівника фактично було допущено до роботи.
2.1.4. До початку роботи за укладеним трудовим договором адміністрація зобов’язана:
• роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги та компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору.
• ознайомити працівника з цими правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, посадовою інструкцією.
•  визначити  працівникові місце роботи, забезпечити його необхідними для роботи засобами;
•  провести інструктаж працівника з правилами безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.
2.1.5.
На всіх працівників, які працюють у закладі понад п’ять днів, заводяться трудові книжки у порядку, встановленому законодавством.
2.1.6.
Працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не має права передоручити її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених законодавством.
Адміністрація закладу не має права вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.
2.1.7. Припинення трудового договору може мати місце на підставах, передбачених законодавством. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це директора  письмово за два тижні. У разі, коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу з поважних причин, трудовий договір повинен бути розірваний у строк, на який вказує працівник (ст.38 КЗпП України).
Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації закладу може бути  проведено лише за попередньою згодою профспілкового комітету, крім випадків, передбачених законодавством.    
2.1.8.
Припинення трудового договору оформляється наказом директора підприємства. Адміністрація зобов`язана у день звільнення видати працівникові  належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок. В разі звільнення працівника з ініціативи адміністрації закладу, остання зобов’язана  в день звільнення  видати йому копію наказу про звільнення з роботи. В   інших випадках звільнення, копія наказу видається  на вимогу працівника. День звільнення вважається останнім днем роботи. 
3. ОСНОВНІ ОБОВ´ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
3.1. Працівники зобов’язані : 
3.1.1.
Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження директора, додержуватись трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитись до майна, яке знаходиться на балансі підприємства; 
3.1.2.
Вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, утримуватись від дій, що заважають іншим працівникам виконувати їх трудові обов'язки; 
3.1.3.
Дотримуватись порядку та чистоти на своєму робочому місці, у відділенні, кабінеті та інших структурних підрозділах, а також на території підприємства; передавати своє робоче місце, обладнання і пристосування у належному стані;
3.1.4.
Дотримуватись професійних обов'язків медичних працівників, зокрема щодо вимог професійної етики і деонтології, збереження лікарської таємниці, надання першої невідкладної медичної допомоги громадянам у разі нещасного випадку та інших екстремальних ситуацій, пропагування, у тому числі власним прикладом, здорового способу життя, надання консультативної допомоги своїм колегам, та інших обов'язків, передбачених законодавством;
3.1.5.
Знати і виконувати інструкції користування машинами, механізмами, устаткуванням, користуватись засобами колективного та індивідуального захисту; 
3.1.6.
Додержуватись зобов'язань з охорони праці, передбачених колективним договором та цими правилами внутрішнього трудового розпорядку;
3.1.7.
Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди; 
3.1.8.
Співпрацювати з адміністрацією закладу у справі організації безпечних та нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які його оточують, і довкілля, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу;
3.1.9.
Систематично підвищувати рівень професійних знань та майстерності. 
3.2. Коло обов’язків (робіт), які виконує працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією або посадою, визначається професійними обов’язками медичного працівника,  передбаченими положеннями, посадовими та робочими інструкціями, технічними правилами та іншими документами у встановленому порядку: довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників, Національним Класифікатором професій, ДК 003:2010. 
4. ОСНОВНІ  ОБОВ´ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Адміністрація комунального підприємства "Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради" керується діючим трудовим законодавством (КЗпП України від 1 червня 1972 року із змінами та доповненнями).
4.2. Адміністрація підприємства зобов'язана:
4.2.1.
Правильно організовувати працю працівників, щоб кожен працював за своєю спеціальністю і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце, своєчасно до початку роботи, що доручається, був ознайомлений із встановленим завданням і забезпечений роботою протягом усього робочого дня (зміни); забезпечити здорові і безпечні умовами праці, справний стан інструментів  та іншого обладнання, а також нормативними запасами сировини, ліків, засобів медичного призначення, матеріалами та іншими ресурсами, необхідними для безперебійної і ритмічної роботи; 
4.2.2.
Створювати умови для забезпечення охорони здоров'я населення і високого рівня надання йому медичної допомоги, зростання продуктивності праці шляхом впровадження новітніх досягнень науки, техніки і наукової організації праці, організовувати вивчення і впровадження передових прийомів і методів праці, раціональних форм розподілу і кооперації праці, удосконалювати організацію і обслуговування робочих місць, механізовувати важкі і трудомісткі роботи; впроваджувати технічно обґрунтовані і переглядати застарілі норми праці (часу обслуговування); 
4.2.3.
Всіляко розвивати форми організації і стимулювання праці, здійснювати заходи щодо підвищення ефективності праці колективу, організовувати вивчення, поширення і впровадження передових прийомів та методів праці; 
4.2.4.
Своєчасно доводити до виробничих підрозділів планові завдання, забезпечувати їх виконання з найменшими затратами трудових, матеріальних і фінансових ресурсів, вживати заходи, спрямовані на більш повне виявлення і використання внутрішніх резервів, забезпечення науково обґрунтованого нормування витрат сировини і матеріалів, енергії та палива, раціонального й економного їх використання, підвищувати рентабельність виробництва, а також поліпшувати інші показники роботи;
4.2.5.
Постійно удосконалювати організацію оплати праці залежно від кінцевих результатів роботи, підвищувати якість нормування праці; забезпечувати матеріальну зацікавленість працівників у результатах їх особистої праці та загальних підсумках роботи, економного і раціонального витрачання фонду оплати праці та інших фондів; не допускати порушень у застосуванні діючих умов оплати і нормування праці;
4.2.6. Забезпечувати трудову і виробничу дисципліну, постійно здійснюючи організаторську, економічну і виховну роботу, спрямовану на її зміцнення, усунення втрат робочого часу, раціональне використання трудових ресурсів, формування стабільних трудових колективів; застосовувати дисциплінарні стягнення до порушників трудової дисципліни, враховуючи при цьому думку трудових колективів;
4.2.7.
Неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону праці; поліпшувати умови праці, забезпечувати належне технічне обладнання всіх робочих місць і створювати на них умови роботи, що відповідають правилам з охорони праці (правилам з техніки безпеки, санітарним нормам і правилам та ін.). У разі відсутності в правилах вимог, дотримання яких при виконанні робіт необхідне для забезпечення безпечних умов праці, директора за погодженням із Радою трудового колективу вживає заходів щодо забезпечення безпечних умов праці; 
4.2.8.
Вживати необхідних заходів щодо профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників, своєчасно надавати пільги і компенсації у зв'язку зі шкідливими умовами праці у випадках, передбачених законодавством (скорочений робочий день, додаткові відпустки та ін.), забезпечувати працівників відповідно до діючих норм і положень спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, організовувати належний догляд за їх використанням; 
4.2.9.
Постійно контролювати рівень знань та дотримання працівниками вимог з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони; 
4.2.10.
Розвивати професійні змагання, створюючи умови трудовому колективу для всілякого підвищення продуктивності і ефективності суспільного виробництва, поліпшення якості робіт та зниження їх собівартості, раціонального використання робочого часу, сировини, матеріалів, енергії, інших ресурсів, виконання умов договорів і замовлень, успішного виконання зобов'язань, своєчасного підведення підсумків, підвищення ролі морального та матеріального стимулювання високопродуктивної праці, вирішення питань про заохочення передових колективів і працівників; забезпечувати поширення передового досвіду та цінних ініціатив працівників цього та інших трудових колективів; 
4.2.11.
Своєчасно розглядати і впроваджувати винаходи та раціоналізаторські пропозиції, підтримувати і заохочувати новаторів виробництва, сприяти масовій технічній творчості;
4.2.12.
Забезпечувати систематичне підвищення професійної кваліфікації працівників та рівня їх економічних і правових знань; 
4.2.13.
Створювати для трудового колективу необхідні умови для виконання ним своїх повноважень, передбачених законодавством та колективним договором, сприяти створенню у трудовому колективі ділової, творчої обстановки, всіляко підтримувати і розвивати ініціативу та активність працюючих, забезпечувати їх участь в управлінні підприємством своєчасно розглядати критичні зауваження та повідомляти колективу про вжиті заходи; 
4.3.
Адміністрація підприємства здійснює свої обов’язки у відповідних випадках спільно або за погодженням із Радою трудового колективу підприємства, а також з урахуванням думки трудового колективу.      
5. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1. У комунальному підприємстві "Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради" встановлена 5-денна робоча неділя з двома вихідними днями, тривалість робочого тижня 40 годин. Дозволити роботу за 6-ти денним робочим тижнем з одним вихідним днем згідно із графіком змінності, який затверджується директором підприємства, лікарям загальної практики-сімейним лікарям, середньому, молодшому медичному персоналу та медичним реєстраторам амбулаторій загальноі практики-сімейної медицини та фельдшерських пунктів, тривалість робочого тижня  38,5 годин.
5.2. Час початку, закінчення роботи і перерви для відпочинку для працівників закладу встановлюється наступний:
Керівний склад
	Початок роботи
	обід
	Кінець роботи

	8:00
	12:00-12:30
	16:30


Відділ економіки фінансів, бухгалтерського обліку та звітності,  Господарсько-обслуговуюючий персонал
	Початок роботи
	обід
	Кінець роботи

	8:00
	12:00-12:30
	16:30


Інформаційно-аналітичний відділ
	Початок роботи
	обід
	Кінець роботи

	8:00
	12:00-12:30
	1612


 Денний стаціонар 
	Початок роботи
	обід
	Кінець роботи

	Пн – Пт:
08:00
        Суб:
08:00

	        12:00 – 12:15
          _

	15:15
11:30


Козятинська АЗПСМ
	Початок роботи
	Обід
	Кінець роботи

	· Лікарі ЗПСМ, лікарі педіатри дільничні
· фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою (середній медичний персонал)
Пн – Пт:
08:00
10:45
Суб:
08:00
09:30
	11:00 – 11:15
 13:45 – 14:00
          _

	15:15
18:00
11:30
13:00

	· лаборант
	12:00 – 12:30
	16:12

	Пн-Пт:            8:00
	
	

	· реєстратор медичний (згідно графіка)
Пн – Пт:
	11:00 – 11:15
 13:45 – 14:00
-
	15:15
18:00
13:00

	08:00
10:45
Суб:
08:00
	
	

	· молодші медичні сестри(згідно графіка)
Пн – Пт:
08:00
10:45
     Суб:
08:00
	11:00 – 11:15
 13:45 – 14:00
-
	15:15
18:00
13:00

	· водії (згідно графіка)
Пн – Пт:
08:00
10:45
     Суб:
08:00
	11:00 – 11:15
 13:45 – 14:00
· 
	15:15
18:00
13:00

	· пункт невідкладної допомоги
	12:00 – 12:30
	16:12

	8:00
	
	

	· черговий кабінет 
Нд. 09:00
	-
	12:30

	Медичний пункти с. Залізничне
Початок роботи
Обід 
Кінець роботи
· сестра медична ЗПСМ
пн.- пт.8:00
12:00 – 12:30
16:12
· Молодша медична сестра
пн..- пт.08:00
_
12:00



 5.3.     У відповідних випадках тривалість щоденної роботи, в тому числі час початку і закінчення щоденної роботи, перерва для відпочинку і харчування, визначається графіками змінності, що затверджуються головним лікарем закладу за погодженням із Радою трудового колективу з дотриманням встановленої тривалості робочого часу за тиждень або місяць.
5.4.  Відповідно до ст. 61 КЗпП України в закладах охорони здоров’я  на роботах, пов’язаних із наданням медичної допомоги населенню, застосовується щомісячний облік робочого часу. 
Графіки змінності доводяться до відома працівника, як правило, не пізніше ніж за один місяць  до введення їх в дію.
Якщо чергування здійснювалось у робочі дні згідно з графіком роботи в межах місячної норми робочого часу, то додаткова оплата (понад посадовий оклад) не проводиться.  
Чергування за графіком у вихідний та святковий день в межах місячної норми робочого часу може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або в розмірі одинарної годинної ставки понад оклад  (статті 72, 107 КЗпП України).    
5.5.  Режим гнучкого робочого часу (ГРЧ):
5.5.1. Нормативною основою вживання режимів ГРЧ є підсумований облік робочого часу і право трудових колективів підприємств, установ і організацій галузей народного господарства самостійно регулювати режими праці в межах норм, встановлених трудовим законодавством. 
5.5.2. Режим гнучкого робочого часу (ГРЧ) - це така форма організації праці, за якою для деяких категорій працівників, для працівників окремих підприємств або їх структурних підрозділів, встановлюється режим праці з саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого часу впродовж робочого дня. У даному випадку обов'язковою вимогою є повне відпрацювання працівником встановленої законодавством кількості робочих годин в обліковому періоді, який прийнято для підсумованого обліку робочого часу (тиждень, місяць, квартал, рік тощо). 
5.5.3.  Основним елементом режиму ГРЧ являються ковзаючи графіки роботи.
5.5.4. Режим ГРЧ може застосовуватися як при 5-денній і 6-денній робочій тижнях, так і при інших режимах роботи.
5.5.5. Застосування режимів ГРЧ не тягне змін в нормуванні та оплаті праці працівників, не впливає на порядок нарахування та розмір доплат, премій, не надає пільг при обчисленні стажу роботи (в тому числі і спеціального) та інші трудові права працівників. Необхідні записи в трудовій книжці робітників вносяться без  згадки про режим роботи.
5.5.6.  Ініціатива у вживанні режимів ГРЧ для окремих працівників підрозділів і груп персоналу може виходити від профспілкового комітету, підприємства, трудового колективу підрозділу, по індивідуальних або колективних проханнях.
5.5.7. Рішення про вживання ГРЧ  приймається адміністрацією спільно з Радою трудового колективу з урахуванням думки відповідних трудових колективів, з урахуванням інтересів виробництва, якщо це не призводить до розбіжностей в роботі колективу, не порушує ритмічність виробництва та зовнішніх зв’язків.
5.5.8. У разі запровадження режиму ГРЧ працівники, які переводяться на цей режим праці, повинні бути проінформовані та ознайомлені з терміном, порядком та умовами його застосування не пізніше, як за місяць. 
5.5.9. Переведення на даний режим окремих працівників, груп працівників і цілих підрозділів оформлюється відповідним наказом (розпорядженням) роботодавця із зазначенням конкретних термінів і умов його застосування. 
5.5.10. У випадку запровадження режимів ГРЧ на умовах неповного робочого часу, норма робочого часу робітників повинна бути скорочена з урахуванням фактично встановленої тижневої або місячної його нормою. 
5.5.11. 
Адміністрація підприємства зобов’язана організовувати  та контролювати облік виходу на роботу працівників. Працівника, що з’явився на роботу в нетверезому стані, адміністрація не допускає до роботи у цей робочий день, така дія працівника кваліфікується, як порушення трудової дисципліни.
5.6.
У разі  коли святкові дні випадають на вихідний день й цей день переноситься, встановити,  за наказом директора, перелік структурних підрозділів закладу, а також  прізвище відповідальних на цей період для забезпечення безперервної роботи амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та медичного пункту.
5.7.
На тих роботах, де за умовами праці перерву для відпочинку і харчування встановити неможливо, працівнику повинна бути надана можливість приймати їжу протягом робочого часу.
Перелік таких робіт, порядок і місце харчування встановлюються директором підприємства за погодженням із Радою трудового колективу закладу. Для  медичних працівників амбулаторій та фельдшерських пунктів, що мають 6,5 – годинний або меншої тривалості робочий день, надання обідньої перерви не обов’язкове.
Для даної категорії медичних працівників  визначається місце прийому їжі та надається 15 хвилин.
5.8.
Робота в надурочний час, як правило, не допускається. Застосування роботи в надурочний  час, адміністрацією закладу дозволяється у виняткових випадках відповідно до чинного законодавства, лише із дозволу Ради трудового колективу.
5.9.
Забороняється у робочий час:
· відволікати працівників від їх безпосередньої роботи, викликати або знімати їх з роботи для виконання громадських обов’язків і проведення різного роду заходів, що не пов’язані з виробничою діяльністю (всілякі зльоти, семінари, спортивні змагання, конкурси, участь у художній самодіяльності);
· скликати збори, засідання і всякого роду наради з питань, що не пов’язані  з лікувальним процесом. 
5.10. Графік робочого часу затверджується директором і погоджується з Головою ради трудового колективу, та доводиться до відома працівника до 25 числа кожного місяця. Надання відпусток визначається графіком. Графік відпусток складається на кожний календарний рік,  керівником  структурного підрозділу, затверджується директором і погоджується з Головою ради трудового колективу, виходячи з необхідності забезпечення нормальної роботи підприємства і сприятливих умов для відпочинку працівників, не пізніше 15 грудня поточного  року. Графік відпусток доводиться до відома всіх працівників під розписку.
6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ
6.1. Адміністрація комунального підприємства "Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради"  заохочує працівників  за зразкове виконання обов’язків, досягнення  у наданні медичної допомоги населенню, підвищення продуктивності та поліпшення якості роботи, за тривалу  і бездоганну працю, новаторство та інші успіхи в роботі; до працівників закладу можуть застосовуватися будь-які заохочення: подяка, преміювання (в межах фонду оплати праці), нагородження Почесною  грамотою.
6.2. Заохочення застосовуються адміністрацією за погодженням із Радою трудового колективу.
Заохочення оголошуються наказом в урочистій обстановці і заносяться  до трудових книжок працівників.
За особливі трудові заслуги подання на працівників направляються у вищі органи для заохочення, до нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками і до присвоєння звань і звання кращого працівника за даною професією.
7.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ  ДИСЦИПЛІНИ
7.1.  Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне виконання  з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків, тягне за собою вжиття дисциплінарного стягнення.
7.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів дисциплінарного стягнення:
· догана;
· звільнення.
( відповідно до ст. 147 КЗпП  України)
7.3. Дисциплінарне стягнення застосовується  без посередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку із тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.    Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення провини 
(відповідно до п.2 ст.148 КЗпП України). 
7.4. До застосування дисциплінарного стягнення, адміністрація підприємства має право вимагати  від порушника трудової  дисципліни письмові пояснення. Відмова працівника дати пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення
(відповідно до п.1 ст. 149 КЗпП України).
При обранні виду стягнення, адміністрація підприємства повинна враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну  ним шкоду, обставин, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.
За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.
7.5. Стягнення оголошується у наказі із зазначенням мотивів його застосування і повідомляється працівникові під розписку у триденний термін. Наказ про застосування дисциплінарного  стягнення у необхідних випадках доводиться до відома працівників підприємства.
7.6.  Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи щодо заохочення до працівників не застосовуються.
7.7. Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішуються  у відділеннях, кабінетах та інших структурних підрозділах на видному місці.  
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Додаток 2
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»________________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПЕРЕЛІК
ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ, ЯКИМ ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ СКОРОЧЕНА ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ТИЖНЯ
	№ п/п
	Найменування  підрозділу,
професії та посади
	Тривалість робочого тижня(годин)

	1
	Лікарі 
	38,5 годин

	2
	Молодші спеціалісти з медичною освітою
	38,5 годин

	3
	Інші
	40 годин 


Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Додаток № 3
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»________________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПЕРЕЛІК
ВИРОБНИЦТВ, РОБІТ, ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ, РОБОТА ЯКИХ ПОВ'ЯЗАНА З ПІДВИЩЕНИМ НЕРВОВО-ЕМОЦІЙНИМ ТА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМ НАВАНТАЖЕННЯМ АБО ВИКОНУЄТЬСЯ В ОСОБЛИВИХ ПРИРОДНИХ ГЕОГРАФІЧНИХ І ГЕОЛОГІЧНИХ УМОВАХ ТА УМОВАХ ПІДВИЩЕНОГО РИЗИКУ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я
	№ 

	Найменування виробництв, робіт професії і посад*
	Тривалість додаткової відпустки за особливий характер праці
у календарних днях**
	

	1 
	Лікарі (всіх спеціальностей)
	7
	

	2 
	Молодші спеціалісти з медичною освітою (всіх спеціальностей)
	7
	

	3 
	Молодша медична сестра 
	4
	


*Зазначаються конкретні найменування виробництв, робіт професії і посад, передбачених структурою (штатним розписом) Закладу у відповідності з переліком виробництв, робіт, професій і посад, наведеним у розділі XVII «Охорона здоров'я, освіта та соціальна допомога» (позиції 1-141) Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №1290 у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 р. №679.
**Право на передбачену цим додатком додаткову відпустку мають вказані у Переліку посади (професії) незалежно від конкретного найменування та структурного підрозділу, а також за умов зайнятості у продовж робочого дня не менш ніж половини його тривалості. 
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Додаток № 4
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»______________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПЕРЕЛІК
ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ З НЕНОРМОВАНИМ 
РОБОЧИМ ДНЕМ
	№
пп
	Найменування  посади
	Тривалість додаткової
відпустки,  в календарних днях

	1.
	Директор 
	7

	2.
	Заступник директора з  медичного обслуговування 
	7

	3.
	Головна медична сестра
	7

	4.
	Інженер з охорони праці
	7

	5.
	Юрисконсульт
	7

	6.
	Економіст
	7

	7.
	Інспектор з кадрів
	7

	8.
	Головний бухгалтер
	7

	9.
	Бухгалтер усіх кваліфікаційних категорій
	7

	10
	Інженер-програміст 
	4

	11.
	Завідувач господарства
	7

	12.
	Секретар
	7

	13.
	Реєстратор медичний
	4

	14.
	Водій автотранспортного засобу 
	7

	15.
	Сестра-господиня 
	4

	16.
	Електрик
	4


Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
792 0516 6376Додаток № 6
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
____________О.А. Лукашевич
«____»____________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»___________2020 року


ПЕРЕЛІК 
ДОПЛАТА ДО ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ ПРАЦІВНИКАМ ПІДПРИЄМСТВА
	№ з/п
	Найменування доплат
	Коло працівників, яким встановлюються доплати, розміри доплат

	1
	За суміщення професій (посад)
	Фахівці, професіонали, технічні службовці, робітники, у розмірі до 50 відсотків посадового окладу

	2
	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Фахівці, професіонали, технічні службовці, робітники, у розмірі до 50 відсотків посадового окладу

	3
	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	Фахівці, професіонали, технічні службовці, робітники, у розмірі до 50 відсотків посадового окладу


Примітка*: Усі доплати встановлюються наказом директора.
Головний бухгалтер                                                                Сарбаєва М.В.
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Додаток № 7
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»______________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


П Е Р Е Л І К
надбавок до посадових окладів 
	№ з/п
	Найменування надбавки
	Коло працівників, яким встановлюються надбавки
	Критерії, умови і порядок встановлення надбавок
	Розмір надбавки (у % до посадового окладу)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	За високі досягнення в праці
	Керівники, професіонали, фахівці, технічні службовці, робітники
	Високий професійний досвід, високі результати в праці, ініціативність, своєчасне і якісне виконання функціональних обов'язків, стаж роботи в закладі або в галузі не менше, ніж 5 років, успішне виконання завдань за поточний рік
	до 50%

	2
	За виконання особливо важливої роботи на певний термін виконання
	Керівники, професіонали, фахівці, технічні службовці, робітники
	Зазначення у наказі по закладу особливо важливої роботи, строку виконання, порядку виплати надбавки (в ході виконання роботи або після виконання роботи, за поданням керівника підрозділу). За результатами проведеної роботи подається звіт про її виконання
	до 50%

	3
	За складність, напруженість у роботі
	Керівники, професіонали, фахівці, технічні службовці, робітники
	Особливий характер роботи, відповідальність за її результати, підвищене інтелектуальне навантаження, збільшення функціонального навантаження
	до 50%


Примітка*:. Зазначені надбавки можуть встановлюватись працівникам незалежно одна від одної. При цьому граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника у сумі не може перевищувати 150 відсотків його посадового окладу.
Головний бухгалтер                                                               Сарбаєва М.В.
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Додаток № 8
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
_____________О.А. Лукашевич
«____»_____________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПЕРЕЛІК
ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ВИКОРИСТОВУЮТЬ У РОБОТІ ДЕЗІНФІКУЮЧІ ЗАСОБИ, А ТАКОЖ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ЗАЙНЯТІ ПРИБИРАННЯМ САНВУЗЛІВ
	№
	Посада, професія*
	Структурний підрозділ
	% доплати

	1
	Молодша медична сестра
	Амбулаторія, медичний пункт
	10

	2
	Прибиральник службових приміщень
	Господарсько –обслуговуючий персонал
	10


Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Додаток № 9
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
_____________О.А. Лукашевич
«____»_____________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПЕРЕЛІК
РОБІТ НА ЯКИХ УСТАНОВЛЮЄТЬСЯ ДОПЛАТА В РОЗМІРІ ДО 12 ВІДСОТКІВ ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ У ЗВ’ЯЗКУ ЗІ ШКІДЛИВИМИ І ВАЖКИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ
	№
	Посада
	Структурний підрозділ
	Відсотки

	1.
	Лаборант
	амбулаторія
	до 12 %*


*відсоток доплати визначається за результатами проведення атестації робочого місця
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
              Додаток № 10
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
_____________О.А. Лукашевич
«____»_____________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПОЛОЖЕННЯ
Про порядок преміювання працівників Комунального підприємсва Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»
м. Козятин
 2020р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дане положення є складовою частиною організаційних форм і
методів управління якістю роботи працівників і поширюється на керівних працівників,  медичних працівників, фахівців, службовців, робітників, що знаходяться в штаті Центру, та встановлює єдиний порядок їх преміювання.
1.2. Положення  про  преміювання  запроваджується   в  дію  з  метою стимулювання   праці   працівників   закладу  залежно   від  їх   ініціативи   та особистого    вкладу    в   загальні   результати   роботи,   поліпшення   якості адміністративної, лікувально - діагностичної, організаційно - методичної, наукової та господарської роботи, а також громадського визначення індивідуальних трудових заслуг працівників, підвищення    зацікавленості   працівників   у   результатах   своєї   праці   та забезпеченні належного рівня виконавської та трудової дисципліни.
1.3. Преміювання  працівників Центру проводитись   у прямій залежності від розміру трудового внеску колективу в цілому або окремого працівника  виходячи з особливостей їхньої роботи: заохочення за напружену та високопродуктивну працю; виявлення ініціативи та творчого відношення до справи, а також дотримання виробничої та трудової дисципліни.
1.4.Працівники Центру преміюються за якісне, своєчасне і в повному обсязі   виконання  службових  обов'язків,   встановлених  положеннями   про структурні підрозділи та посадовими інструкціями, а також за проявлену ініціативу та оперативність у роботі, за високі досягнення у праці, за вагомий внесок    у    здійсненні     адміністративної, організаційно - методичної, наукової та господарської роботи, високий рівень лікувально-діагностичної роботи, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя, рік. 
1.5. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди професійних свят, ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія.
Зміст   особливо   важливої   роботи   визначається   відповідним   наказом  керівника Центру до початку виконання цієї роботи.
1.7 Положення вводиться в дію з 01.05.2020 року.
Примітка:   до   форм   матеріального   заохочення   відносяться   -   премії, винагородження, одноразові заохочення, матеріальна допомога тощо.
2. ДЖЕРЕЛА, РОЗМІРИ ТА УМОВИ НАРАХУВАННЯ ПРЕМІЇ
2.1.
Джерела та розмір преміювання:
2.1.1. Джерелами преміювання є надходження коштів від НСЗУ за договором про медичне обслуговування населення, надходження по загальному та спеціальному   фондах,   які   створені   економією   фонду   заробітної   плати, передбаченого  на  оплату  праці  працівникам  Центру згідно  затверджених кошторисів та фінансового плану.
2.1.2. Сума премії граничним розміром не обмежується і визначається фінансовими можливостями.
2.1.3. Конкретний   розмір   премії   визначається   у   відповідності   з особистим внеском працівника у загальні результати роботи Центру.
2.1.4. Премія   в   повному   розмірі   виплачується   працівникам,   які пропрацювали в Центрі повний календарний рік або робочий період.
2.1.5.    Працівникам, які відпрацювали в Центрі не повний календарний рік    або    робочий    період,    виплата   премії   здійснюється    за   фактично відпрацьований час. 
2.1.6.  Розмір премії визначається у відсотковому співвідношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований час або у конкретному розмірі у вигляді фіксованої суми та виплачується за рахунок економії фонду оплати праці.
Зміст   особливо   важливої   роботи   визначається   відповідним   наказом  керівника Центру до початку виконання цієї роботи.
3. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ
3.1.
Умови нарахування премії:
3.1.1. За результатами роботи за визначений період для визначення розміру премій медичним працівникам враховується:
 - виконання кількісних та якісних показників діяльності :
- кількість підписаних декларацій;
- рівень вакцинопрофілактики;
- показник виконання плану проведення флюорографічного обстеження;
- показник виконання плану проведення скринінгових досліджень виявлення раку шийки матки;
-  вимірювання цукру крові;
-  огляд дітей;
-  кількість виїздів за викликами екстреної медичної допомоги до хронічних хворих;
-  ведення медичної документації;
-  виконання стандартів діагностики, обстеження та лікування.
–  подання статистичної звітності.
–  виконавча та трудова дисципліна
– відсутність порушень за результатами перевірки виконання показників
- відсутність обгрунтованих скарг на рівень якості лікування та культури обслуговування
-виконання понаднормової роботи
3.2.2. Для структурних підрозділів, не зайнятих безпосередньо наданням медичної допомоги, показники для преміювання визначаються з огляду на конкретні функції діяльності відповідних підрозділів
- ведення планово-фінансової і облікової діяльності відповідно до вимог чинного законодавства;
- своєчасне і якісне подання статистико-фінансової звітності до органів державної влади;
- технічна справність та безперебійне функціонування мереж, устаткування, обладнання, машин, механізмів, автомобілів;
- економія, планове використання паливно-мастильних та інших витратних матеріалів тощо.
3.2. Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії частково або повністю у випадках:
- порушення медичної етики і деонтології;
- несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих завдань і функцій;
- систематичного запізнення на роботу;
-  появи на робочому місці  в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп’яніння;
- прогулу (в т.ч. відсутності на робочому місці без поважних причин більше 3 годин) ;
- притягнення до дисциплінарної відповідальності за порушення трудової дисципліни, неналежного виконання посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку тощо;
- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки.
3.4. Одноразове преміювання працівників закладу провадиться за;
· виконання особливо важливої роботи;
· з нагоди ювілейних дат ( 50, 60, 70... річчя);
· з нагоди професійних свят та на честь святкових дат
4. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ І ВИПЛАТИ ПРЕМІЙ.
4.1. Преміювання  працівників  закладу здійснюється   при  наявності економії фонду оплати праці щомісячно, а також за результатами роботи за квартал, півріччя, рік , до державних та професійних свят.
4.2. Преміювання здійснюється  при  виконанні  показників  та умов преміювання за відпрацьований місяць.
4.3. Премія нараховується на посадовий оклад (тарифну ставку) і на всі постійні надбавки.
4.4. Премії   виплачуються   разом   із   виплатою   заробітної  плати   за місяць.
4.5. У разі зменшення фінансування фонд преміювання зменшується. 
4.6. Керівники   структурних   підрозділів   у   2-х   денний   термін   до закінчення   звітного   періоду   подають   до відділу економіки фінансів бухгалтерського обліку та звітності пропозиції щодо розподілу визначеного преміального фонду по кожному конкретному працівнику
4.7. Надані пропозиції візуються головним бухгалтером та  подаються   на   затвердження директору Центру .
5. ВИПАДКИ ПРИ ЯКИХ РОЗМІР ПРЕМІЇ ЗМЕНШУЄТЬСЯ ТА НАРАХУВАННЯ ПРЕМІЇ НЕ ПРОВОДИТЬСЯ а саме:
5.1.    Розмір премії може бути зменшений у наступних випадках:
- відсутність належного керівництва і контролю за роботою підлеглих;
- несвоєчасне або неякісне виконання функціональних обов'язків;
- недбале ставлення до навчально-виховного процесу, та погіршення навчально-виховного     процесу,     порушення     загальної      методики проведення занять;
- порушення трудової дисципліни ( запізнення на роботу або передчасне її залишення);
- порушення штатно-фінансової дисципліни;
- незадовільне господарське обслуговування;
- відсутність  належного контролю за збереження матеріальних цінностей;
- порушення вимог техніки безпеки;
- інші недоліки.
5.2  Премія  працівникам, директору Центру  не  нараховується  і не виплачується в наступних випадках:
· за час відпусток,  тимчасової  непрацездатності,  навчання  з  метою підвищення кваліфікації,  в тому числі  за   кордоном,   відряджень тривалістю понад 30 діб.
· працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнені за станом здоров'я або згідно з п. 1 ст..40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу;
· за грубе порушення трудової дисципліни ( прогул, поява на роботі у нетверезому стані або стані наркотичного сп'яніння);
· за притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності; 
· застосовано дисциплінарне стягнення, яке діє на протязі року. Протягом   строку   дії   дисциплінарного   стягнення   заходи   заохочення, передбачені цим положенням, до працівника не застосовуються згідно чинного законодавства. Якщо після цього працівник не допустив нового порушення, сумлінно працював, то стягнення може бути знято достроково.
6. ЗМІНИ В ПОЛОЖЕННІ
6.1 Зміни до цього Положення можуть вноситись залежно від вимог колективного   договору   чи   з   інших   причин   за підписом   представника адміністрації та узгодження з Радою трудового колективу.
Головний бухгалтер                                                                Сарбаєва М.В.
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Додаток № 11
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»______________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПОЛОЖЕННЯ
про надання матеріальної допомоги працівникам КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»
1. Це положення розроблено згідно із вимогами КЗпП України, Закону України «Про оплату праці» з метою забезпечення якісного виконання працівниками своїх професійних обов´язків, оздоровлення та соціально-економічного захисту працівників.
2. Джерела  формування фонду для виплати матеріальної допомоги:
- кошти, що надійшли від НСЗУ за договором про медичне обслуговування населення;
- кошти загального фонду бюджету, які утворюються в результаті економії фонду заробітної плати;
- кошти спеціального фонду бюджету в межах фактичних надходжень від надання платних послуг.
3. Матеріальна допомога в КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради  надається працівникам у наступних випадках:
- Тривала або тяжка хвороба працівника або близького члена родини (дружини, чоловіка, дітей, матері, батька, сестри, брата), яка потребує невідкладних заходів, пов’язаних з витратами коштів виплачується  у розмірі посадового окладу;
- Збитки нанесені майну, житлу в результаті стихійного лиха (повені, землетруси, пожежі) та ін. причини виплачується  у розмірі посадового окладу;
-  Смерть близьких (дружини, чоловіка, дітей, матері, батька, сестри, брата) у розмірі посадового окладу;
- При звільненні в зв’язку з виходом на пенсію виплачується в розмірі посадового окладу;
- Матеріальна допомога на оздоровлення  у розмірі 3000 грн. під час надання основної щорічної відпустки. У разі поділу щорічної відпустки на частини, допомога на оздоровлення виплачується працівникові один раз на рік при наданні частини щорічної відпустки не менше  14 календарних днів.
4. Матеріальна допомога надається по особистій заяві працівника, яка повинна бути мотивована або на підставі клопотання керівника структурного підрозділу, в якому він працює, погоджена з рішенням ради трудового колективу.
5. Розмір матеріальної допомоги визначається за наявності коштів на рахунках підприємства, крім матеріальної допомоги на оздоровлення, яка є обов’язковою.
6. Надання матеріальної допомоги у зв’язку зі смертю працівника здійснюється на підставі заяви одного з членів сім’ї померлого, з прикладенням копії свідоцтва про смерть.
7. Матеріальну допомогу надавати за основним місцем роботи.
Головний бухгалтер                                                                М.В. Сарбаєва
Економіст                                                                                Н.Л. Настичук
Інспектор з кадрів                                                                      Г.В.  Кобзар
Додаток № 12
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»_____________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»
	№
з/п
	Найменування заходів
	Строк
виконання
	Відповідальний за виконання

	1
	Провести аналіз виконання Комплексних заходів з досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, профзахворювань та аварій 
	 1 раз на рік  
(в кінці грудня поточного року)
	Директор,
Голова Ради трудового колективу


	2
	Розглянути стан охорони праці у структурних підрозділах згідно з вимогами  «Положення про адміністративно-громадський контроль»
	протягом року
	Директор,
Голова Ради трудового колективу

	3
	Розглянути хід виконання цих Комплексних заходів (за оперативними даними)
	щоквартально
	Директор,
Голова Ради трудового колективу

	4
	Організувати  посвідчення та технічну діагностику об’єктів підвищеної небезпеки
	протягом року
	Інженер з 
охорони
праці

	5
	Забезпечити своєчасне проходження працівниками попередніх та періодичних медичних оглядів згідно з наказами Міністерства охорони здоров’я України
	протягом року
	Інженер з 
охорони
праці

	6
	Встановити контроль за забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами
	постійно
	Інженер з 
охорони
праці

	7
	Організувати проведення атестації робочих місць за умовами праці
	протягом року (за потреби)
	Інженер з 
охорони
праці

	8
	Укомплектування медичних аптечок  медикаментами для працівників (водій, електромонтер)
	протягом року 
	Головна медична сестра

	9
	Перезарядка вогнегасників та придбання нових  у випадку  якщо наявні визнані непридатними для подальшого використання
	протягом року
	Інженер з охорони праці, головний бухгалтер

	10
	Перевірка контурів заземлення
	протягом року
	Інженер з охорони праці

	11
	Забезпечити проведення триступеневого контролю за станом охорони праці
	протягом року
	Інженер з охорони праці

	12
	Провести навчання з питань охорони праці посадових осіб, спеціалістів і фахівців виробничих підрозділів
	протягом року (за планом навчання)
	Інженер з 
охорони
праці

	13
	Розробити інструкції з охорони праці за видами робіт 
	протягом року
	Інженер з 
охорони
праці

	14
	Провести цільові перевірки організації роботи у структурних підрозділах підприємства щодо проведення навчання працівників та дотримання вимог нормативних документів з охорони праці при експлуатації об’єктів та устаткування підвищеної небезпеки, забезпечення відповідних умов праці
	згідно з графіком перевірок 
	Інженер з 
охорони
праці

	15
	Забезпечити контроль за виконанням наказів, вказівок і доручень керівництва з питань охорони праці 
	протягом року
	Інженер з 
охорони
праці


*Узагальнений перелік заходів та засобів з охорони праці затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 27 червня 2003 р. № 994.
Конкретний перелік заходів, спрямованих на поліпшення стану охорони праці у Закладі визначається Сторонами самостійно.
Виконання Комплексних заходів перевіряється комісією до складу якої входять представники Роботодавця та Ради трудового колективу. На кожний виконаний захід складається окремий акт, у якому зазначається повнота та своєчасність виконання. 
У разі, якщо візуально неможливо переконатися у виконанні відповідного заходу, до акту додаються Акти прихованих робіт (офіційний документ, що складається за результатами виконаних робіт, що були приховані подальшими роботами).
Головний бухгалтер                                                                М.В. Сарбаєва
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Додаток № 13
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»______________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


П Е Р Е Л І К
професій і посад працівників, яким видається безоплатно
спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту (ст. 163
	№
	Перелік посад та професій
	Спецодяг, спецвзуття та засоби
	Строки

	п/п
	
	індивідуального захисту
	використання

	1
	2
	3
	4

	1
	Лаборант
	Рукавиці гумові
	До зносу
До зносу

	
	
	Окуляри захисні
	

	2
	Електромонтер
	Полукомбінезон
	12 місяців

	
	
	Рукавиці діелектричні
	чергов.

	
	
	галоші діелектричні
	чергов.

	3
	Прибиральник території
	Халат х/б
	12 місяців

	
	
	Рукавиці комбіновані
	2 місяці


КЗпП України, ст. 10 Закону України "Про охорону праці").
Примітка: черговий спецодяг - одяг для  колективного користування, видається на час виконання роботи, і може бути закріплений за  конкретним працівником.
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Інспектор з кадрів                                                                      Кобзар Г.В
Додаток № 14
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»________________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


ПЕРЕЛІК
ПРОФЕСІЙ ТА ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ, ЯКИМ БЕЗКОШТОВНО НАДАЮТЬСЯ МИЙНІ (ЗМИВАЮЧІ) ТА ЗНЕШКОДЖУЮЧІ ЗАСОБИ*
	№
	Назва професії,
посади
	Кількість
мийного засобу
(мило)
	Кількість дезінфікуючого засобу

	1. 

	Лікарі, молодші спеціалісти з медичною освітою (середній медичний персонал).
	200 грамм на 1 місяць
	200 грамм на 1 місяць

	2. 

	Молодші медичні сестри, прибиральники службових приміщень, прибиральники території.
	200 грамм на 1 місяць
	200 грамм на 1 місяць (лише у випадках погіршення епідеміологічної ситуації)

	3. 
	Водії автотранспортних засобів
	200 грамм на 1 місяць
	200 грамм на 1 місяць


*Незалежно від видачі мила працюючим (200 мл мила на місяць), Роботодавець повинен забезпечити наявність достатньої кількості мила, змиваючих і знешкоджуючих засобів біля умивальників.
У випадках погіршення епідеміологічної ситуації кількість видачі мила та дезінфікуючих засобів може збільшуватись
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Економіст                                                                                Настичук Н.Л.
Додаток № 15
	ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового колективу
______________О.А. Лукашевич
«____»________________2020року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КП «КМЦ ПМСД»
___________Ю.В.Радогощина
«____»____________2020 року


СКЛАД 
СПІЛЬНОЇ КОМІСІЇ З КОНТРОЛЮ 
ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
	№
	Представники Сторін
	Посада, П.І.Б.


	1
	Від Закладу:
Директор
Головний бухгалтер
Економіст
Інспектор з кадрів
Інженер з охорони праці

	Радогощина Ю.В.
Сарбаєва М.В.
Настичук Н.Л.
Кобзар Г.В.
Броцька Н.О.

	2
	Від Ради трудового колективу
Голова ради
Завідувач амбулаторією
Лікар ЗПСМ
Сестра медична ЗПСМ
Сестра медична ЗПСМ

	Лукашевич О.А
Кудраш М.В
Цвик О.Г.
Найдюк Т.П.
Герук Р.В.


Головний бухгалтер                                                                М.В. Сарбаєва
Інженер з охорони праці                                                           Броцька Н.О
Інспектор з кадрів                                                                        Кобзар Г.В.
