
Пояснювальна записка
до проекту Фінансового плану на 2025 рік комунального підприємства «Козятинська центральна районна лікарня»  Козятинської міської ради
Комунальне підприємство «Козятинська центральна районна лікарня» Козятинської міської ради (далі - Підприємство) є закладом охорони здоров’я, що надає багатопрофільну стаціонарну медичну допомогу населенню (ліцензія АЄ № 571565 від 15.12.2014 року) та забезпечує надання амбулаторно-поліклінічної допомоги, вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я 

Основною метою діяльності Підприємства є: 

- надання вторинної (спеціалізованої)  медичної допомоги населенню, що надається в амбулаторних або стаціонарних умовах в плановому порядку або екстрених випадках і передбачає надання консультації, проведення діагностики, лікування, реабілітації та профілактики хвороби, травм, отруєнь, патологічних і фізіологічних станів, які можуть бути  надані лікарями відповідної спеціалізації; направлення пацієнта для надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги з іншої спеціалізації або для надання  третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги.
До складу Підприємства входять такі структурні підрозділи, які не мають статусу юридичної особи, а саме:

Цілодобовий стаціонар на 207 ліжок,  в т. ч.:
· Акушерсько-гінекологічне відділення на 28 ліжок 

· Хірургічне відділення на 49 ліжок
· Відділення анестезіології та інтенсивної терапії  

· Відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги 
· Терапевтичне відділення на 50 ліжок

· Неврологічне відділення на 40 ліжок
· Педіатричне відділення на 20 ліжок

· Інфекційне відділення на 20 ліжок

Клініко-діагностичне відділення з бактеріологічною лабораторією
Патологоанатомічне відділення
Поліклінічне відділення

       Відділення медико-психологічної реабілітації
       Відділ інфекційного контролю

Госпрозрахунковий підрозділ
        Штатна чисельність працівників за основною діяльністю підприємства на 2025 рік складає 363,0 посади:
лікарі                                 -    88,0 одиниць;

середній медперсонал     –   149,75 одиниць;

молодший медперсонал  –   64,75 одиниць;

спеціалісти (не медики)   -   24,5 одиниць;

інший персонал                -    36,0 одиниць.

А також по госпрозрахунковому підрозділу в кількості 20,00 штатних одиниць, в т. ч.

лікарі                                 -   6,25 одиниць;

середній медперсонал     –   12,25 одиниць;

спеціалісти (не медики)   -   1,0 одиниця;

молодший медперсонал  –   0,5 одиниць;

На 2025 рік  підприємством  планується укласти договори  з Національною службою здоров’я про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій за 19 пакетами на загальну суму 90034,7тис.грн. за наступним переліком:

1. Хірургічні операції дорослим та дітям в стаціонарних умовах

2. Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій

3. Медична допомога при пологах

4. Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах 

5. Гістероскопія

6. Езофагогастродуоденоскопія

7. Колоноскопія

8. Цистоскопія

9. Бронхоскопія

10. Діагностика, лікування та супровід осіб із вірусом імунодефіциту людини (та підозрою на ВІЛ) 

11. Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок вживання опіоїдів із використанням замісної підтримувальної терапії.

12. Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям

13. Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям

14. Стоматологічна допомога дорослим та дітям 

15. Ведення вагітності в амбулаторних умовах

16. Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня

17. Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки.
18. Реабілітаційна допомога дорослим і дітям у стаціонарних умовах

19. Медична допомога при гострому мозковому інсульті

       За даними пакетами документація для підписання договорів з НСЗУ буде подана до 15 грудня 2024р. згідно умов реєстрації. 
В залежності від реального фінансування та відповідно до показники звітів наданих медичних послуг за даними електронної системи охорони здоров’я суми по договорам будуть коригуватися додатковими угодами.

В зв’язку із змінами до вимог до пакетів за програмою медичних гарантій лікарнею будуть подані документи на зміну ліцензії за напрямками реабілітаційна допомога у амбулаторних та стаціонарних умовах, що дасть можливість у січні 2025 року, відповідно до оголошень НСЗУ про укладання договорів, подати документи на додаткові пакети, а саме:

· реабілітаційна допомога дорослим та дітям у стаціонарних умовах
При підписанні даних пакетів лікарня планує отримати дохід в сумі 2372,2 тис.грн.
Загальна сума по пакетах з НСЗУ складає 92406,9 тис.грн.

На підставі вище викладеного буде проведено зміни в структурі підприємства (буде введено відділення реабілітаційної допомоги на 20 ліжок) та відповідно збільшення штатних одиниць до 376 посад, для забезпечення вимог до пакетів. 
Для надання платних медичних послуг у 2023 році створено госпрозрахунковий підрозділ, дохід якого заплановано у сумі 9403,6 тис.грн., що забезпечить оплату праці персоналу даного підрозділу та придбання витратних матеріалів для проведення  платних медичних послуг.
За Програмою підтримки «Розвиток та підтримка комунальних закладів охорони здоров’я  для покращення умов медичного обслуговування населення Козятинської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки» лікарня планує отримати 20143,1 тис.грн. на оплата комунальних послуг та енергоносіїв .
Також підприємством планується отримати доходи від наданих площ в оренду, що дасть збільшення доходів підприємства в середньому до 180,0 тис. грн. в рік.
Дані Фінансового плану відповідають даним бухгалтерського обліку, відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» №996-XIV від 16.07.1999 р. та «Положень (стандартів) бухгалтерського обліку» (П(С)БО) затверджені МФУ №193 від 10.08.2000 р.
Отримання цільового фінансування визнається доходами протягом того періоду, в якому будуть зазнані витрати, пов’язані з цільовим фінансуванням. 

Всі витрати прораховано по мінімальним сумам витрат, в зв’язку з фактичним надходженням, що планується на 2025р.  
Дохідна частина фінансового плану на  2025 рік  – 122133,6 тис. грн.:

	Код рядка
	Напрямок доходу
	Сума доходу, тис. грн.

	1010
	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, з них 
	
	101810,5

	
	Кошти від Національної служби здоров'я України

	по Договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій
	92406,9

	
	Кошти за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю

	Власні надходження
	9403,6

	
	Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки 
	Дохід від цільового фінансування. 
	20143,1

	1020
	Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки «Комунальні підприємства охорони здоров’я Козятинської міської територіальної громади на 2025-2026 роки» (оплата комунальних послуг)
	
	20143,1

	1040
	Інші доходи  ,у т.ч.:

	180,0

	1041
	Дохід від операційної оренди активів
	180,0

	Разом
	122133,6


Видаткова частина фінансового плану на 2025 року – 122133,6 тис. грн.
	Код рядка
	Напрямок видатків
	Видатки, тис. грн.
	Примітка

	1050
	Заробітна плата
	68758,4
	Що складає 85% від суми кошти від Національної служби здоров'я України, з врахуванням коштів власного надходження для оплати праці працівникам госпрозрахункового підрозділу


	1060
	Нарахування на оплату праці 
	15126,8 
	

	1070
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	3800,0
	Паливно-мастильні матеріали, канцелярські товари, будівельні матеріали, запчастини, меблі, реактиви та інше

	1080
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали 
	8 000,00
	Фармацевтична продукція, медичне обладнання, медичні матеріали, дезінфекційні засоби


	1090
	Продукти харчування

	1446,0
	             Продукти харчування


	1100
	Оплата послуг (крім комунальних)
	 2574,3
	Послуги банку, телефонний зв'язок, оплата Інтернет послуг, охорона об'єкту,  обслуговування оргтехніки, ремонт автомобілів, страхування, ремонт медичного обладнання, поточні ремонти, придбання та обслуговування програмних комплексів та інше

	1110
	Видатки на відрядження
	450,0
	

	1120
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, у т.ч.:
	20143,1
	

	1121
	Оплата теплопостачання
	11889,9
	

	1122
	Оплата водопостачання та водовідведення
	1722,2
	

	1123
	Оплата електроенергії 
	5990,8
	

	1124
	Оплата природного газу
	228,3
	

	1125
	Оплата інших енергоносіїв
	311,8
	Вивіз сміття

	1130
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	150,0
	Навчальні семінари, курси підвищення кваліфікації

	1140
	Соціальне забезпечення
	280,0
	Пільгові пенсії

	1150
	Інші поточні видатки
	700,0
	сплата податків, пені та інших обов’язкових платежів

	1170
	Придбання основного капіталу
	705,0
	Придбання основних засобів

	Разом
	122133,6
	


Згідно на постанові КМУ від 13.01.2023 №28 «Деякі питання оплати праці медичних,  фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів  охорони здоров’я» проведено розрахунок заробітної плати працівникам підприємства в межах 85 відсотків отриманих у поточному місяці грошових коштів по укладених з Національною службою здоров’я договорах про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій з урахуванням накопичених залишків.
        Враховуючі вище вказане прорахована середньомісячна виплати на оплату праці на одного працівника, в яку включено  заробітна плата за відпрацьований час, відпускні, лікарняні (перші 5 днів), робота в нічний час, вислуга років, 22 % ЄСВ та доплата до граничної суми медичним працівникам.
	           Керівник
	                  31,7 тис.грн.

	          Лікарі
	                  26,8 тис.грн.

	          Спеціалісти (не медики)
	                  16,7 тис.грн.

	          Середній медичний персонал 
	                  17,0 тис.грн.

	          Молодший медичний персонал
	                   11,7 тис.грн.

	          Інший персонал
	                   12,7 тис.грн.


 Підприємство за 2025 року планує отримати нульовий фінансовий результат, так як підприємство є неприбутковою організацією і всі залишки невикористаних ресурсів формують резерв на наступний фінансовий період.
Директор                                                                                  Оксана ЗАБАЗНОВА
Виконавець: Вітко Н.В.
