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Додаток 1 

Розділ 1. Загальні положення. Стан розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської  територіальної громади 

(Паспорт Програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки)

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ економіки, розвитку агропромислового комплексу та інфраструктури фінансового управління Козятинської міської ради

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Розпорядження секретаря ради від 31.10.2024 року №499-р “Про розроблення проєкту Програми розвитку малого і середнього Козятинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки”

	3. 
	Головний розробник Програми 


	Відділ економіки, розвитку агропромислового комплексу та інфраструктури фінансового управління Козятинської міської ради

	4. 
	Співрозробники Програми
	Виконавчі органи Козятинської міської ради, Козятинське управління Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості , Козятинська ДПІ ГУ ДПС у Вінницькій  області, суб’єкти підприємницької діяльності

	5. 
	Відповідальний виконавець  Програми
	Відділ економіки, розвитку агропромислового комплексу та інфраструктури фінансового управління Козятинської міської ради 

	6. 
	Співвиконавці (учасники) Програми
	Структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, управління «Центр надання адміністративних послуг у м.Козятині», Козятинське управління Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості , Козятинська ДПІ ГУ ДПС у Вінницькій  області, відділення поліції №2 Хмільницького районного  відділу поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій, цільові групи:

· малі та середні підприємства Козятинської міської територіальної громади;

·  заклади освіти, 
підприємства, організації та установи 
підтримки підприємництва;

· мешканці Козятинської міської територіальної громади

	7. 
	Термін реалізації Програми
	2025-2027 роки

	8. 
	Мета Програми
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток регіону шляхом об’єднання зусиль місцевих органів влади та суб’єктів господарювання.

	9. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	1050,00 тис.грн.

	9.1
	В тому числі:

-коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади;

-кошти інших джерел не заборонених законодавством.
	1050,00 тис.грн.

кредитні кошти, внутрішні резерви МСП, кошти Козятинського управління Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості, інші джерела, не заборонені законодавством

	10.
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	-Підвищення рівня інформаційного забезпечення;
- запровадження нових видів фінансової підтримки МСП, які вже випробувані на практиці та мають досвід ефективного застосування;
-подальше впровадження регуляторної політики;

-оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності Центру надання адміністративних послуг у м.Козятині;

-забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

-сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності;

-залучення суб’єктів малого підприємництва до розробки та реалізації інвестиційних проєктів;

-стимулювання інвестиційної діяльності з метою забезпечення участі підприємців, зокрема, представників місцевого бізнесу у відбудові підприємств та об’єктів інфраструктури;

-запровадження системи консультаційних послуг для підприємців;

-забезпечення відкритості інформації про ресурси громади, які можуть бути використані суб'єктами підприємництва.



	10.1
	Зв'язок зі Стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року
	Програма має зв’язок із Стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року через такі наскрізні теми:

- Стратегічна ціль 1 «Економічний добробут громади»:

- оперативна ціль 1.2 «Прозорий та успішний бізнес на конкурентних засадах» в частині, що стосується  сприяння озвитку малого й середнього бізнесу у пріоритетних для громади галузях економіки (у т.ч. ІT-сектору, туризму, сільського господарства, альтернативної енергетики тощо);
- оперативна ціль 1.3 «Зайнятість населення» в частині надання суб`єктам підприємницької діяльності дозволів на реконструкцію приміщень для використання під бізнес (у разі необхідності) із працевлаштуванням місцевих мешканців, розробки місцевих програм для підтримки та розвитку діючих підприємців і ,зокрема, підприємців-початківців тощо.

	11.
	Очікувані  результати від реалізації  Програми в динаміці змін ключових показників ефективності:  
	За наслідками реалізації Програми планується досягти таких очікуваних результатів (якісних і кількісних):

Якісні результати:

– більш активно залучати до ведення підприємницької діяльності членів Козятинської міської територіальної громади;

– підтримувати прозорий і ефективний діалог між органами влади та МСП;

– забезпечити умови для самореалізації жінок і молоді, зокрема реалізації їхніх підприємницьких ініціатив;
– створити умови для соціальної та економічної реінтеграції демобілізованих і ветеранів російсько-української війни.

Кількісні результати:

–  збільшити кількість суб’єктів МСП;

– збільшити кількість нових робочих місць і підвищити рівень зайнятості на суб’єктах МСП;

 – збільшити податкові надходження до бюджету Козятинської міської територіальної громади від суб’єктів МСП;

– запровадити нові види фінансової підтримки МСП, які вже випробувані на практиці та мають досвід ефективного застосування

	
	
	Дані станом на початок дії Програми         (прогноз) 
	Очікувані показники (прогноз)
	       % вик.

	
	Кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва (МСП)(од.) в т.ч.:

 - середнього підприємництва

 - малих підприємств;

 - фізичних осіб – підприємців

Кількість МСП на 10 тис. осіб зареєстрованого населення (од.) в т.ч.: 

- малих підприємств

- фізичних осіб – підприємців 
	1629

3

253

1373

      510

       79

      430
	1710

3

256

1451

556

83

470
	105,0

100,0

101,2

105,7

109,0

105,1

109,3

	
	Надання додаткової безповоротної фінансової підтримки суб’єктам господарювання громади, що отримали мікрогрант на створення або розвиток власного бізнесу в межах державної грантової програми «Є робота» на конкурсній основі
	     0,0
	1050,0
	

	12
	Система організації контролю за 

виконанням Програми


	Інформування міської ради про стан виконання Заходів Програми . 


Реалізація міською владою державної політики сприяння розвитку підприємництва спрямована на створення сприятливих умов для покращення бізнес-клімату, забезпечення передбачуваності регуляторної діяльності, розширення об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення якості надання адміністративних послуг, покращення доступу до фінансово-кредитних ресурсів, підсилення конкурентоспроможності.

Програма розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток  та  державну підтримку малого і середнього  підприємництва в Україні», розпорядження секретаря ради  від 31.10.2024 року № 499-р «Про розроблення проєкту Програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» та з урахуванням економічних і соціальних особливостей регіону.

В Програмі враховано положення законів України «Про засади державної регуляторної політики», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програми програм економічного і соціального розвитку України», «Про державну допомогу суб’єктам господарювання».

Також Програма враховує завдання  Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року, затвердженої рішенням 12 сесії 8 скликання від 24.06.2021 року №361-VIII.

Враховуючи сучасне становище малого та середнього підприємництва громади і результати аналізу факторів впливу на дану сферу діяльності, сформовано мету, пріоритетні завдання, визначено очікувані показники ефективності реалізації Програми, а також напрацьовано заходи відповідно до наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових можливостей.

Сектор малого та середнього підприємництва* залишається важливим елементом економічного  та соціального розвитку, оскільки може вирішувати проблеми зайнятості шляхом створення робочих місць та задовольнити попит значної кількості споживачів щодо широкого спектру товарів та послуг. Малий бізнес забезпечує робочими місцями  значну частку зайнятого населення громади, особливо її адміністративного центру - міста Козятина.

Більшість суб’єктів підприємництва територіальної громади, як і в цілому по країні, працюють не у виробничій сфері. Галузева структура, що склалася за останні роки, практично залишається незмінною. Найбільш привабливою для малого бізнесу залишається сфера торгівлі та послуг, а також торговельно-посередницька сфера. Значна частина діючих суб’єктів підприємництва громади відзначається фінансовою, технологічною, управлінською слабкістю. 


*Суб’єктами мікропідприємництва є: ФОП, у яких середня кількість працівників упродовж календарного року не перевищує 10 осіб і річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України; юридичні особи — суб’єкти господарювання, у яких середня кількість працівників упродовж календарного року не перевищує 10 осіб і річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України. 

Суб’єктами малого підприємництва є: ФОП, у яких середня кількість працівників упродовж
календарного року не перевищує 50 осіб і річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України; юридичні особи — суб’єкти господарювання, у яких середня кількість працівників упродовж календарного року не перевищує 50 осіб і річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України.  

Суб’єктами великого підприємництва є юридичні особи — суб’єкти господарювання, у яких середня кількість працівників упродовж календарного року перевищує 250 осіб і річний дохід від будь-якої діяльності перевищує суму, еквівалентну 50 млн євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України

Суб’єктами середнього підприємництва є інші суб’єкти господарювання.

Після різкого зменшення реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності  у 2022 році ( вдвічі порівняно з 2021 роком: з 155 станом на 01.01.2022 року до 78 станом на 01.01.2023 року) за 2023 рік кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців  та юридичних осіб збільшилась  в  1,9 рази і станом на 01.01.2024 року склала 151. При цьому кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців зросла у  2,1 рази (з 71 станом на 01.01.2023 року до 149 станом на 01.01.2024 року), а кількість юридичних осіб зменшилась у 3,5 рази (відповідно  з 7 до 2).

Динаміка показників розвитку малого та середнього підприємництва за минулий період 2024 року в територіальній громаді характеризується наступними показниками. Станом на 01.10.2024 року загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності по Козятинській міській територіальній громаді становить 1629 осіб, з них 1373 - фізичні особи-підприємці та 256 - юридичні особи.

За 9 місяців 2024 року кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців склала  108 осіб, за відповідний період 2023 року - 120 осіб. Водночас скасовано реєстрацію 91 ФОП станом на 01.10.2024 року проти 50 за відповідний період 2023 року. Кількість зареєстрованих юридичних осіб за січень-вересень 2024 року становить 3 одиниці, за відповідний період 2023 року було зареєстровано 3 юридичних особи. З початку року  скасували реєстрацію 2 юридичні особи.

Таблиця 1

Динаміка чисельності СПД за 2022-2024 роки

	
	Фізичні особи-підприємці
	Юридичні особи 
	Всього

	
	
	
	

	На 01.01.2022
	1290
	248
	1538

	На 01.01.2023
	1288
	253
	1541

	На 01.01.2024
	1356
	255
	1611

	На 01.10.2024
	1373
	256
	1629
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Таблиця 2

Реєстрація та скасування СПД у 2021-2024 роках

	
	Фізичні особи-підприємці
	Юридичні особи 
	Всього

	ЗАРЕЄСТРОВАНО

	2021 рік(довідково)
	126
	29
	155

	2022 рік
	71
	7
	78

	2023 рік
	149
	2
	151

	9 міс. 2024 рік
	108
	3
	111

	СКАСОВАНО РЕЄСТРАЦІЮ

	2021 рік(довідково)
	103
	3
	106

	2022 рік
	73
	2
	75

	2023 рік
	81
	-
	81

	9 міс. 2024 рік
	91
	2
	93
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Протягом 2022-2024 років спостерігається збільшення надходження сум єдиного податку до міського бюджету (таблиця 3).

Таблиця 3

Суми надходжень до бюджету єдиного податку

	Станом на
	Єдиний податок

	
	Сума надходжень, тис.грн.

	
	Всього
	Юридичні особи
	Фізичні особи
	С/Г виробники

	01.01.2022
	25883,3
	2770,9
	19608,4
	3504,0

	01.01.2023
	34186,5
	12045,7
	18592,2
	3548,6

	01.01.2024
	42420,6
	13010,6
	23131,8
	4278,2


	01.10.2024
	32752,0
	4575,8
	25574,5
	2601,7


       Забезпечено реалізацію завдань державної регуляторної політики та відкритість регуляторного процесу, а також залучення громадськості до формування та контролю за державною політикою у сфері господарської діяльності та розвитку підприємництва.  У 2022 році прийнято 5 регуляторних актів та зміни до одного, у 2023 році 1 регуляторний акт і за минулий період 2024 року згідно із нормами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» прийнято 2 регуляторних акта:

- рішення виконавчого комітету від 29.04.2022 року р.№126 «Про тарифи на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Козятин» (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-126-pro-taryfy-na-perevezennya-pasazhyriv-na-avtobusnyh-marshrutah-zagalnogo-korystuvannya );

- рішення виконавчого комітету від 04.08.2022 року №183 «Про затвердження Положення про порядок надання ритуальних послуг на території населених пунктів Козятинської міської територіальної громади» (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-183-pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-poryadok-nadannya-rytualnyh-poslug-na-terytoriyi);

-  рішення виконавчого комітету  від 19.09.2022 року №245 «Про затвердження розрахунків відновної вартості зелених насаджень, що підлягають видаленню на території Козятинської міської територіальної громади» (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-245-pro-zatverdzhennya-rozrahunkiv-vidnovnoyi-vartosti-zelenyh-nasadzhen-shcho-pidlyagayut);

- рішення 28 сесії 8 скликання від 23.09.2022 року № 920–VIII «Про затвердження Правил благоустрою території населених пунктів Козятинської міської територіальної громади» (https://komr.gov.ua/news/onovleno-pravyla-blagoustroyu-kozyatynskoyi-gromady);

- рішення 30 сесії 8 скликання від 21.12.2022 року №988-VIII «Про затвердження Порядку утримання кладовищ та інших місць поховань на території Козятинської міської територіальної громади» (https://komr.gov.ua/news/zatverdzhenno-poryadok-utrymannya-kladovyshch-ta-inshyh-mist-pohovan-na-terytoriyi)
- рішення виконавчого комітету від 30.03.2023 року р.№99 «Про тарифи на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Козятин»(https://komr.gov.ua/mrdocs/no-99-pro-taryfy-na-perevezennya-pasazhyriv-na-avtobusnyh-marshrutah-zagalnogo-korystuvannya );
- рішення 41сесії Козятинської міської ради 8 скликання від 18.01.2024р. №1218-VIIІ «Про затвердження Правил розміщення зовнішньої реклами на території населених пунктів Козятинської міської територіальної громади» (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-1218-pro-zatverdzhennya-pravyl-rozmishchennya-zovnishnoyi-reklamy-na-terytoriyi-naselenyh);
- рішення 52(п) сесії Козятинської міської ради від 24.10.2024р. №1642-VIIІ «Про встановлення розмірів орендної плати за земельні ділянки, які перебувають у комунальній власності Козятинської міської ради» (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-1642-pro-vstanovlennya-rozmiriv-orendnoyi-platy-za-zemelni-dilyanky-yaki-perebuvayut-u).

         Рішенням 25(п) сесії 8 скликання від 08.06.2022 року  №889-VIII (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-889-pro-vnesennya-zmin-v-rishennya-27-sesiyi-7-sklykannya-no-1065-vii-pro-zaboronu) внесені зміни до регуляторного акту -рішення 27 сесії Козятинської міської ради 7 скликання від 01.06.2018р. №1065-УІІ «Про заборону продажу пива(крім безалкогольного), алкогольних, слабоалкогольних напоїв, вин столових у нічний час в м.Козятині» з метою поширення дії зазначеного регуляторного акту на території  всієї територіальної громади, а не лише міста Козятин.

      Крім того, рішенням 51(п) сесії міської ради 8 скликання від 17.10.2024 року №1599-VIIІ внесені зміни до  рішення  11 сесії 8 скликання міської ради від 28.05.2021 р. №293 -VІIІ  «Про встановлення  місцевих податків та зборів на території Козятинської міської територіальної громади   з  01.01. 2022 року» в частині затвердження нових ставок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, які діятимуть з 1 січня 2025 року (https://komr.gov.ua/mrdocs/no-1599-pro-vnesennya-zmin-do-rishennya-11-sesiyi-8-sklykannya-vid-28052021-r-no293-viii-pro).
         Станом на 01.12.2024 року до реєстру  включено 17 діючих регуляторних актів, у тому числі: 13 рішень міської ради, 4 рішення виконавчого комітету Козятинської міської ради.
     Для визначення досягнення встановлених чинними нормативними актами цілей регулювання проводилися відстеження результативності регуляторних актів відповідно до вимог Методики проведення відстеження результативності регуляторних актів. Протягом 2022-2024 років відповідно до затверджених виконавчим комітетом міської ради річних Планів-графіків з відстеження результативності регуляторних актів розробниками регуляторних актів проведено  19 відстежень результативності регуляторних актів, з них: 2022 рік – 8, 2023 рік – 6, 2024 рік – 5.

Для вільного доступу підприємців, їх громадських об’єднань до інформації з питань регуляторної діяльності на офіційному сайті Козятинської міської ради запроваджено розділ з питань регуляторної діяльності «Регуляторні акти» (https://komr.gov.ua/regulations), де постійно публікуються документи, підготовлені у процесі здійснення державної регуляторної політики. На виконання вимог Закону «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» при прийнятті вищезазначених регуляторних актів їх проєкти розміщені на офіційному сайті міської ради для отримання зауважень та пропозицій.

Залишаються актуальні питання в секторі малого і середнього підприємництва. Дуже негативно впливає погіршення економічної ситуації в країні в цілому та нестабільність законодавства, що не дає можливості суб’єктам господарювання планувати свою діяльність на тривалий період.  Також, необхідна фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого та середнього підприємництва. 

В громаді забезпечено стабільні умови розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів, побутових та інших послуг.

У м.Козятині є два діючих ринки – СТ «Козятинський ринок» з кількістю торгових місць 1109 та ТОВ «Хлібодар» з кількістю торгових місць 302 .

Також є 7 автозаправних станцій: «ОККО - Рітейл», «МотоТРЕЙДІНГ», ПАТ «Укрнафта», АЗК ТОВ «МАГНУМ ЕНЕРДЖІ»,  «Козятинський АГЗПДП «Пропан» ПАТ Житомиргаз» та  2 АЗС ТОВ «Поділлянафтопродукт». 

Незважаючи на несприятливу інвестиційну ситуацію на території громади та й України в цілому, відбувається пожвавлення щодо відкриття бізнесу. Це спричинено значними капіталовкладеннями у самозайнятість населення. Сприяють цьому значною мірою державні програми «є Робота», спрямовані на відкриття власної справи підприємцями, створюючи нові робочі місця. Відкрито ряд закладів торгівлі серед яких спеціалізовані магазини такі як: «Світ кондитера», магазин спецодягу «Kevlar», магазин з продажу риби та рибної продукції. Також розвивається мережа магазинів з роздрібної торгівлі м'ясом і м'ясними продуктами ТОВ «М’ясний майстер», ТОВ «М’ясна точка». Широкий асортимент товарів побутової хімії представлений в таких торговельних мережах, як «Шик і Блиск», «EVA», «Watsons», Tride, Копійочка та Аврора. Продовжують успішну діяльність на території громади, як національні, так і місцеві продуктові торговельні мережі: «ФОРА», «АТБ Маркет», «Пан Економ» та «Soloveyko». Мережа аптек по місту становить 21 об’єкт, 2 з яких обслуговують пільгові категорії населення, одна має чергового в нічний час, що дозволяє населенню отримати послугу за потребою.  

З початку 2024 року суб’єктами підприємництва введено в експлуатацію  об’єктів комерційного призначення загальною площею 1317,5м кв.

Поступово розвивається мережа об’єктів торгівлі нового типу, де споживачі мають можливість не лише придбати якісні, сертифіковані товари, а і скористатись сучасними торгівельними послугами.

        Фінансова інфраструктура та мережа підтримки бізнесу у 2023-2024 роках суттєво не змінилась.  Наразі на території Козятинської міської територіальної громади працюють 5 відділень банків та 17 банкоматів:

Козятинське ТВБВ №10001/0132 філія Вінницького обласного управління АТ “Ощадбанк”  - 1 відділення, 5 банкоматів;

Козятинське відділення №201 АКІБ „УкрСиббанк” - 1 відділення, 3 банкомати;
Козятинське відділення ПАТ «Райффайзен Банк Аваль» - 1 відділення, 2 банкомати;
Козятинське відділення Вінницької філії ПАТ «Приватбанк» - 1 відділення, 5 банкоматів;
Козятинське відділення №244/01 АБ «Укргазбанк» - 1 відділення, 2 банкомати.

Бізнес інкубатор у громаді відсутній.

Зважаючи на розмір територіальної громади банківська мережа є достатньо розвинена, натомість мережа підтримки бізнесу потребує розширення та залучення/створення нових структур для сприяння створенню та ефективній діяльності нових підприємницьких структур.

У податковій сфері в Козятинській громаді здійснює діяльність відповідно Козятинська ДПІ  ГУ ДПС у Вінницькій області.

 Для підвищення правової та інформаційної обізнаності підприємців, а також отримання зворотного зв’язку щодо стану регулювання підтримки підприємницької діяльності, податкового законодавства, проводилися телефонні семінари, наради тощо.


Громадським організаціям, підприємцям та іншим громадянам забезпечений вільний доступ до інформації щодо діяльності виконавчого комітету міської ради. Дана інформація висвітлюється в газеті «Вісник Козятинщини», «RІА Козятин», а також розміщується на офіційному сайті Козятинської міської ради https://komr.gov.ua/, в соціальних мережах Facebook (https://www.facebook.com/KozOTG/) та  Instagram (@koziatinska.miska.tg), на хвилях радіомовлення «Погляд» Козятинського МКП «ТРМ редакції ефірно-проводового мовлення «Погляд»   та Okey FM 99,5 Козятин.

Спеціалістами управлінь, відділів та інших структурних підрозділів апарату міської ради та  виконавчого комітету надаються суб’єктам підприємницької діяльності консультації та методична допомога щодо чинного законодавства, що регулює підприємницьку діяльність. 

Створено та розміщено на офіційному сайті Козятинської міської ради реєстр містобудівних умов та обмежень, рубрики «Гранти» (https://komr.gov.ua/granti), «Інвесторам» (https://komr.gov.ua/investoram) та інші. 

Зокрема, в рубриці «Інвесторам» забезпечено інформування суб’єктів малого і середнього підприємництва про інвестиційно привабливі земельні ділянки, що пропонуються на  продаж або в оренду:

       10 земельних ділянок  greenfield (це індустріальний парк, створений на раніше незабудованій земельній ділянці);

       5 земельних ділянок brownfield (це індустріальний парк, створений на основі раніше існуючих підприємств або виробничих об’єктів).

Однак в рамках вимог з  реалізації державної політики в оборонній та правоохоронній діяльності під час військового стану і стану війни відкритий доступ до деякої інформації тимчасово обмежено.
Розділ 2.  Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

Збройна агресія російської федерації на території України призвела до виникнення суттєвих соціально-економічних проблеми, які стосуються всіх громад України та усіх сфер їх життєдіяльності. Під час військового стану для роботи малого бізнесу виникає ряд труднощів, а саме: зміна логістичних маршрутів (доставка, відправлення продукції), збій в постачанні сировини, дефіцит обігових коштів, раптові скачки валютного ресурсу, відключення електроенергії, яка не дає можливості провести повний робочий день під час закупівлі товарів, робіт і послуг, закриття закладів під час повітряної тривоги, руйнування основних пунктів постачання оптових товарів.
Розглядаючи перспективи розвитку малого та середнього бізнесу, варто акцентувати увагу на інноваційному розвитку, збереженні стратегічно значущих виробництв, забезпеченні належної інфраструктури та логістики, сприянні участі бізнесу в різноманітних програмах, грантах тощо. З метою стимулювання ефективного розвитку підприємництва в громаді є потреба максимально створювати умови для залучення молоді до підприємницької діяльності в усіх населених пунктах територіальної громади.
Під час розробки Стратегії розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року та за результатами аналізу стану і тенденцій розвитку малого і середнього підприємництва, визначено основні проблеми, що впливають на розвиток підприємництва громади:

1. Обмежений доступ суб’єктів малого і середнього підприємництва до ресурсів(фінансових, майнових тощо), високі податкові ставки.

2. Недосконала нормативно-правова база у сфері підприємництва, обтяжлива податкова система.

3. Відтік робітничих кадрів за кордон

4. Низький рівень інвестицій у малі та середні підприємства.

5.Низька інноваційна активність бізнесу, мала поінформованість суб’єктів підприємницької діяльності про інновації, креативну економіку тощо.

6. Низька активність сільського населення для започаткування власної справи.

7.Недостатньо ефективний обмін інформацією між суб’єктами господарювання, об’єктами інфраструктури.

Загрозами для  громади є: погіршення демографічної ситуації, подальше «старіння» населення, відтік трудових ресурсів та тінізація економіки.
На подолання виявлених негативних факторів будуть спрямовані заходи Програми. Для розв’язання проблем необхідне фінансове забезпечення заходів Програми, зокрема, передбачити фінансування на 2025-2027 роки.

Розділ 3. Мета Програми
Метою Програми є створення сприятливих умов розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток міської територіальної громади шляхом об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців та їх об’єднань.

Щороку, в межах виділених асигнувань, розробляються заходи щодо реалізації завдань Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Козятинській міській  територіальній громаді на 2025-2027 роки з врахуванням потреб різних груп населення, тобто, буде застосований гендерний підхід, що сприятиме ефективному використанню коштів бюджету Козятинської міської територіальної громади.

Розділ 4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності 

Аналіз стану підприємницького середовища області дозволяє визначити пріоритетні напрями та завдання розвитку підприємництва, які будуть реалізовуватись у рамках цієї Програми, з метою розв’язання проблем, що стримують розвиток малого та середнього підприємництва:

- забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики;

-  сприяння фінансовим можливостям малого і середнього підприємництва. 

-  покращення якості надання адміністративних послуг, забезпечення  оперативності, доступності та зручності для суб’єктів звернень;

- розробка місцевої програми підтримки та розвитку підприємців-початківців.

- сприяння відновленню найкращих традицій садівництва, розвитку ягідництва, бджолярства;
- популяризація підприємницької діяльності шляхом проведення навчання незайнятого населення, насамперед соціально-вразливих категорій (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військовослужбовців, бажаючих займатися підприємницькою діяльністю);

- забезпечення доступу суб’єктів підприємництва до інформації про вільне нерухоме майно державної і комунальної власності, що може бути запропоноване суб’єктам малого і середнього підприємництва до приватизації або  передачі в оренду. 

Основним механізмом досягнення поставлених цілей є ефективне партнерство: влада – громада – бізнес. Завдання та заходи Програми сформовано відповідно до визначених ключових напрямів та зосереджуються на відновленні сприятливого бізнес-середовища. Здійснення цих завдань можливе при співпраці й залученні всіх заінтересованих сторін.

Розділ. 5  Перелік завдань і заходів Програми

Завдання і заходи, спрямовані на реалізацію Програми, операційних цілей 1.2. «Прозорий та успішний бізнес на конкурентних засадах»,  1.3. «Зайнятість населення» стратегічної цілі 1. «Економічний добробут громади», визначених Стратегією розвитку Козятинської міської територіальної громади до 2030 року,  наведено у додатку 2.
Розділ 6. Очікувані показники виконання Програми

Реалізація запланованих заходів Програми сприятиме: 

1. Сталому розвитку малого і середнього підприємництва громади як дієвого механізму розв'язання економічних і соціальних проблем.

2. Створенню нових робочих місць. 

3. Збільшенню надходжень до бюджету. 

4.Забезпеченню можливостей для самореалізації широких верств населення.

5 Легалізації зайнятості населення.

6.Поліпшенню бізнес-клімату та створення сприятливого інвестиційного клімату громади.

7. Подальшому підвищенню якості надання адміністративних послуг.

8. Зростанню рівня конкуренції на внутрішньому ринку.

9.Збільшенню питомої ваги суб’єктів малого і середнього підприємництва у загальному обсязі реалізованої продукції громади.

10. Підвищенню ефективності діяльності об’єктів інфраструктури.

	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми
	Одиниці вимірювання
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності,  в тому числі:
	Од.
	1629
	1710

	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	1373
	1451

	 - юридичних осіб
	Од.
	256
	256

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності на 10 тис. чоловік наявного населення, в тому числі:
	Од.
	510
	        556



	 - фізичних осіб - підприємців
	Од.
	430
	470

	 - юридичних осіб
	Од.
	80
	83

	Надання додаткової безповоротної фінансової підтримки суб’єктам господарювання громади, що отримали мікрогрант на створення або розвиток власного бізнесу в межах державної грантової програми «Є робота» на конкурсній основі
	Тис.грн.
	0
	1050,0

	Проведення семінарів із загальних питань підприємництва та професійного навчання, підвищення кваліфікації
	Од.
	8
	10


Розділ 7. Обсяги та джерела фінансування програми

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка МСП у громаді передбачає мобілізацію фінансових ресурсів з усіх джерел відповідно до діючого законодавства, інформування суб'єктів господарської діяльності щодо послуг, які надають банківські та небанківські кредитно-фінансові установи міста, надання одноразової допомоги з безробіття на започаткування підприємницької діяльності, сприяння  залученню МСП до міжнародних програм співробітництва, тощо. 

           Додаткова фінансова безповоротна допомога за рахунок коштів місцевого бюджету у межах наявного фінансового ресурсу буде здійснюватись шляхом конкурсного відбору проєктів діючих підприємців та підприємців-початківців Козятинської міської територіальної громади, що отримали мікрогрант на створення або розвиток власного бізнесу в межах державної грантової програми «Є робота», де перевага буде надаватись  проєктам, що сприяють створенню нових робочих місць, спрямовані на розвиток пріоритетних галузей економіки громади, використання місцевих природних, матеріальних та трудових ресурсів, створення нових напрямків або розширення вже існуючих видів діяльності (виробництва, послуг), які несуть суспільну користь для громади .

           Структура витрат на проведення заходів Програми визначається паспортами Програми, які розробляються щорічно відповідно до затвердженої суми видатків з місцевого бюджету на її реалізацію та затверджуються міською радою. 

Ресурсне забезпечення міської  програми розвитку малого і середнього підприємництва Козятинської  міської територіальної громади 

на 2025 – 2027 роки
тис.грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання програми
	Всього витрат на виконання програми

	
	2025 рік
	2026рік
	2027рік

	

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	300,00
	350,00
	400,00
	1050,00

	державний бюджет
	
	
	
	

	обласний бюджет
	
	
	
	

	міський бюджет
	300,00
	350,00
	400,00
	1050,00

	кошти не бюджетних джерел
	
	
	
	кредитні кошти, внутрішні резерви МСП, кошти Козятинського управління Хмільницької філії Вінницького обласного центру зайнятості, інші джерела, не заборонені законодавством


Розділ 8. Організація і контроль за виконанням Програми 

Координацію і контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює відділ економіки, розвитку агропромислового комплексу та інфраструктури фінансового управління міської ради. 

З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та прозорості організаційного та фінансового забезпечення реалізації Програми, забезпечення систематичного контролю за ходом її виконання здійснює постійна комісія міської ради з питань фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.
Інформація про хід виконання  Програми заслуховується на постійних комісіях один раз на рік. 

Зміни до Програми вносяться у разі потреби та можуть передбачати:

- включення до затвердженої Програми додаткових заходів і завдань;

- уточнення показників, обсягів та джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання Програми та окремих заходів і завдань;

- виключення із затвердженої Програми окремих заходів і завдань, щодо яких визнано недоцільним подальше продовження робіт.

Рішення про внесення змін до Програми приймається міською радою. Порядок внесення змін до Програми аналогічно порядку її розроблення.

Секретар ради                                                                          Ірина РЕПАЛО

