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Характеристика

Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятині
на 2019-2020 роки

	1. 
	Загальна характеристика міста:

	2. 
	Площа території (тис.км.кв.)                                                      – 0,0124
Кількість населення (тис. чол.)                                                   -  24,2 

Специфіка                                                                                     –  залізничний вузол

Відсоток безробітних до всього працездатного населення(%) – 3,0

	3. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови від   29.11.2018 року №761-р “Про розроблення міської Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятин на 2019-2020 роки”

	4. 
	Головний замовник Програми 

Головний розробник Програми 

Співрозробники: 
	Козятинська міська рада

Відділ економіки та  регіонального розвитку 

міської ради

Управління, відділи міської ради, Міськрайонний центр зайнятості, Козятинське управління ГУ ДФС у Вінницькій області,  ГО підприємців м. Козятина 

	5. 
	Мета і перелік пріоритетних завдань Програми
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток регіону шляхом об’єднання зусиль місцевих органів влади та суб’єктів господарювання.

	6. 
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	Підвищення рівня інформаційного забезпечення;

-подальше впровадження регуляторної політики;

-оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності Центру надання адміністративних послуг;

-забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

-сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності;

-залучення суб’єктів малого підприємництва до розробки та реалізації інвестиційних проектів;

-впровадження консультацій, освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів господарювання та широких верств  населення 

-запровадження системи консультаційних послуг для підприємців;

-забезпечення відкритості інформації про ресурси міста, які можуть бути використані суб'єктами підприємництва;

-розширення доступу малого і середнього підприємництва до публічних закупівель.

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації  Програми в динаміці змін цільових показників:  
	Дані станом на початок дії Програми         (прогноз) 
	Очікувані показники (прогноз)
	       % вик.

	7. 
	Кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва (МСП)(од.) в т.ч.:
 - середнього підприємництва

 - малих підприємств;

 - фізичних осіб – підприємців

Кількість МСП на 10 тис. осіб наявного населення (од.) в т.ч.: 

- малих підприємств

- фізичних осіб – підприємців 
	1596
    5
 214
1377
     665
      89
    574
	1605
    5
 217
1383
 669
  90
 576
	100,3
100,0
100,9
100,1
100,6
101,1
100,3

	8. 
	5. Надходження до бюджетів всіх рівнів від суб’єктів МСП (тис. грн.)

   Надходження до місцевого бюджету від  суб’єктів  МСП  ( тис. грн. )
	            76 094,3
36 658,5
	83703,7
40324,4
	       110,0

	9. 
	9. Кількість створених нових робочих місць (одиниць) 
	130
	         140

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми 
	2019-2020 роки

	8.
	Джерела фінансування Програми
	Цільові кошти з міського бюджету, кредитні кошти  , внутрішні резерви МСП , кошти міськрайонного центру зайнятості, інші джерела, не заборонені законодавством.

	9.
	Система організації контролю за 

виконанням Програми


	Інформування міської ради про стан виконання Заходів Програми . Щоквартальна звітність міської ради в ОДА про хід реалізації міської  Програми в рамках Стратегії розвитку МСП Вінницької області на період до 2020 року.


ВСТУП         
          Мале  і середнє підприємництво (далі - МСП) є важливим елементом економіки, яка сприяє її структурній перебудові, створенню нових робочих місць, збільшенню надходжень до бюджетів, стимулюванню розвитку конкурентноспроможності та інноваційних технологій.    
        Підприємництво - це провідний сектор ринкової економіки, який забезпечує насиченість ринку товарами  та послугами, сприяє у послабленні монополізму,  здоровій конкуренції, створює додаткові робочі місця, має високу мобільність, формує  соціальний прошарок підприємців-власників.
      Програму розвитку малого і середнього підприємництва міста  на 2019-2020 роки (далі – Програма) розроблено відповідно до Законів України “Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, “Про стимулювання розвитку регіонів”, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, “Про адміністративні послуги”, “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”.

Програма відповідає стратегічним пріоритетам соціально-економічної політики, визначеним у Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014р. №385, плану заходів з реалізації Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року №292-р, плану заходів з реалізації Стратегії реформування державного управління України до 2020 року, Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Вінницької області на період до 2020 року, затвердженої 20.12 2017 року, іншим програмним та нормативно-правовим документам щодо регулювання та розвитку малого і середнього підприємництва. 

     Підприємницька діяльність є основою економічного і соціального розвитку, вирішення соціальних проблем, подолання бідності та забезпечення високого рівня життя громадян.
     Невід’ємною складовою частиною розвитку підприємництва є створення сприятливих умов для провадження підприємницької діяльності. Розвиток підприємництва вкрай необхідний, тому потребує підтримки, як на державному, так і на місцевому рівні.

    Принципами, на яких базується Програма, є: об’єктивність, гласність, рівність, доцільність, ефективність, дотримання загальнодержавних інтересів.

    Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми є:

· щоквартальна звітність структурних підрозділів міської ради;

· аналіз державної статистичної звітності;

· обговорення, за потребою, стану та проблем її реалізації на сесіях міської ради, засіданнях постійних комісій ради за участю представників бізнесу;

· проведення моніторингу і щоквартальне надання узагальненої звітності про хід реалізації Програми центральним органам виконавчої влади тощо;

· інформація про хід виконання Програми та ефективність реалізації її заходів може заслуховуватись міською радою в строки та спосіб, визначені нею.

РОЗДІЛ 1. Стан , аналіз проблем і перспектив розвитку підприємництва в місті на 2019-2020 роки.

Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятині на 2019–2020 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до п.22 ч.1 ст.26 Закону “Про місцеве самоврядування в Україні ” , ст.10 Закону “Про розвиток і державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні ”  №4618-VI, п.5 розділу ІІІ «Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», затвердженої Законом від 21.12.2000 №2157-ІІІ, інших  нормативних актів з питань підприємницької діяльності. 
Програма сформована за принципом спадкоємності  до міської програми розвитку малого підприємництва на 2017-2018 рр. та плану дій з реалізації Стратегії економічного і соціального розвитку області щодо подальшого розвитку малого і середнього бізнесу.

МСП є суттєвим ресурсом розвитку міста. Суб’єкти підприємницької діяльності створюють нові робочі місця, беруть участь в фінансуванні соціально-культурних заходів, у благоустрої міста.  
         До святкових дат  виконавчими органами ради спільно з громадськими об’єднаннями підприємців міста організовувались виставки-продажі продовольчих та промислових товарів, конкурси.  
Для спрощення видачі документів дозвільного характеру працює Управління ЦНАП виконкому міської ради, який організаційно здійснює координацію дій для спрощеної процедури видачі документів дозвільного характеру за принципом «організаційної єдності» з усіма дозвільними структурами на рівні міста та за принципом «єдиного вікна» . 
Станом на 01.01.2019р. в місті зареєстровано 1591 об’єкт малого підприємництва:   юридичних осіб (МП) -214 та 1377 фізичних осіб-підприємців, тоді як кількість діючих об’єктів становить 1486:  юридичних осіб -119 та 1367 фізичних осіб.(Довідково: на 01.01.2018р. – 1587 суб’єктів МСП – юридичних осіб(МП) -199 та 1388 ФОП.) З 2011р. триває тенденція по зменшенню кількості ФОП, що пояснюється набуттям чинності новим Податковим кодексом та обов’язковістю сплати і розміром єдиного соціального внеску, складною економічною ситуацією в країні.
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 Якщо розглядати розподіл МСП за видами економічної діяльності, то  78% всіх суб’єктів підприємницької діяльності займає торгівельна діяльність, 15% - сфера послуг, діяльність у сфері транспорту - 6% та інші сфери діяльності - 1%. Кількість діючих суб’єктів МСП на 10 тисяч наявного населення  на 01.01.2019р. становить  663, на 01.01.2018р.- 636, на  01.01.2017р. – 628.
          У 2017році зареєстровано 200 СПД (в т.ч. 16 юридичних осіб і 184 ФОП) та припинили діяльність 219( у т.ч. 4 юр.осіб і 215 ФОП), у 2018 році зареєстровано  185 СПД(в т.ч  13 юр.осіб і 172 ФОП) та припинили діяльність 185 (в т.ч. 3 юр.особи і  182 ФОП). 

[image: image2.emf]98

217

103103

84

361

100

216

80

149

184

215

172

182

0

100

200

300

400

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

роки

Динаміка показників реєстрації та припинення реєстрації 

фізичних осіб підприємців

Зареєстровано припинено реєстрацію



[image: image3.emf]6

7

6

10

8

1

10

2

24

3

16

4

13

3

0

5

10

15

20

25

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

роки

Динаміка показників реєстрації та припинення реєстрації 

юридичних осіб

Зареєстровано припинено реєстрацію


   Питома вага малих підприємств, які отримали збиток становить:

 за 2017 рік – 35,6 %,  за 2018 рік – 35%(прогноз), прогноз на 2019 рік-32%. 

Щороку зростає частка надходжень від малого бізнесу до бюджету.  Кількість платників єдиного податку: фізичних осіб – 1030 осіб, юридичних – 72 особи. Надходження до бюджету міста по єдиному податку від фізичних осіб становить 10 356,2 тис. грн., а від юридичних – 2 867,8 тис. грн. Кількість осіб, які перебувають в трудових відносинах з суб’єктами малого підприємництва складає 633 особи.

      За  2017 рік питома вага надходжень до місцевого бюджету від діяльності МСП – 12,2%, за 2018 рік – 12,6%, в 2018 році очікується 12,8%, в 2019р.(прогноз) - 13,1%.

         Суб’єкти малого та середнього бізнесу міста активно беруть участь у електронній системи державних закупівель Prozorro та виграють тендери.
Міська рада співпрацює з Козятинським МРЦЗ по наданню безробітним одноразової допомоги для започаткування ними підприємницької діяльності. У 2018 році центром зайнятості за рахунок Фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття 2 безробітним виплачено одноразову допомогу для започаткування власної справи на суму 60,5 тис. грн.
Також, в 2018 році професійне навчання пройшли 68 осіб з числа безробітних, в 2017році-22. Навчання здійснювалось, як на місцевій базі, так і в м. Вінниці. 
Міська влада намагається економічними методами поліпшити структуру підприємницького сектору економіки. Структурні підрозділи міської ради відповідно до покладених на них завдань сприяють підприємницьким структурам, що працюють у пріоритетних напрямах, у наданні їм  в оренду нежитлових приміщень, відведенні земельних ділянок і ін. За 2018 рік 9 СПД  оформили (продовжили) договори оренди землі, викуплено 5 земельних ділянок загальною площею 0,1831 га на суму 483,8 тис. грн., а в 2017 році 51 суб’єкт підприємницької діяльності оформив (продовжив) договори оренди землі, викуплено 13 земельних ділянок площею 0,4004 га на суму 974,5 тис. грн. 
Міською радою затверджено 6 автобусних маршрутів загального користування, на яких працює 8 одиниць рухомого складу загальною пасажиромісткістю 336 місць. Перевезення на маршрутах забезпечують суб’єкти підприємницької діяльності, визначені на конкурсній основі. 
        У 2018 році суб’єктам підприємницької діяльності видано 11 погоджень на розташування об’єктів та початок роботи: для 4х об’єктів торгівлі,1 об’єкту технічного обслуговування, 3х об’єктів виїзної торгівлі та 3х об’єктів у сфері послуг і  розваг відповідно до підготовлених відділом на розгляд виконкому рішень. (у 2017 році було 6 погоджень). Міська рада співпрацює з міською громадською організацією комітет підприємців, ГО « Союз підприємців міста Козятина» та іншими ГО підприємців.

РОЗДІЛ 2. Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності.

         Одним із завдань виконавчих органів міської ради впродовж 2017-2018 рр. було забезпечення виконання законодавчих та інших нормативних актів, спрямованих на поліпшення бізнес-клімату. Нормативним підґрунтям стали Закони „Про розвиток і державну підтримку малого і середнього підприємництва”, „Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” та інші, відповідно до яких на виконавчі органи міської ради законодавець поклав функції координації та контролю.

       Виконавчими органами міської влади згідно вимог Закону  “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”  забезпечується  дотримання порядку прийняття регуляторних актів, на офіційному сайті міської ради оприлюднюються реєстр та тексти чинних регуляторних актів міської ради, інша інформація про регуляторну діяльність.
         Протягом 2017-2018 років прийнято 9 регуляторних актів з метою упорядкування діяльності суб’єктів господарювання:

 у 2017 році виконавчим комітетом прийнято 2 регуляторні акта:

- від 26.10.2017 року №378 – Про затвердження тарифів на перевезення пасажирів на 

                                                 автобусних маршрутах загального користування в м.Козятин

- від 27.12.2017 року №472 – Про затвердження Правил розміщення зовнішньої реклами в 

                                                  м.Козятині  в новій редакції

 і ще 2 регуляторних акта прийнято рішенням міської ради:

- від 02.06.2017 року м№652- VII – Про затвердження положення «Про податок на нерухоме
                                                             майно,відмінне від земельної ділянки»;

- від 24.11.2017 року №815- VII –   Про встановлення ставок та пільг зі сплати земельного

                                                             податку на 2018 рік.

У 2018 році виконавчим комітетом прийнято 3 регуляторні акта:

- від 09.11.2018 року №1216- VII  -  Про затвердження порядку пайової участі замовників у
                                                              створенні і розвитку інженерно-транспортної
                                                               інфраструктури м.Козятина в новій редакції
-  від 29.03.2018 року №113 - затвердження положення Порядку передачі в оренду майна, що 

                                                   є об’єктом права власності територіальної громади м. Козятина;

-  від 25.04.2018 року №144 - про заборону продажу пива(крім безалкогольного), алкогольних, 

                                                    слабоалкогольних напоїв, вин столових у нічний час в 
                                                                   м. Козятині  

і 2 регуляторних акта прийнято рішенням міської ради:

- від 15.05.2018 року №148 -  про встановлення фіксованих ставок єдиного податку для 

                                                   фізичних осіб-підприємців, які здійснюють підприємницьку 

                                                   діяльність умовах спрощеної системи оподаткування 

- від 31.08.2018 року №317 -  про затвердження порядку пайової участі замовників у створенні і 

                                                   розвитку інженерно-транспортної інфраструктури м. Козятина  в

                                                   новій редакції .
      Основною метою є подальша перебудова регуляторної політики, спрямована на створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів влади та суб’єктів підприємницької діяльності, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання. Оптимальне нормативне регулювання підприємницької діяльності на місцевому рівні передбачає усунення правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність. 

      Пріоритетними завданнями у напрямку вдосконалення правового забезпечення розвитку малого і середнього підприємництва у місті є: 

- широке залучення суб’єктів малого підприємництва, об’єднань і спілок підприємців та громадських організацій  до вирішення проблем соціально-економічного розвитку шляхом виконання заходів з оприлюднення і обговорення проектів регуляторних актів; 

- підвищення професійного рівня посадових осіб з питань регулювання та підтримки підприємництва;

- підготовка пропозицій органам державної влади з питань удосконалення чинного законодавства в сфері господарської діяльності;

- спрощення реєстраційних та дозвільних процедур для усунення перешкод розвитку підприємницької діяльності; 

- оперативне доведення до підприємців інформації та роз’яснень щодо нових  нормативно – правових актів. 

      Одним із основних напрямків Програми є постійне проведення  громадськими організаціями підприємців, бізнес – структурами, фіскальними органами семінарів та «круглих столів» для підприємців з різних аспектів введення підприємницької діяльності, проведення  податковими органами міста інформаційно – роз’яснювальної роботи серед платників податків щодо висвітлення актуальних питань щодо спрощеної системи оподаткування, системи адміністрування податків та існуючих змін у законодавстві щодо податкової системи.  

       Реалізація зазначених заходів сприятиме збалансованості у регуляторній діяльності та зниженню адміністративного тиску на сектор малого і середнього підприємництва.

       Важливим напрямком покращення бізнес-середовища в місті є налагодження конструктивного діалогу між бізнесом та владою. Такий діалог дозволить, з одного боку, будувати місцеву політику з урахуванням інтересів бізнесу, а з іншої – підвищить результативність публічно-приватного партнерства при вирішенні стратегічно важливих для міста задач. Удосконалення каналів та механізмів комунікації між бізнесом та владою повинні відбуватися з урахуванням потреб обох сторін. Індикатором ефективності діалогу влади й бізнесу є відкритість (прозорість), підзвітність та передбачуваність діяльності місцевої влади, з одного боку, та здатність бізнесу цивілізовано захищати свої інтереси – з іншого.

РОЗДІЛ 3. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.
Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка МСП у місті передбачає мобілізацію фінансових ресурсів з усіх джерел відповідно до діючого законодавства, інформування суб'єктів господарської діяльності щодо послуг, які надають банківські та небанківські кредитно-фінансові установи міста, надання одноразової допомоги з безробіття на започаткування підприємницької діяльності, сприяння  залученню МСП до міжнародних програм співробітництва, тощо.  Фінансова допомога в різноманітних її формах буде здійснюватись шляхом конкурсного відбору бізнес-проектів, де перевага буде надаватись  проектам, що сприяють створенню нових робочих місць, спрямовані на розвиток пріоритетних галузей економіки міста, використання місцевих природних, матеріальних та трудових ресурсів, впровадження  енергозберігаючих та екобезпечних технологій, виробництво конкурентоспроможної та високотехнологічної продукції, передбачають модернізацію виробництва.

З метою розширення можливостей доступу суб’єктів МСП до фінансово-кредитних ресурсів, потрібних для їх розвитку, планується організувати виконання комплексу заходів за наступними напрямками:

· конкурси відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 17 квітня 2018 року № 315 «Про затвердження про організацію та проведення конкурсу бізнес-планів для підприємців-початківців(стартами)» та в рамках Плану дій реалізації Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Вінницької області на період до 2020 року;

· впровадження спільно з ГО підприємців гнучкої інвестиційної підтримки МСП, орієнтованої на виробничу та інноваційну сфери.
       Фінансова допомога, як важіль стимулювання розвитку  підприємницької діяльності надається на основі співфінансування і здійснюватиметься  шляхом конкурсного відбору проектів. Пріоритетними є бізнес-проекти та суб’єкти МСП, що забезпечують:

· розвиток пріоритетних галузей міста або видів діяльності;

· створення нових робочих місць і самозайнятість соціально вразливих категорій населення (безробітних, інвалідів, молоді, жінок).
       Перевагу матимуть некапіталоємні проекти, що передбачають очевидний ефект для економічного розвитку регіону. Підтримка надаватиметься бізнес-проектам, спрямованим на впровадження  енергоефективних технологій, розвиток міської інфраструктури, оновлення технологічної бази виробництва.

Виконком міської ради проводить постійне інформування на офіційному сайті  міської ради щодо комерційних пропозицій, партнерства вітчизняних та іноземних компаній, надає оголошення стосовно запрошень до участі у виставках, презентаціях нових видів товарів, технологій та ін.

РОЗДІЛ 4. Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва.

           Ресурсна та інформаційна підтримка є важливою складовою для успішного ведення бізнесу і ресурсом, здатним економити і ефективно використовувати у суспільному виробництві інші ресурси: матеріальні, фінансові, людські тощо. 

Комплекс заходів з підтримки суб'єктів МСП  базується на принципах відкритості надання ресурсів територіальної громади міста  суб'єктам господарювання та передбачає подальше оновлення реєстру нежитлових приміщень, об'єктів незавершеного будівництва , обладнання, які можуть бути передані підприємцям в оренду чи пропонуються до продажу з оприлюдненням у місцевих засобах масової інформації. 

Інформаційна підтримка розвитку МСП у місті охоплює заходи, спрямовані на використання мережі Інтернет для інформування та  консультування підприємців, використання можливостей  ЗМІ для  висвітлення актуальних питань у сфері господарської діяльності, розповсюдження інформації про діяльність суб'єктів МСП, формування позитивної суспільної думки про МСП .
Більшість малих підприємств, особливо новоутворених, мають обмежені власні ресурси. Враховуючи це, головними завданнями Програми в цьому напрямку є надання суб’єктам МСП підприємництва відповідної допомоги з боку місцевих органів влади, зокрема, шляхом:

· ведення баз даних щодо фондів нежитлових приміщень, незавершеного будівництва, виробничих площ;

· забезпечення доступу суб’єктів малого бізнесу до майнових баз даних;

· забезпечення спеціальних умов при передачі комунального майна суб’єктів малого бізнесу (з передбаченням пільг) на умовах довгострокової оренди, лізингу, викупу;

· зниження орендної плати для малих підприємств, що працюють за пріоритетними напрямками.

Інформування суб’єктів господарювання здійснюється шляхом розміщення інформації на веб–сторінці Козятинської міської ради  www.komr.gov.ua. 
    Для ресурсної підтримки МСП передбачається залучення його суб’єктів до виконання державних і регіональних замовлень за бюджетні кошти (закупка товарів для потреб держави, регіону, міста, виконання робіт з: благоустрою території, житлово-комунального обслуговування населення, утилізації сміття, ремонту об’єктів соціальної інфраструктури, виробництва продукції, надання послуг  населенню). 
Функціонування системи інформаційного забезпечення, а саме:

· дія системи інформування про ділові та інвестиційні можливості регіону, яка міститиме дані про наявні земельні ділянки, нежитлові та виробничі площі, ресурсну і товарну бази, постачальників товарів та послуг,  комерційні пропозиції  підприємств;

· організація місцевих та участь у регіональних виставках-ярмарках;

· участь підприємців в конференціях, виставках, семінарах і конкурсах з метою обміну досвідом, використання інноваційних ідей;

· забезпечення публічного обговорення проектів регуляторних актів, які  впливають на ринкове середовище, своєчасне доведення виданих регуляторних актів до суб’єктів підприємницької діяльності.

Посилення ролі громадської складової підтримки підприємництва вимагає вдосконалення механізмів взаємодії місцевих органів влади з самоврядними організаціями МСП на принципах залучення їх до розробки проектів нормативних актів, забезпечення громадського контролю за виконанням регуляторних процедур, участі в роботі круглих столів, нарад, робочих груп, конкурсних комісій з обговорення бізнес-проектів, тощо.

Виконання  цих заходів  сприятиме підвищенню ефективності роботи підприємств у сфері МСП .

РОЗДІЛ 5. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва

         Обов’язковою умовою розвитку МСП є підвищення ними власної конкурентоспроможності, що передбачає використання широкого спектру інструментів. Передусім, мова йде про покращення управлінської спроможності підприємців, підвищення ними рівня знань на навичок, впровадження інновацій у виробничо-комерційну діяльність. Підвищення навичок та знань у сфері менеджменту та маркетингу, здатність оперативно реагувати на зміни нормативно-правової бази, передусім у податковій сфері.
         На сучасному етапі значну увагу необхідно приділяти питанням підвищення кваліфікації кадрів МСП та навчанню незайнятого населення міста основам підприємницької діяльності, що передбачає здійснення заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації представників бізнесу, підготовки та перепідготовки кадрів місцевих органів управління для роботи в умовах ринкової економіки; створенні інформаційно-консультативного центру/ бізнес-центру; продовження створення умов для самозайнятості незайнятого населення шляхом навчання зареєстрованих безробітних за професіями, які дають змогу займатися підприємницькою діяльністю; розробці спеціальних навчальних програм для залучення до підприємництва соціально-незахищених категорій населення. Покращенням іміджу підприємництва здійснюватиметься за допомогою системи інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на роз’яснення важливості розвитку підприємництва та соціальної відповідальності бізнесу. Це повинно сприяти підвищенню зацікавленості до відкриття та ведення власної справи широких верств населення, розвитку жіночого підприємництва, соціально-економічній адаптації демобілізованих учасників АТО через започаткування ними власної справи. Важливим джерелом покращення кадрового забезпечення МСП є сприяння молодіжному підприємництву. Саме молодіжне підприємництво є інструментом вирішення проблеми безробіття в регіоні та створення передумов для розвитку підприємницької культури в майбутньому.   
  Головна мета, завдання і проблеми Програми 

                           Мале і середнє підприємництво виконує цілу низку життєво важливих функцій: відіграють особливу роль у розвитку торгівлі, сфері послуг, громадському харчуванні, виробництві товарів народного споживання; сприяють формуванню конкуренції та протистоять монополістичним тенденціям; створюють велику частку товарів в економіці; сприяють вирішенню проблеми зайнятості; задовольняють специфічні потреби споживачів, формують індивідуальний попит; роблять значний внесок у науково-технічний прогрес; забезпечують базу для становлення середніх та великих підприємств у майбутньому; пом'якшують економічні кризи; підтримують соціальну та політичну стабільність.

Головною метою Програми є: створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього  підприємництва в місті,  підвищення рівня конкурентоспроможності, інноваційності, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності, консолідація дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 
суб’єктів 
підприємництва, 
громадських організацій 
та об’єднань підприємців на розв’язання актуальних проблем, що заважають підприємницькій діяльності, формування і впровадження ефективної системи підтримки і захисту бізнесу. 

Основні завдання Програми:  

· усунення адміністративних та організаційних перешкод у підприємницькій діяльності;
· налагодження ефективних відносин між владою і бізнесом для покращення соціально-економічного розвитку громади міста; 

· формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва; 

· забезпечення відкритості та прозорості політики органів місцевого самоврядування щодо регулювання господарської діяльності;

· розвиток ефективної взаємодії органів місцевого самоврядування з підприємцями та їх громадськими об'єднаннями; 

· створення рівних умов для суб’єктів підприємницької діяльності у використанні ресурсів територіальної громади міста, як правило, на конкурентній основі (конкурс, аукціон); 

· удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг для підприємців;

· стимулювання інвестиційної діяльності в соціально-економічний розвиток міста;

· стимулювання інноваційної активності малого та середнього підприємництва; 

· розвиток міжрегіонального та міжнародного економічного співробітництва;

· збільшення обсягів доступних для суб'єктів малого та середнього підприємництва фінансових ресурсів для забезпечення їх ефективного функціонування; 

· розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців; 

· створення умов для розвитку підприємницької ініціативи соціально вразливих категорій населення, удосконалення соціально-трудових відносин; 

· підвищення бізнес-освіти підприємців у сфері підприємницької діяльності; 

· сприяння формуванню стабільної та сприятливої законодавчої бази для ефективного розвитку підприємництва; 

· сприяння впровадження інвестиційних та інноваційних проектів, спрямованих на модернізацію виробництва та налагодження випуску нових видів продукції; 

· підтримка ділової та інвестиційної активності, розвиток конкуренції на ринку товарів та послуг; 

· здійснення фінансової підтримки незайнятого населення в започаткуванні власної справи; 

· сприяння в запровадженні суб’єктами підприємницької діяльності енергозберігаючих технологій; 

· підвищення рівня поінформованості щодо незадіяних виробничих площ, вільних нежитлових приміщень, незавершеного будівництва та сприяння в передачі їх підприємцям; 

· розміщення в засобах масової інформації відомостей про проведення зустрічей, виставок, ярмарків на місцевому та державному рівнях; 

· проведення нарад, «круглих столів», засідань з метою підвищення ефективності співпраці органів місцевого самоврядування з інфраструктурою бізнесу; 

· наповнення державного та місцевого бюджетів. 
              Проблемні питання розвитку малого і середнього підприємництва:
Недостатня ефективність реалізації державної регуляторної політики 

Причини: 
· низька активність суб'єктів підприємницької діяльності та громадських об'єднань підприємців щодо участі в процесі прийняття рішень органів влади;

· неможливість швидко реагувати на зміни в економіці та приймати нові або змінені регуляторні акти у зв’язку з тривалим терміном проходження етапів прийняття регуляторних актів.

Недостатній обсяг доступних для підприємців фінансово-кредитних ресурсів 

Причини: 
· недостатній розвиток небанківських фінансових установ (інвестиційних фондів, лізингових компаній); 

· високі відсоткові ставки по кредитах, ускладнені процедури та строковість оформлення кредитів; 

· складність отримання кредиту на започаткування підприємницької діяльності; 

· складний порядок отримання мікрокредитів; 

· нерозвиненість практики страхування бізнесу та бізнес-проектів. 

Недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання 

Причини: 
· невміння деяких підприємців використовувати сучасні підходи до управління бізнесом, його ризиками взагалі та інноваційними, зокрема; 

· недостатність коштів у підприємців для отримання знань, необхідних для ведення бізнесу. 

Низька інноваційна активність малого бізнесу 

Причини: 
· проблеми фінансового характеру: нестача власних коштів підприємств, складність залучення фінансових ресурсів з ринкових джерел, висока вартість та тривалість окупності нововведень, високий економічний ризик; 

· проблеми організаційно-комунікаційного характеру: нерозвиненість ринку технологій, недоліки нормативно-правової бази інноваційної діяльності, низький попит на вітчизняну інноваційну продукцію, недостатній рівень підготовки технічного та управлінського персоналу; 

· проблеми інформаційного характеру: недоступність систематизованої інформації про нові технології, що мають потенціал комерціалізації, а також про кон'юнктуру ринків інноваційної продукції. 

Секретар ради                                                          К.Марченко
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