
Додаток 

до рішення  47  сесії  6 скликання
                                                                                                  

    від   05.06.2015 р. № 1299-VІ







Інформація
про  хід  виконання  рішення  18  сесії  Козятинської  міської  ради

6 скликання  № 520 – VI  від  25.05.2012 року
“ Про  Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у місті Козятині ”
  у  2014  році.

           На  виконання    рішення  18  сесії  Козятинської  міської  ради 6 скликання від  25.05.2012р.  № 520-VI    “Про  Програму  поліпшення  стану  безпеки,  гігієни  праці  та  виробничого  середовища  у  місті  Козятині  на  2012 – 2016  роки у місті Козятині ”  управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення,  відділенням  виконавчої  дирекції  Фонду  страхування  від  нещасних  випадків  на  виробництві у Козятинському районі,  підприємствами,  організаціями,  установами  на  протязі  2014  року  проведено  певну  роботу  щодо  виконання  заходів,  затверджених  зазначеним  Рішенням,  а  саме:

Забезпечено  функціонування  системи  управління  охороною  праці  (СУОП)  на  підприємствах,  де  кількість  працюючих  перевищує  50  чоловік.  Проводиться  спрямована  робота  щодо  організації  СУОП  на  малих  підприємствах,  де  використовується  наймана  праця. 
 
На суб’єктах господарювання різних форм власності зайнято понад 13 тис. населення. Рівень травматизму на виробництві серед підприємств, діючих на території міста  у  2014  році порівняно невисокий –  6  нещасних   випадків    легкої та середньої  важкості.  Групові та смертельні випадки відсутні. 

         Навчання  з  підвищення  рівня  знань  з  питань  охорони  праці  посадових  осіб  та  спеціалістів  з  охорони  праці  на  підприємствах  залізничного  транспорту,  зв’язку,  переробної  промисловості  здійснюється  централізовано.  У  2014  році  проведено  навчання  та  перевірку  знань  189  посадових  осіб  малих  підприємств  та  бюджетних  установ,  на  що  затрачено  понад  50 тис. грн. 
У 2014 році проведено 4 засідання координаційної ради з питань безпеки життєдіяльності населення, на яких розглянуто основні напрямки та показники діяльності у галузі охорони праці, пожежної безпеки, санітарно – епідеміологічної безпеки та безпеки життєдіяльності населення.        
        Організовано  та  проведено  один  семінар та дві зустрічі з роботодавцями з  питань  праці  та  охорони  праці. Взято участь у двох  обласних семінарах. 
Крім  того,  проведено вивчення стану охорони праці на 70  підприємствах різних форм власності. Виявлено 932 порушень нормативно-правових актів з охорони праці, видано довідки та пропозиції, взято на контроль виконання. Матеріали по 69-х  передано на розгляд міжрайонної прокуратури.

Організовано та контролюється процес проходження працівниками різних категорій періодичних медичних оглядів.


Забезпечення  підприємств  та  їх  структурних  підрозділів  нормативно – технічною  документацією  з  охорони  праці  програмою  передбачено  за  рахунок  підприємств.  Основними  робочими  журналами  з  питань  охорони  праці  підприємства  забезпечені.  Під  час  вивчення стану охорони праці   підприємств  вказується  на  необхідність  забезпечення  служб  охорони  праці  нормативно – правовою  документацією  з  охорони  праці.

   На  всіх  підприємствах  міста,  де  кількість  працюючих  перевищує     50  чоловік, функціонують  кабінети  охорони  праці.  Кращі  із  них  на  підприємствах  залізничного  транспорту,  зокрема:  локомотивне  депо,  станція  Козятин,  дистанція  колії  та  інші.  На  перевірених  малих  підприємствах    робота по створенню кабінетів охорони праці  проводиться  недостатньо.

   Соціальний  захист  працівників,  зайнятих  на  роботах  з  важкими  та  шкідливими  умовами  праці,  полягає  у  наданні  пільг  працюючим  у  важких  та  шкідливих  умовах  праці.  Контроль  за  правильністю   надання  пільг  здійснюється  експертом  з  умов  праці  УПСЗН. 

   Періодичність    проведення  атестації  робочих  місць  із  важкими  та  шкідливими  умовами  праці  становить  5  років.  У  2014  році  проведено  чергові  атестації  на  4– х  підприємствах.  Експертом  з  умов  праці  УПСЗН  зроблено  70  експертиз  якості  проведення  атестацій робочих  місць  на  47-х  підприємствах  міста  різних  форм  власності. Видано  довідки про якість та  визначено  терміни  проведення чергових атестацій. Атестації проводяться  за участю ліцензованих закладів. Фінансування  здійснюється  за  рахунок  підприємств.

Крім  цього,  до  соціального  захисту  відносяться  також  компенсації  та  одноразові  відшкодування  потерпілим  від  нещасних  випадків  на  виробництві  та  професійних   захворювань,  які   здійснюються  Фондом  страхування  від  нещасних  випадків  на  виробництві. В 2014 році за рахунок коштів Фонду відшкодування потерпілим на виробництві склали 3313,6 тис грн.. в тому числі:

- на місячні страхові виплати склали 3159,3 тис. грн.;

- витрати на медичну, професійну та соціальну реабілітацію потерпілих
 154,3 тис.грн

Виплати проводились 257 особам. 
У  зв’язку  з  високою  вартістю  послуг  ліцензованих  організацій  орієнтовно  50 %  підприємств  та  установ  провели  паспортизацію  наявних  будівель,  споруд  та  інженерних  мереж  у  відповідності  до  вимог  постанови  КМУ  від  05.05.1997р.   № 409  “Про  забезпечення  надійності  та  безпечної  експлуатації  будівель,  споруд  та  інженерних  мереж”.  Під  час    перевірок    підприємств  органами  Держгірпромнагляду    звертається  увага  на  стан  роботи  у  цій  галузі  та  вживаються  заходи  щодо  запобігання  можливим  аваріям  та  травмуванню  людей.

 Управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення  спільно  з  районним  управлінням  статистики  здійснюється    контроль за наданням  підприємствами  державної  статистичної  звітності. У діючій  редакції форми 7- ТНВ графа витрат на заходи з охорони праці не передбачена.  За  неповними  даними,  у  2014  році підприємствами  та  організаціями  міста,  на  заходи  з  охорони  праці  витрачено  понад 4 млн. грн.,  із  них  на  виконання  комплексних  заходів  біля 3 млн. грн.  
Організовано та проведено – конкурс дитячого малюнку на тему «Охорона праці очима дітей». У  квітні місяці - місячник охорони праці та промислової безпеки. 
Відділом  з питань надзвичайних  ситуацій  та цивільного  захисту  населення  Козятинської  міської  ради  взято  участь  у  організації  аварійно – відновлювальних  робіт  на  території  міста. Зокрема, на організацію ліквідації наслідків підтоплень  витрачено кошти в сумі 2050 грн.,  на  ліквідацію наслідків складних погодних умов  виділено кошти у сумі 23,55 тис. грн. Всього на ліквідації надзвичайних ситуацій та надання допомоги потерпілим використано 43,55 тис. грн.
Управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення  на  протязі  2014  року  з  метою  пропаганди  здорових  умов  праці  та  безпеки  життєдіяльності  населення  зроблено  6  виступів  у  засобах масової інформації.

 У  2015  році   продовжується  робота  над  виконанням  зазначеної  програми  та  заходів.  Надається  методична допомога  з  охорони  праці  та  безпеки  життєдіяльності  посадовим  особам  підприємств  та   громадянам  міста.  
Секретар ради                                                     П.Холковський
