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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я


 08.06.2022 р.  №  880-VІІІ
                                                     25 (п)  сесія 8 скликання
Про затвердження  Положення про юридичний відділ Козятинської міської ради
 Відповідно до  статті 26,  Закону України ”Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити  Положення про юридичний відділ Козятинської міської ради згідно з Додатком до цього рішення.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти   на постійну депутатську комісію з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки та контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації державної регуляторної політики  (Шумський О.В.).  
Міський голова                                                               Тетяна ЄРМОЛАЄВА 
                                                  Додаток

                                                                                                                   до рішення  25 (п) сесії    8 скликання 

                                                                                                    № 880-VІІІ  від 08.06.2022 року
ПОЛОЖЕННЯ 
про юридичний відділ Козятинської міської ради
 1. Загальні засади 
1.1.Юридичний відділ Козятинської міської ради є структурним підрозділом виконавчого апарату міської ради і підпорядковується виключно міському голові, працює у взаємодії із заступниками міського голови, керуючим справами виконавчого комітету міської ради, секретарем ради. 
1.2.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, кодексами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами, регламентом та рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.    1.3. Робота відділу планується у відповідності до плану роботи міської ради на відповідний період. 
1.4.Відділ не є юридичною особою. 
1.5.Посадові інструкції працівників відділу розробляє начальник відділу та затверджує міський голова. 
1.6.Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою з додержанням вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». 
2. Основні завдання, обов’язки та права відділу 
2.1. З питань юридичної роботи: - організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів міською радою, виконавчими органами міської ради, їх керівниками та посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків; - представництво інтересів Козятинської міської ради, її виконавчих органів, міського голови в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. Обов’язки: 
2.2 Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні обов’язки: 
- організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у роботі Козятинської міської ради, її виконавчих органів , захисті їх законних інтересів, інформує міського голову про необхідність вжиття заходів щодо зміни, призупинення або скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства;
 - перевіряє на відповідність законодавству України проектів рішень, розпоряджень та інших актів, що подаються на підпис міському голові, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів. 
- у разі невідповідності проектів рішень, розпоряджень та інших актів законодавству України, подає заінтересованим структурним підрозділам пропозиції щодо приведення таких документів у відповідність із законодавством. 
- внесення проектів рішень на розгляд міської ради, виконавчого комітету, видання розпоряджень міського голови без попереднього розгляду юридичним відділом не допускається. 
-  приймає участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Козятинської міської ради, її виконавчих органів та міського голови. 
- організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням: 
- представляє у встановленому законодавством порядку права та інтереси Козятинської міської ради та її виконавчих органів, міського голови в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. 
- готує позови до суду про визнання незаконними дій, рішень, актів державних органів, інших органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, які обмежують права територіальної громади міста, повноваження Козятинської міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб. 
- дає правову оцінку проектам господарських договорів та інших правочинів, що укладаються міським головою від імені міської ради та її виконавчих органів. 
- надає правову допомогу посадовим особам виконавчих органів міської ради. 
- надає правову допомогу депутатам та постійним комісіям міської ради (при здійсненні ними своїх повноважень), посадовим особам виконавчих органів міської ради; за зверненнями депутатів та постійних комісій міської ради надає правові висновки до проектів рішень та пропозиції з інших питань, віднесених до компетенції міської ради. 
- приймає участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, в роботі постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, тимчасових комісій, робочих груп, засіданнях виконкому, нарадах, комісіях, створених за розпорядженнями міського голови, затверджених виконавчим комітетом міської ради, міською радою. 
 - здійснює розгляд звернень громадян та звернень і запитів депутатів, веде прийом громадян з правових питань.
 - сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає міському голові письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень. 
- здійснює інші повноваження, покладені на юридичний відділ відповідно до чинного законодавства. 
Права: 
Відповідно до покладених завдань та обов’язків має право:
 - одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ повноважень.
 - залучати за узгодженням з міським головою відповідних спеціалістів для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки та здійснення заходів, які проводяться відділом.
 - інформувати міського голову у разі покладання на юридичний відділ обов’язків, що не належать або виходять за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених на відділ завдань, з метою вжиття відповідних заходів. 
- пропозиції відділу щодо приведення у відповідність із законодавством проектів рішень, розпоряджень, інших правових актів міської ради, її виконавчих органів, міського голови, що суперечать законодавству України, є обов’язковими для виконання відповідними структурними підрозділами та посадовими особами. 
 3. Структура і функціональні обов'язки працівників відділу
 3.1.Структура та чисельність відділу затверджується сесією Козятинської міської ради. 
 3.2.Відділ утворюється у складі: начальника відділу та головного спеціаліста. 
4. Начальник відділу 
4.1.Начальником юридичного відділу може бути призначений громадянин України, з вищою юридичною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Спеціаліст» чи «Магістр» та стажем роботи за спеціальністю не менш як два роки. 
4.2.Начальник юридичного відділу у межах своєї компетенції:   4.3.Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх обов’язків. 4.4.Розподіляє службові обов’язки між посадовими особами відділу відповідно даного положення та вимог чинного законодавства України. 
4.5.Розробляє посадові інструкції посадових осіб відділу, подає їх на затвердження міському голові. 4.6.Вносить на розгляд міського голови пропозиції про призначення, переведення і звільнення працівників відділу, заохочення і накладання стягнень. 
4.7.Координує роботу працівників відділу. 
4.8.Приймає участь у сесіях міської ради. 4.9.Надає консультації депутатам міської ради, посадовим особам міської ради. 
4.10.Візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпорядження міського голови. 
4.11.Доповідає міському голові про всі виявлені невідповідності чинному законодавству України в прийнятих рішеннях міської ради, виконавчого комітету чи розпорядженнях міського голови або їх проєктах, в діях посадових осіб.
 4.12.У випадку невідповідності чинному законодавству представлених до підпису міському голові проектів рішень, міської ради, виконавчого комітету розпоряджень та інших правових документів, начальник відділу, не візуючи проекти цих документів, подає відповідні пропозиції (висновок) про законний порядок вирішення даних питань. Пропозиції (висновок) є обов'язковими для розгляду та виконання зацікавленими особами. Копії пропозицій (висновків) зберігаються у юридичному відділі. 
4.13.Представляє інтереси міського голови, міської ради та її виконавчих органів в судах, а також в інших органах при розгляді правових питань або призначає відповідальних посадових осіб відділу. 
4.14.Подає від імені та в інтересах міського голови, міської ради та її виконавчих органів позови до відповідного суду. 
4.15.Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою. 
4.16.Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до вимог чинного законодавства України. 
4.17.У разі тривалої відсутності начальника відділу обов’язки начальника за відповідним розпорядженням міського голови, виконує інший спеціаліст відділу. 
 5. Працівники відділу 
5.1.На посади працівників відділу призначаються громадяни України, які мають повну вищу юридичну освіту та пройшли у встановленому законодавством порядку конкурсний відбір.
 5.2.Працівники відділу діють у межах Законів України, цього Положення і несуть відповідальність за належне виконання покладених на них функціональних обов’язків.
 5.3.За дорученням керівництва, розглядають пропозиції, заяви і скарги громадян з питань роботи органів місцевого самоврядування. 
5.4.Виконують інші доручення міського голови та начальника відділу. 5.5.Дотримуються інструкції з діловодства у відділі.
 5.6.Забезпечують своєчасну здачу документів, передбачених номенклатурою справ відділу в архів для зберігання. Мають право : - користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією і законами України; - на повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян; - на оплату праці залежно від посади, яку вони займають, рангу, який їм присвоюється, якості, досвіду та стажу роботи; - на просування по службі відповідно до професійної освіти, результатів роботи та атестації; - на безпечні та необхідні для високопродуктивної роботи умови праці; - на соціальний і правовий захист; - отримувати в порядку, встановленому законодавством, від відповідних органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, об'єднань громадян, окремих осіб матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх службових обов'язків; - у порядку і в межах, встановлених законом, отримувати інформацію, безперешкодно ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються проходження служби в органах місцевого самоврядування, отримувати від керівників органу місцевого самоврядування відповідні пояснення та давати особисті пояснення; - вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних, на їх думку, звинувачень або підозри щодо неї; - захищати свої законні права та інтереси у органах державної влади, органах місцевого самоврядування та у судовому порядку.
 6. Відповідальність відділу 
6.1.Начальник та працівники юридичного відділу несуть відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, а також за порушення внутрішнього трудового розпорядку виконавчого апарату міської ради та за неналежне виконання покладених на них функціональних обов’язків. 
6.2.Начальник юридичного відділу несе персональну відповідальність за: 
- достовірність даних у підготовлених документах юридичного відділу. 
 - використання свого службового становища в корисливих цілях для особистої винагороди у грошовому чи іншому вигляді, отриманні послуг, пільг за дії, які відповідно до законодавства вважаються корупційними. 
7. Заключні положення 
7.1.Відділ під час виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, а також з підприємствами, установами і організаціями, об’єднаннями громадян. 
7.2.Зміни і доповнення до цього Положення затверджуються сесією міської ради. 
Секретар ради 




Тетяна РИМША
