                                                                                                                                                         Додаток  1
                                                                                                                      до рішення   1      сесії  міської ради 
                                                                                                           7  скликання від    06.11.2015 р.  №   6 -VІ 
Вимоги до кандидатів на заміщення вакантних посад в апараті Козятинської міської ради.

1. Наявність громадянства України.

2. Наявність повної вищої освіти відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр, спеціаліст, та досвід роботи за відповідним напрямком в сфері служби в органах місцевого самоврядування не менше 3-х років або в інших сферах діяльності не менше 5-ти років.

3. Знання чинного законодавства з питань місцевого самоврядування, служби в органах місцевого самоврядування та законодавства України з питань запобігання та протидії корупції.

4. Вільне володіння державною мовою.

5. Володіння персональним комп’ютером.

6. Уміння готувати аналітичні довідки.

Міський голова                                                          О.Пузир
                                                                                                                                          Додаток  2
                                                                                                                      до рішення   1      сесії  міської ради 
                                                                                                           7  скликання від    06.11.2015 р.  №   6 -VІ 
Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад:

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальник управління житлово-комунального господарства;

· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальник управління праці та соціального захисту населення.
До участі в конкурсі допускаються громадяни України:

- наявність повної вищої освіти відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр, спеціаліст, та досвід роботи за відповідним напрямком в сфері служби в органах місцевого самоврядування не менше 3-х років або в інших сферах діяльності не менше 5-ти років.

- знання чинного законодавства з питань місцевого самоврядування, служби в органах місцевого самоврядування та законодавства України з питань запобігання та протидії корупції.

- вільне володіння державною мовою.

- володіння персональним комп’ютером.

· уміння готувати аналітичні довідки.
Документи приймаються протягом 30-ти календарних днів з дня публікації повідомлення про оголошення конкурсу в газеті «Вісник Козятинщини».

Особи, які бажають взяти участь у конкурсному відборі подають на ім’я міського голови такі документи:

· заява про участь у конкурсі, де зазначено що заявник ознайомлений із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та її проходження;

· заповнену особову картку (форма № П-2ДС) з відповідними додатками;

· 2 фотокартки розміром 4х6;

· довідка про стан здоров’я (№133);

· копії документів про освіту (підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, наукового ступеню);

· декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2014 рік;

· копія документа, що посвідчує особу (паспорт 1,2,11 стор.);

· ідентифікаційний код;

· копія військового квитка (для військовослужбовців, або військово-зобов'язаних);

Відповідальність за достовірність документів несе претендент. Під час проведення конкурсу кандидати складають іспит та проходять співбесіду.
Міський голова                                        О.Пузир
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Склад конкурсної комісії:

1. Голова конкурсної комісії - __________________________________.

2. Секретар конкурсної комісії - _______________________________.

3. Члени конкурсної комісії:

· _________________________________________________________

· _______________________________________________________

· _________________________________________________________

Міський голова                                                            О.Пузир
