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                                                                    ПРОГРАМА

розвитку культури  та  духовного  відродження

в місті Козятині на 2016-2020 роки

1. Мета програми
Культура – основа розвитку особистості і суспільства.
Міська Програма розвитку культури та духовного відродження на 2016-2020 роки  у своїй діяльності керується Конституцією України, Указами Президента України, Законом України «Про культуру», Наказами Міністерства культури України, рішеннями міської ради, виконкому, розпорядженнями міського голови, іншими законодавчими та нормативними актами.

Програма розроблена з метою проведення цілісної державної культурної політики у місті.

Програма визначає стратегію й тактику галузі, враховує культурні потреби мешканців міста, сучасні світові тенденції у галузі «Культура», розвиток науково-інформаційних технологій.

Програмою передбачається здійснення комплексу заходів у 2016-2020 роках щодо збереження, розвитку та модернізації існуючої мережі закладів культури, забезпечення їх сучасною матеріально-технічною базою, поліпшення умов для творчої діяльності та соціального захисту працівників закладів культури, розвитку професійного мистецтва та створення умов для творчого розвитку особистості.

Метою  програми  є  об`єднання  творчих, інтелектуальних, матеріально – технічних  ресурсів  для  вирішення  актуальних  проблем  галузі, поліпшення  умов  зберігання  національного  культурного  надбання,  організації  культурно – мистецького  обслуговування  населення, активної  участі  громади  у  реалізації  завдань  спрямованих  на  створення  умов  для  розвитку  культурного  простору  та  організації  дозвілля.

2.
Основні напрямки діяльності в рамках програми

Основними напрямками діяльності в рамках програми є:

1.  Відродження  джерел  національно-історичної  спадщини,   формування  й відновлення її засобами національної свідомості, духовності та культури, а саме:

          -  вирішення  питання  із  збереження  і  розвитку  мережі  закладів  культури  і  мистецтва, організації  матеріально – технічного  забезпечення, капітального  ремонту  і  реконструкції  приміщень  закладів  культури;

          -   здійснення  заходів  із  модернізації  і  технічного  переоснащення  установ, організацій  і  закладів  культури;

          -   проведення  відповідної  роботи  з  охорони  об`єктів  культурної  спадщини, їх  реставрації  та  паспортизації;

          -    продовження  роботи  з  підготовки  спеціалістів  для  галузі, підвищення  їх  кваліфікації    та  соціального  захисту  працівників  культури;


-   організація  охорони та використання  в  культурно-освітніх  цілях пам'яток археології, історії й культури на території міста;


-   проведення  досліджень історії розвитку культури (традицій, звичаїв, обрядів, народних промислів, народної творчості 
тощо).

2.  Розвиток існуючих, пошук і впровадження нових форм діяльності закладів культури, зорієнтованих на задоволення духовних потреб різних верств населення міста, розвиток і збагачення національної культури, розкриття нових талантів, тощо.

3.  Створення  сприятливих  умов  для  вирішення  мистецьких  та  виховних  завдань, забезпечення  участі  талановитих  виконавців  міста  у  обласних, Всеукраїнських, Міжнародних  конкурсах  та  фестивалях.

4.  Розвиток міжнародної діяльності в галузі культури:


-   налагодження системи міжнародних культурних зв'язків;


-   організація  культурного  обміну  з закладами культури інших країн.

5.  Налагодження    співробітництва    з    громадськими    організаціями,    які впливають на формування культурного середовища, а саме:


-   сприяння партіям, громадським організаціям, фондам, 
об'єднанням, асоціаціям,   релігійним   організаціям   у   реалізації   їх   
культурно-просвітницьких програм та благодійній діяльності, 
спрямованій на підвищення культурного й духовного рівня 
населення міста, його національної самосвідомості;


-   співпраця з молодіжними організаціями й закладами освіти з 
метою проведення  спільної  роботи  по  підвищенню  культурного  
рівня підростаючого покоління;


-   надання практичної допомоги національно-культурним 
товариствам, земляцтвам, об'єднанням,  центрам відродження 
розвитку культур національних меншин, які проживають на 
території міста, із метою залучення їх до спільного процесу 
підвищення культурного рівня населення;


-   організація висвітлення в засобах масової інформації заходів, що відбуваються в закладах культури, використання можливостей ЗМІ 
для формування культурних і духовних цінностей мешканців міста.

3.
Розвиток основних галузей культури в місті

Народна творчість.


Розвиток народної творчості передбачає збереження та популяризацію всіх її видів і жанрів, як невід'ємної частини культурної спадщини українського народу. Визначення перспектив і аспектів розвитку культури української нації, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, осередків традиційної народної творчості, художніх промислів, ремесел.

Позашкільна естетична освіта.

Доступ до початкової мистецької освіти для обдарованих дітей та молоді з найбільш різноманітних верств населення з метою повної реалізації своїх творчих здібностей.

Музейна справа.


Розвиток музейної справи покликаний задовольнити суспільну потребу у засвоєнні та збереженні історичного минулого міста та його мешканців. Музеї мають виконувати наступні завдання:


-   співробітництво з науково-дослідними установами, закладами 
освіти, громадськими та релігійними організаціями з  метою 
збереження історичної спадщини міста;


-   сприяти  інтеграції  національних  меншин  до  справи підвищення 
духовного та культурного рівня населення міста шляхом висвітлення 
їх історичної спадщини;                                                                     


-   перехід    до  прогресивних, інноваційних   форм  та  методів  
організації музейної справи.

         Культурно – мистецька галузь або клубна справа

Основною метою діяльності будинку культури є створення умов для духовного, естетичного виховання, розвитку художньої творчості, розкриття творчих здібностей та обдарувань, сприяння організації змістовного дозвілля населення.  

Основним завданням будинку культури є задоволення різноманітних духовних запитів, культурних і творчих потреб населення у сфері дозвілля на основі вільного вибору видів занять, спільності інтересів.

Для досягнення якісно нового рівня культурно-освітньої роботи, посилення її ролі у відродженні української національної культури та культур інших етнічних груп, розвитку ініціативи та самодіяльності у сфері дозвілля необхідно:

- враховуючи роль  міського будинку культури,  як єдиного у місті багатопрофільного молодіжного закладу клубного типу, приділити увагу щодо покращення його матеріально-технічної бази та реконструкції;

- з метою виявлення та підтримки творчо обдарованої, інтелектуальної молоді продовжити практику проведення міського конкурсу «Козятин має таланти», впровадити нові моделі телевізійних конкурсів;

- надавати методичну та практичну допомогу з питань організації культурно-масової роботи та дозвілля культурно-освітнім закладам, аматорським колективам та об’єднанням;

- проводити звітні концерти колективів для громади міста.

Завдання:

-
створення умови для надання поштовху і розвитку подальших творчих креативних проектів, реалізація яких буде впливати на  відбудову нових позитивних візуальних  асоціацій на майданчиках міста;

-
практичне включення мешканців міста в творчий процес;

-
залучення митців, що прагнуть брати участь у (пере)формуванні міського простору. 

        Охорона й використання пам'яток історії та культури.


Головним завданням є збереження й використання культурно-історичної спадщини для формування національної самосвідомості населення міста. Для цього необхідно:


-   формувати   мережу   пам'ятників   історії  та   культури   на  
основі досліджень;


-   визначити історичну цінність і ступень унікальності пам'ятників;


-   популяризація пам'яток історії та культури, знань про них серед 
різних категорій населення міста.

4. Створення культурного простору

Розділ став результатом вивчення інформації успішного досвіду в Україні та республіці Польща, спілкування з активною частиною громадськості.

Впровадженню змін передусім є формування громадської думки. Зміни можливі при розумінні необхідності змін і їх сприйняття.

Цією програмою робимо спробу в співпраці державних структур, громадськості формувати «культурний простір», що включає в себе естетичні та етичні зміни в нашому місті. Культура в даному випадку – це як основа розвитку системи цінностей, традицій, вірувань, що визначають спосіб життя. Основними на даному етапі розділами є напрямки, реалізація яких сприятиме виконанню завдання. Усвідомлення визначає дії. В цьому розділі окреслено першочергові кроки. Передумови в нашому місті вже склалися. Вже досягли рівня зрілості і громадське середовище , і владні структури.

Напрямки реалізації завдань.

Чисте та естетичне середовище

Візуальні зміни та формування в мешканців розуміння причетності до змін.

Засоби реалізації:

Сприяння в організації роботи по прибиранню вулиць, збору сміття, благоустрою, візуальній рекламі, відеоспостереженню, покаранню порушників, вихованню та роз’ясненню через листівки, ролики, акції, флешмоби і т.ін.

Чемність, доброзичливість, етика поведінки

Формування думки про недопустимість грубості, нечемності, байдужості (через зовнішні форми етичної поведінки до формування моральних норм).

Засоби реалізації:

Тренінги, конкурси, зосередження уваги на впровадженні правил етичної поведінки в структурах, організаціях, закладах, візуальні засоби впливу.

Мистецький простір

Формування патріотизму через повагу до талановитих людей міста, оскільки любов до Батьківщини починається з любові до місця, де людина живе. Виховання потреби в отриманні культурних послуг.

Засоби реалізації:

Популяризація творчості митців Козятина, в тому числі  через новітні технології, фестивалі, майстер класи, презентації, відеозаписи заходів, акцій, флешмобів. Виступи та виставки на відкритому просторі та інших нетрадиційних майданчиках.

Поліпшення комунікації між владою і громадою

Зрозумілі дії влади – об’єктивна оцінка громади. Підвищення активності громади, розуміння відповідальності кожного. Довести до мешканців думку «Без Вас нічого не буде».

Засоби реалізації:

Збільшення каналів інформації. Впровадження новітніх технологій. Зворотній зв’язок з громадою.

Козятин історичний

Знаємо нашу історію – поважаємо себе.

Засоби реалізації:

Виставки, публікації, випуск друкованої продукції, облаштування символічних місць, пов’язаних з історією і особливостями міста. Організація співпраці дослідників – краєзнавців.

Українці – Україні

Україна – українцям!

Справжній щирий патріотизм. Національне патріотичне виховання.

Принципи і засоби реалізації:

Виховання без відчуття меншовартості українців як нації, вшанування загиблих за незалежність, підтримка воїнів АТО, волонтерів, інші засоби відповідно до психології до світосприйняття людей.

Для реалізації завдання необхідна співпраця структур міської ради, громадськості в системній роботі та розширення участі в грантових проектах.

5.Основні ризики та можливі перешкоди
- недостатній розвиток громадянського суспільства;

- недостатній рівень політичної стабільності;

- низька купівельна спроможність населення;

- застарілість технологій.

6.Система управління.


Усі  ланки управління  культурою  в  місті  мають  виконувати  основні управлінські функції: аналітичну, прогностичну, організаційну, координаційну, контролюючу.


Найбільш ефективною може бути система управління структурована на чотири управлінські напрямки: адміністративний, методичний, фінансово-комерційний   та кадровий.

1. Адміністративний:


- правовий та соціальний захист працівників галузі культури 


-   контроль  за  дотриманням   і  виконанням  управлінських  
функцій підвідомчими установами та закладами культури;


-   координація всіх видів діяльності галузі;


-   підготовка й забезпечення виконання нормативних документів;


-   корегування діяльності установ і закладів культури й дозвілля 
міста у відповідності до діючого законодавства;


-   аналіз соціокультурної сфери та прогнозування її розвитку.

2.  Методичний:


-   вивчення, узагальнення та популяризація передового досвіду 
роботи в галузі культури й дозвілля;


-   здійснення різних форм навчальної та консультативної діяльності, надання методичної допомоги в організації та проведенні культурно-масових заходів;


-   організація розробки і впровадження інноваційних методів в 
галузі культури й дозвілля.

3.   Фінансово-комерційний:


-   створення оптимальних фінансово-економічних умов розвитку галузі;


-   контроль за діяльністю підвідомчих установ та закладів культури 
й дозвілля   з   метою   раціонального   використання   фінансових   
та матеріально-технічних     ресурсів     та     пошуку     
невикористаних можливостей  фінансування;


-   пошук  позабюджетних  джерел фінансування  для переоснащення закладів культури й дозвілля новими матеріально-технічними засобами та розвитку галузі.

4.  Кадровий:


-   добір, тестування та раціональне використання кадрів, спрямоване на підвищення ефективності в роботі всіх ланок галузі;


-   реорганізація системи підготовки та перепідготовки кадрів як 
основи підвищення професійного рівня працівників галузі;


-   удосконалення системи атестації працівників;

          -   профорієнтаційна  діяльність, спрямована  на  підготовку  абітурієнтів  до  навчання  у  профільних  навчальних  закладах.    
7.Фінансування  Програми

Фінансування  заходів, визначених  Програмою, здійснюватиметься  відповідно  до  законодавства  за  рахунок  коштів  місцевого  бюджету  на  відповідний  рік, спонсорських  та  благодійних  надходжень, цільового  фінансування, надходжень  від  платних  послуг, наданих  закладами  культури, інших  джерел, не  заборонених  чинним  законодавством.

Зміни в «Програму розвитку культури та духовного відродження в місті Козятині на 2016 – 2020рр» вносяться Рішенням сесії Козятинської міської ради за поданням відділу культури та туризму КМР.
8. Ресурсне забезпечення 

Програми розвитку культури та духовного відродження в місті Козятині 

на 2016 – 2020 роки
	Назва заходу
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2019р.
	2020р.

	Нагородження до загальнодержавних та професійних свят (Цикл  різдвяно – новорічних  свят, 

8 Березня,
Всеукраїнськиий  день працівників культури та майстрів народних мистецтв, міський  конкурс  «Козятин  має таланти», День Перемоги над нацизмом у ІІ Світовій війні, День міста, День Незалежності України, День українського козацтва», дитячі свята, розважальні програми  та ін.)
	КТКВКМБ:

110204-
16 тис. 889грн.

110502 – 
34 тис.грн

110202 – 
3 тис.грн

110205 – 
4 тис.грн.
	
	
	
	

	Всього:
	57 тис.889грн.
	70 тис.грн
	80 тис.грн
	90 тис.грн.
	100 тис.грн


Секретар ради                                                               К.Марченко
