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КОЗЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я  Д Ж Е Н Н Я

29.01.2013 № 25-р     


                                Про затвердження Плану заходів з питань 

                           запобігання і протидії корупції в Козятинській 

                          міській раді.

         Відповідно до Указу Президента України від 21.10.2011 № 1001 «Про національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки» та розпорядження голови Вінницької обласної державної адміністрації від 08.11.2012 року № 629:

       1. Затвердити План заходів з питань  запобігання і протидії корупції в Козятинській міській раді згідно додатку.

       2. Керівникам структурних підрозділів міської ради прийняти міри до неухильного виконання Плану  заходів з питань запобігання і протидії корупції в Козятинській міській раді.

      3. Начальнику відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонно-мобілізаційної роботи міської ради  надавати  щороку до 1 лютого інформацію про виконання Плану заходів з питань запобігання і протидії корупції у сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації.

       4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами виконкому Ясного П.Г.   

                 Міський голова                                       О.Гвелесіані

                                                                                               Додаток

                                                                        до розпорядження міського голови  

                                                                    № 25-р від “29”  січня 2013 р.

  

                                                                     План

                             заходів з питань запобігання та протидії корупції 

                                         в  Козятинській міській раді

            I. Реформування системи державного управління та адміністративних процедур

      1. Завершення процесу розмежування функцій органів державної влади з надання адміністративних послуг та контрольно-наглядових (інспекційних) функцій.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        2. Проведення функціонального огляду органів державної влади з метою усунення поєднання в одному органі інспекційних функцій та функцій з надання адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         3. Застосування інноваційних технологій, що забезпечують підвищення рівня об’єктивності та прозорість прийняття органами влади рішень, у тому числі прискорення впровадження системи електронного документообігу та електронного цифрового підпису.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

        4. Внесення пропозицій щодо зобов’язання органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, надавати відповідь поштою та за згодою запитувача — електронною поштою.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        5. Запровадження систем електронного документообігу, в тому числі електронного обігу медичних форм, та електронного цифрового підпису.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

        6. Упровадження анкет (форм) для звернення громадян за наданням адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         7. Зонування будівель (приміщень) органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, на «закриту частину» (для роботи з документами) та «відкриту частину» (для прийому громадян).

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

          8. Створення належних умов у приміщеннях для особистого прийому громадян.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

          9. Запровадження консультативних кабінетів, створення єдиного кол-центру з надання адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         10. Удосконалення порядку особистого прийому в органах місцевого самоврядування шляхом запровадження «електронної черги».

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         11. Розширення сфер застосування принципу «мовчазної згоди» під час надання погоджень, висновків, дозвільних документів тощо.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

          12. Надання адміністративних послуг виключно органами місцевого самоврядування  та бюджетними установами.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

          13. Аналіз делегування органами місцевого самоврядування повноважень щодо надання адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         14. Припинення практики дроблення адміністративних послуг на окремі платні послуги.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         15. Створення єдиного веб-порталу адміністративних послуг з визначеним переліком усіх адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         16. Встановлення заборони органам  місцевого самоврядування надавати платні послуги господарського характеру.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         17. Відмова від територіального монополізму під час надання  адміністративних послуг та створення альтернативних можливостей щодо вибору органу для отримання адміністративної послуги.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         18. Внесення пропозицій щодо забезпечення діяльності багатофункціональних центрів для надання фізичним і юридичним особам адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

        19. Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

        20. Створення багатофункціональних центрів для надання фізичним і юридичним особам адміністративних послуг.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

 

         ІІ. Зменшення адміністративного тиску на підприємців, запобігання тінізації економіки

          1. Зменшення кількості дозволів у сфері підприємницької діяльності, максимальне спрощення та скорочення тривалості дозвільних процедур.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

        2. Внесення пропозицій щодо спрощення процедури реєстрації та припинення юридичних осіб, скасування реєстраційного збору за проведення державної реєстрації юридичної особи.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        3. Усунення технічних бар’єрів, запровадження «єдиного вікна», максимальна комп’ютеризація документообігу.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

       4. Обмеження кількості перевірок з боку контролюючих органів.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

       5. Удосконалення інституту державного регулювання (сертифікація, реєстрація, нормування, паспортизація тощо) в частині зменшення кількості відокремлених державних реєстрів (кадастрів) шляхом об’єднання їх в єдиний державний реєстр (кадастр) з відповідними підсистемами реєстрів (кадастрів), який перебуватиме в розпорядженні єдиного державного органу.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

       6. Запобігання неправомірному тиску на підприємців з боку правоохоронних та контролюючих державних органів.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

               III. Забезпечення доброчесності на публічній службі та службі в органах місцевого самоврядування

          1. Системне вдосконалення служби в органах місцевого самоврядування, зокрема в частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посади (механізму визначення переможця), розстановки кадрів, проходження служби в органах місцевого самоврядування.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

         2. Участь в розробленні нової редакції проекту Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (з визначенням вимог, зокрема, щодо реформування системи управління службою в органах місцевого самоврядування, оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування, створення прозорої системи прийняття та проходження служби в органах місцевого самоврядування).

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

       3. Розроблення дієвих механізмів ротації службовців органів місцевого самоврядування.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        4. Визначення на законодавчому рівні засад етичної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування, та механізму врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності, що повинні базуватися на положеннях Модельного кодексу поведінки державних службовців країн Ради Європи та враховувати інші міжнародно-правові стандарти в цій сфері.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік  

        5. Розроблення внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції в органах місцевого самоврядування.

Управління, відділи міської ради.

 Термін виконання: щорічно 

       6. Організація в централізованому порядку перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, до посадових обов’язків яких належить здійснення за місцем роботи заходів контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, з питань запобігання і протидії корупції, етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: щорічно 

           7. Проведення перевірок щодо дотримання вимог законодавства з питань  служби в органах місцевого самоврядування.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: щорічно 

 

          IV. Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування

          1. Аналіз практичної реалізації положень Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

       2. Запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень в місті.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

           3. Висвітлення у засобах масової інформації результатів ревізій та перевірок використання бюджетних коштів, державного та комунального майна.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: постійно

 

                           VI. Удосконалення антикорупційної експертизи

            1. Забезпечення доступу громадськості до ознайомлення з проектами нормативно-правових актів.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: постійно

          VII. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції

            1. Сприяння діяльності засобів масової інформації стосовно широкого висвітлення заходів щодо протидії корупції, що вживаються органами місцевого самоврядування.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: постійно 

            2. Висвітлення у засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються органами місцевого самоврядування з метою формування негативного ставлення громадян до проявів координації і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: постійно  

         3. Трансляція соціальної реклами з питань запобігання і протидії корупції з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: постійно  

       4. Оприлюднення інформації про вжиті заходи щодо запобігання і протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: щорічно 

 

                   VIII. Зниження рівня корупції у приватному секторі

           1. Формування антикорупційної правосвідомості громадян шляхом запровадження соціально-просвітницьких програм, створення системи антикорупційної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах незалежно від форми власності.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: щорічно 

           2. Організація поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості із залученням громадських (неурядових) організацій.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: щорічно 

         3. Запровадження у загальноосвітніх школах міста освітніх програм, тематичних занять з питань протидії корупції.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        4. Залучення інститутів громадянського суспільства до підготовки проектів нормативно-правових актів у сфері запобігання і протидії корупції.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання:  2013 рік 

        5. Організація проведення соціологічних досліджень у сфері запобігання і протидії корупції із залученням громадських (неурядових) організацій.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання:  2013 рік 

        6. Здійснення комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня знань різних верств населення з питань розвитку інститутів громадянського суспільства та їх ролі у формуванні негативного ставлення до проявів корупції, протидії чинникам, що її зумовлюють, про особисту участь громадян у запобіганні та викритті фактів корупційних діянь.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: щорічно  

         7. Запровадження системи національного оцінювання рівня корупції.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        8. Налагодження взаємодії із інститутами громадянського суспільства, юридичними особами приватного права з метою сприяння встановленню внутрішніх правил доброчесності та етичної поведінки їх працівників.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: 2013 рік 

        9. Проведення із залученням громадських (неурядових) організацій науково-методичних і науково-практичних конференцій, семінарів, засідань «круглого столу», прес-конференцій, зустрічей із представниками органів державної влади та засобів масової інформації з метою формування негативного ставлення молоді до корупції.

Управління, відділи міської ради.

Термін виконання: постійно 

 

 

 

                 Керуючий справами виконкому                             П.Ясний
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