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КОЗЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
[bookmark: _GoBack]            18.01.2024 р.  № 1202-VІІІ	                              41       сесія 8 скликання
    
Про затвердження Положення
про відділ зовнішніх зв’язків та промоцій       

Керуючись статтями 26, 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та відповідно до рішення Козятинської міської ради від від 21 грудня 2022 року № 967 – VIII «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради на 2023 рік», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

[bookmark: _Hlk128669797]1.	Затвердити Положення про відділ зовнішніх зв’язків та промоцій Козятинської міської ради, що додається.

2.	Контроль за виконанням рішення доручити постійній комісії з питань законності, правопорядку, регламенту, депутатської діяльності, етики, топоніміки, контролю за діяльністю виконавчих органів ради, з гуманітарних питань, соціального захисту населення, молодіжної політики, спорту та медичного обслуговування, повноважень з питань реалізації регуляторної політики (Шумський О.В.).


Міський голова                                                                    Тетяна ЄРМОЛАЄВА


 



                Додаток 
                                                                              до рішення     41      сесії міської ради 8 скликання                                                                                                           №  1266-VІІІ від  18.01.2024 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ зовнішніх зв’язків та промоцій Козятинської міської ради 

1. Загальні положення

0. [bookmark: _Hlk129013714][bookmark: _Hlk128730779]Відділ зовнішніх зв’язків та промоцій (надалі – Відділ) є структурним підрозділом апарату Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим міському голові. 
0. [bookmark: _Hlk129184907]Відділ утворений без статусу юридичної особи рішенням 30 сесії 8 скликання Козятинської міської ради від 21 грудня 2022 року № 967 – VIII «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Козятинської міської ради та її виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради на 2023 рік».
        1.3. У своїй роботі Відділ керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Регламентом і рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
        1.4.  Діяльність Відділу здійснюється на основі планів роботи міської ради, виконавчого комітету та планів роботи відділу.
        1.5. Посадові особи, що працюють у Відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, мають посадові повноваження  щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.
        1.6. На посади начальника та працівників Відділу призначаються особи, що мають вищу освіту і необхідний стаж роботи в органах місцевого самоврядування, або на державній службі за фахом, або в інших сферах управління. Усі працівники Відділу приймаються та звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

2. Основні завдання 

У своїй діяльності Відділ вирішує наступні завдання:
2.1.  Формування позитивного сприйняття Козятинської територіальної громади, популяризація та поширення позитивної інформації про громаду в Україні та за кордоном.
2.2.  Організація співробітництва з містами-партнерами, програмами та проєктами міжнародної технічної допомоги у межах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими актами законодавства.
 2.3. Реалізація повноважень органів місцевого самоврядування у сфері соціального-економічного розвитку територіальної громади через стимулювання ініціативи та залучення додаткових ресурсів.
2.4. Організація і координація проєктної діяльності в Козятинській територіальній громаді.
2.5. Здійснення взаємодії Відділу з організаціями, підприємствами, установами, регіональними органами державної влади і місцевого самоврядування, регіональними, вітчизняними і міжнародними фондами і програмами.
3. Функції

Відповідно до покладених завдань, Відділ реалізує наступні функції:

3.1.	 Сприяє популяризації громади, запровадженню міжнародної співпраці та обміну досвідом, створенню нових промоційних продуктів.
3.2. Розробляє та координує  заходи, спрямовані на формування позитивного іміджу міста, ініціює діяльність з розробки бренду та логотипу міста Козятина.
[bookmark: _Hlk129343080]3.3.	Забезпечує координацію промоційної роботи, вивчення та узагальнення її практики, організацію проведення методичних семінарів, конференцій, інших заходів щодо обміну передовим досвідом у сфері міжнародної діяльності та промоції. 
3.4.	Ініціює встановлення та постійну підтримку партнерських зв'язків з містами в Україні і за кордоном та сприяє розвитку інформаційного, економічного, культурного співробітництва, обміну делегаціями з питань освіти, культури, житлово-комунального господарства та інших напрямків.
3.5.	Забезпечує реалізацію партнерських проєктів та програм;
3.6. Здійснює пошук проєктних пропозицій, грантів, фондів з фінансуванням проєктів для залучення інвестицій у розвиток громади у всіх сферах.
[bookmark: bookmark18][bookmark: _Hlk129343302]3.7. Інформує про проєктні пропозиції, гранти, фонди, програми структурні підрозділи міської ради, комунальні підприємства, громадські організації.
3.8. Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам міської ради, комунальним підприємствам, жителям громади, а також в межах своєї компетенції забезпечує підготовку та написання програм, проєктів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів грантових програм в т.ч. в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу та інших програм міжнародної технічної допомоги.
3.9.	Координує діяльність по розробці, написанню проєктів для участі в конкурсах, грантових програмах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами.
3.10. 	Бере участь у реалізації заходів, спрямованих на залучення інвестиційних ресурсів, створенні сприятливого інвестиційного клімату громади.
3.11.	 Здійснює підготовку матеріалів для участі проєктів громади у конкурсних відборах інвестиційних програм та проєктів, що можуть реалізуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, інших державних програм, моніторинг їх виконання.
3.12.	 Здійснює підготовку матеріалів для участі проєктів громади в програмах, спрямованих на економічний розвиток та покращення інвестиційного клімату в громаді, які фінансуються за рахунок коштів міжнародних організацій.
3.13.	 Організовує проведення методичних семінарів, конференцій, тренінгів з проєктного менеджменту для  структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств, громадських організацій. 
3.14.	Забезпечує підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові з питань, що належать до компетенції відділу;
3.15.	Здійснює підготовку проєктів рішень міської ради, її виконавчих органів та розпоряджень міського голови в межах компетенції відділу;
3.16.	Здійснення інших повноважень, покладених на відділ відповідно до чинного законодавства.
4. Права 

В межах своїх повноважень та відповідно до покладених на нього функцій Відділ має право:
4.1.	Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
        4.2. Залучати в установленому порядку спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян для підготовки проєктної документації, нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.
4.3.	Інформувати міського голову про випадки неподання або несвоєчасного подання виконавчими органами міської ради чи посадовими особами документів, матеріалів, іншої інформації, необхідних для виконання відділом своїх повноважень.
4.4. За погодженням з міським головою брати участь у конференціях, семінарах, тренінгах, громадських слуханнях, круглих столах  та інших заходах з питань діяльності відділу. 
4.5. Скликати в установленому порядку наради, ініціювати створення  комісій, робочих груп з питань, що належать до компетенції відділу.
4.6. Бути ініціатором розгляду проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету та підготовки проєктів розпоряджень міського голови з  питань, які віднесені до компетенції відділу. 
4.7. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах при міському голові.
[bookmark: bookmark79]4.8. Відділ також користується іншими правами, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування Україні» та іншими нормативно – правовими актами.
4.9. Покладання на відділ завдань, не передбачених цим Положенням, не допускається.

5. Відповідальність
	
	5.1. Відділ несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків та завдань, покладених на нього, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.
       5.2. 3а порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

6. Керівництво

	6.1.Відділ зовнішніх зв’язків та промоцій очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України і звільняється з посади міським головою відповідно до законодавства України.
        6.2.На посаду начальника призначається особа, яка має вищу освіту відповідного професійного спрямування, стаж роботи за фахом на державній службі або на службі в органах місцевого самоврядування не менше 3 років, або на керівних посадах у інших сферах — не менше 5 років. 
6.3. Начальник відділу:
6.3.1.  здійснює керівництво діяльністю відділу;
6.3.2.  складає план роботи відділу;
6.3.3.  розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу;
6.3.4. забезпечує підготовку посадових інструкцій працівників відділу;
6.3.5. забезпечує підвищення кваліфікації працівників відділу;
6.3.6. забезпечує дотримання працівниками відділу трудової, виконавчої дисципліни, нерозголошення службової інформації;
6.3.7. звітує про роботу відділу перед міською радою та міським головою;
6.3.8. несе персональну відповідальність за стан виконання покладених на відділ завдань;
6.3.9. здійснює контроль за дотриманням у відділі Регламентів міської ради та її виконавчого комітету, інструкції з діловодства;
6.3.10. розглядає у встановленому порядку пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, віднесених до компетенції відділу, вживає заходи по усуненню причин, що їх породжують та підвищує ефективність практичної роботи відділу;
6.3.11. здійснює інші повноваження відповідно до цього Положення, а також покладених на нього завдань рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови.

7. Взаємовідносини з іншими підрозділами

7.1. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.

8. Прикінцеві положення 

8.1. Відділ утримується за рахунок міського бюджету. Граничну чисельність відділу затверджує міська рада, штатний розпис та витрати на його утримання затверджує міський голова. 
8.2.	Відділ веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах міської ради. Посадові особи відділу можуть мати службові посвідчення відповідного зразка.
8.3.	Керівництво міської ради створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщеннями, необхідними меблями, оргтехнікою, телефонним та інтернет зв’язком,  відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами.
8.4.	Ліквідація і реорганізація відділу проводиться міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.
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