
Про хід виконання міської  програми зайнятості населення  міста Козятина у 2014 році
          Виконавчими органами  міської ради та міськрайонним центром зайнятості здійснюється  виконання міської програми зайнятості населення на період до 2017 року, в якій передбачені заходи щодо надання соціальних послуг незайнятому населенню міста в зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.

          Протягом 2014 року рівень безробіття у місті Козятині дещо зменшився і на 01.01.2015 року складає 2,64% , проти 2,95 % станом на 01.01.2014 року. Відповідно рівень зайнятості за цей період зріс. Найбільше зайнятого населення за звітний період задіяно в промисловості, освіті, охороні здоров’я, торгівлі, громадському харчуванні на транспорті та органах управління і банках. 
        Із 1007 осіб незайнятих громадян та безробітних, які перебували на обліку в центрі зайнятості протягом 12 місяців 2014 року, працевлаштовані 205 осіб або 120,6% від запланованих 170 програмою зайнятості на 2014 рік. Пройшли  професійне навчання 38 осіб, або 41,3% від запланованого в  програмі. 

Всього на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовані 269 осіб працездатного віку замість 430, передбачених програмою. 

         Прогнозована кількість вивільнених працівників з підприємств, установ та організацій основного кола  за 12 місяців 2014 року мала складати 260 осіб.   Інформація  про фактичне вивільнення не надавалась.

На протязі року надано профорієнтаційні та профконсультаційні послуги 925 особам, що складає 100% від планового. 
 Протягом 2014 року договори на проведення оплачуваних громадських робіт тимчасового характеру з підприємствами міста Козятина не укладалась, так як не було звернень від роботодавців про необхідність проведення таких робіт.
Роботодавцями створено 6 нових робочих місць, за які їм відшкодовується єдиний соціальний внесок за працевлаштованих на ці місця безробітних за рахунок коштів фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в розмірі 100 відсотків єдиного внеску.
11 безробітних започаткували протягом року власну справу, отримавши одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.
За 2014 рік центром зайнятості проведено 3 семінари – наради та 2 засідання « круглого столу» із соціальними партнерами з питань стану працевлаштування населення, проведення оплачуваних громадських робіт, поліпшення співпраці у наданні послуг особам з обмеженими фізичними можливостями, видачі ваучерів для навчання особам старше 45 років.
З метою ознайомлення роботодавців із змінами до діючих законодавчих актів та новими нормативними документами протягом 12 місяців 2014 року проведено 84 семінари з роботодавцями, в яких взяли участь 675 учасників та 358 зустрічей з безробітними.
Під час семінарів з роботодавцями звертається увага на працевлаштування інвалідів, вимагається від роботодавців інформація про наявність робочих місць для них. У 2014 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 56 інвалідів, з них 11 були працевлаштовані, 22 зняті з обліку, 3-м знято групи інвалідності та 20 перебувають на обліку як безробітні та одержують допомогу по безробіттю. 
Проводилась робота щодо надання соціальних послуг роботодавцям з питань професійної підготовки необхідних кваліфікованих працівників на їх замовлення. За 12 місяців 2014 року таким чином було організовано навчання 38 безробітних з числа міських  жителів, більшість з яких проходило навчання шляхом стажування безпосередньо на підприємствах і понад 96 відсотків з них працевлаштовані.
Кількість вільних робочих місць та вакантних посад, за повідомленнями підприємств, установ та організацій міста,  становила 12, що на 1 вакансію менше, ніж  у  2013 році. Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце склало 29 чоловік, що залишилось на рівні 2013 року.
Службою зайнятості централізованим порядком безкоштовно встановлені в школах міста професіографічні термінали, які дають можливість учням, вчителям та батькам більш виважено вибрати професію чи спеціальність для своїх дітей.
Звернень від роботодавців щодо надання допомоги по частковому безробіттю протягом 2014 року до центру зайнятості не було.
Інформація про можливе масове вивільнення працівників від роботодавців міста Козятина не надходила.
В даний час існують проблемні питання, а саме:

- мала кількість вакансій, яка надходить від роботодавців до центру 

зайнятості. Значна частина ( 75-80 %) - це вакансії із мінімальною заробітною платою і в основному – у фізичних осіб – підприємців;
- відсутність коштів у місцевому бюджеті для проведення оплачуваних громадських робіт;

- тіньова зайнятість;

- проблема працевлаштування молодих людей без професійного досвіду.

Козятинським міськрайонним центром зайнятості спільно з виконавчими органами місцевої влади взято до виконання заходи міської програми зайнятості населення на 2015 рік. 
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