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ВСТУП 
        Програму  економічного і соціального  розвитку міста Козятина на 2020 рік (далі - Програма) розроблено з метою забезпечення збалансованого розвитку міста та відповідно до  положень Закону України  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.
          Програма  базується та враховує цілі і завдання,  визначені у  Стратегічному плані розвитку міста Козятина на період до 2020 року, з урахуванням інших законодавчих та нормативних актів з питань економічної та регіональної політики. В основу Програми покладені також основні макроекономічні показники, визначені Стратегією економічного і соціального розвитку України, іншими законодавчими та нормативними актами з питань економічної та регіональної політики. 

Основними завданнями Програми є:
-   збереження та збільшення кількості діючих промислових підприємств міста та трудового потенціалу;
- нарощення обсягів капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал, збільшення обсягів будівництва житла;

-створенню іміджу інвестиційно  привабливого міста, розвиток підприємництва, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого і середнього підприємництва, створення СПД нових робочих місць ;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

-   покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг, покращення санітарно-екологічного стану та благоустрій міста;                                        

 -   реформування системи ЖКГ та зміцнення матеріальної бази комунальних підприємств  житлово-комунальної сфери;
- функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

-впровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста. 
Успішне виконання Програми забезпечить:
· збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості ;

· ефективну діяльність суб’єктів господарської діяльності;

· нарощення обсягів інвестицій в основний капітал;

· залучення прямих іноземних інвестицій;

· збільшення обсягів будівництва і введення житла в експлуатацію;

· стабілізація ситуації на ринку праці, створення додаткових нових робочих місць;

· зростання  середньомісячної заробітної плати працівників  у всіх галузях          економіки міста;

· подальший розвиток  підприємництва, створення СПД нових робочих місць.
Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є: 
 Закон України від 23 березня 2000 року №1602-III „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” та інші нормативно-правові акти, постанова Кабінету Міністрів України від 11.07.2018 року №546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2020 роки».

Прогнозні розрахунки показників економічного і соціального розвитку міста на 2020 рік розроблені на підставі статистичних даних Державної служби статистики України та відображають наміри структурних підрозділів міської ради, органів виконавчої влади, а також підприємств, організацій і господарств міста щодо результатів їх діяльності у наступному році.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста у 2019 році, встановлення нагальних проблем визначено основні напрями розвитку, пріоритети діяльності, а також основні завдання і заходи на 2020 рік.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням сесії міської ради за поданням виконкому.
І. АНАЛІЗ  СОЦІАЛЬНОГО  ТА  ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА

       Місцевими органами виконавчої влади проводилася цілеспрямована робота для забезпечення зростання економіки міста Козятина та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу міста міста та соціальної сфери.
Основні показники, що характеризують економічний та соціальний розвиток міста (до відповідного періоду минулого року): 

· зростання надходжень до загального фонду  бюджету міста на 1,4%;*
· збільшення обсягів промислового виробництва - на 8,6% (8 місце по області);*
· індекс реалізованої промислової продукції становить – 106,8%;*
· реалізація промислової продукції на душу населення зросла – на 8,3%;*
· обсяги капітальних інвестицій збільшились - на 0,9%;*
· прямі іноземні інвестиції зросли – на 7,3%;*
· збільшився обсяг реалізованних послуг – на 29,4%*
· зростання середньомісячної заробітної плати - на 21,9%;*
· у січні - жовтні 2019 року започаткували діяльність 172 новостворених суб’єкти господарювання (скасували – 207 суб’єктів).
· *- 9 місяців  
        Доходи загального фонду міського бюджету (без врахування обсягів міжбюджетних трансфертів) за січень–вересень  2019 р. виконані в сумі 139 571 739,21  грн., що становить 101,4%  від уточнених планових показників на звітний період в обсязі 137 640 300,00 грн. та 115,3 % до надходжень відповідного періоду минулого року (фактичні надходження відповідного періоду минулого року 121 053 080,88 грн.). 

        Основним джерелом надходжень доходів загального фонду  є податок та збір на доходи фізичних осіб, який становить 79,56% доходів загального фонду без урахування трансфертів; 50,3% загальної суми фактичних надходжень загального фонду. Питома вага ПДФО від підрозділів залізниці в загальному обсязі надходжень податку перевищує 70%. При планових показниках надходжень податку та збору  на доходи фізичних осіб  на період  в сумі 111 604 300,00 грн. до міського бюджету надійшло 111 043 776,75  грн. , що становить 99,5% до планових показників та 114,4% до відповідного періоду минулого року (надходження за 9 місяців 2018 р. 97 094 935,02 грн.). Збільшення  відбулося через підвищення розмірів мінімальної заробітної плати і прожиткового мінімуму, підвищення розмірів посадових окладів працівників. 

       Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності виконаний в сумі  53640,76 грн.(107,28 % плану) при уточненому плановому показнику на період 50 000,00 грн.(факт відповідного періоду минулого року 97 854,22  грн.), що пояснюється зменшенням  надходжень від підприємств комунальної власності, а саме від КП «Відродження», яке наразі перебуває в процесі ліквідації. 

       Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів(продукції), пальне при уточненому плані надходжень на період  800 000,00 грн. надійшло 643941,77  грн.(80,49% плану); акцизний податок з вввезених на митну територію України підакцизних товарів(продукції), пальне при уточненому плані на період 2 960 000,00 грн. надійшло 2 759 530,61 грн. (93,2% плану) ; акцизний податок з реалізації СГД роздрібної торгівлі підакцизних товарів  при плані надходжень 1 092 000,00 грн., надійшло 1 151 085,88 грн. (105,4 % плану), надходження відповідного періоду минулого року 1 046 493,09грн. -що пояснюється підвищенням цін на підакцизні товари. 

         При плановому призначенні (уточненому) по місцевих податках і зборах в сумі 18 895 500,00 грн., надійшло 21 344 123,80  грн., що становить 112,96 % до плану (факт відповідного періоду минулого року 15 696 644,22   грн.). 

         Надходження від сплати податку на майно склали 11 095 902,29  грн. або  130,0% плану на період в сумі 8 535 500,00 грн. та 190,8% до надходжень відповідного періоду минулого року  (факт відповідного періоду минулого року 5 814 642,10  грн.).    
  Надходження від земельного податку з юридичних осіб  склали 5 692 385,39грн. або 144,11% плану(факт відповідного періоду минулого року 1 469 599,45 грн.).

  Від сплати транспортного податку з фізичних осіб надходження  склали  6833,08 грн.(план 25000,00 грн.), від сплати транспортного податку з юридичних осіб надходжень не було і не планувалося.

    Від сплати єдиного податку надходження при плані на період 10 360 000,00 грн. склали 10 244 681,51 грн. або 98,9 % плану та 103,7% до відповідного періоду минулого року (у відповідному періоді минулого року надійшло 9 876 636,83 грн.), що пояснюється підвищенням розміру мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму.
             Адміністративні штрафи та інші санкції за 9 місяців виконані в сумі 528 248,11 грн. (137,2% плану) при плані 385 000,00  грн. (факт відповідного періоду минулого року 385 625,90грн.).

            Плата за встановлення земельного сервітуту за 9 місяців виконано в сумі 33 513,92 грн. або 74,5% плану (план на період  45 000,00  грн.).

           Адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців надійшло 27800,60 грн. або 99,29% плану(у відповідному періоді минулого року 30 100,00 грн.), плата за надання інших адміністративних послуг надійшло 1 341 593,40 грн. або 99,4% плану на період в сумі 1 350 000,00 грн. та 98,8% до надходжень відповідного періоду минулого року(у відповідному періоді минулого року 1 357 825,25 грн.) 
 Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності за 9 місяців становлять  38 495,24 грн. при  плані на період 14000,00 грн. (факт відповідного періоду минулого року 79 357,74  грн.). 
 Надходження державного мита за звітний період   виконано в сумі   38304,66 грн. при затверджених планових показниках 34 000,00 грн.  
Надходження до бюджету міста офіційних трансфертів :

 «Субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, вивезення побутового сміття та рідких нечистот за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» в сумі  16 734 265,00 грн.; 

- Субвенція з місцевого бюджету на надання пільг та житлових субсидій  населенню  на  придбання  твердого та  рідкого пічного  побутового палива і скрапленого газу за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету»  в сумі 225 822,00 грн.; 

- «Субвенція з місцевого бюджету на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» в сумі  22 830 350,00  грн.;

- «Субвенція з місцевого бюджету на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей , позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам- вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною», оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя, підтримку малих групових будинків за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» в сумі 412800,00  грн.;

-«Субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа» на суму 357 206,00 грн.; 

-«Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції» в сумі 774 140,00   грн.;

-«Субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду»  27 510,00   грн. ;   

 -«Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету»  сумі 104 406,00  грн.; 

-«Субвенція з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа" за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету»  в сумі  558 239,00  грн.;

-«Субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» в сумі   116 390,46  грн.;

- «Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам»   на суму 25 668 800,00 грн.;

- «Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам»  на суму 13 448 100,00 грн. ;

-«Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій»на  суму 179 900,00 грн.;

- «Інші субвенції з місцевого бюджету»: по загальному фонду 34 400,00

грн. та по спецфонду 188 739,92  грн.).

           На 2019 рік  по даній галузі по загальному фонду міського бюджету передбачено видатків з урахуванням змін на суму 33 343 186 грн., по спеціальному фонду – 536 790 грн., в т.ч. бюджет розвитку – 208 808 грн., на виплату зарплати з нарахуваннями передбачено 29 282 084 грн., на енергоносії – 882 130 грн.                       

          Промисловий комплекс міста представляють два підприємства харчової промисловості: одне підприємство добувної промисловості: ТОВ “Козятинський м’ясокомбінат”, ПрАТ “Козятинхліб”, ТОВ “СОКА Україна”. 
        За 9 місяців поточного року в роботі промислових підприємств міста відбулось покращення динаміки виробництва продукції. Проти відповідного періоду 2018 року збільшення обсягів виробництва промислової продукції склало 24,4%. 

         За індексом промислового виробництва серед області місто посідає 8 місце (по області індекс промислового виробництва склав 120,9%).
         Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у січні-вересні 2019 року  становив 1 546 627,9 тис. грн., що на 7% більше проти періоду минулого року (1 447 732,6 тис. грн.), на одну особу становить 63 342,8 грн. (січень-вересень 2018 року – 58 510,8 грн.).

         За обсягом реалізованої промислової продукції місто посідає 8 місце в області. Частка міста в  обласному обсязі реалізованої продукції за січень-вересень 2019 року становить 2,5%.
         У добувній промисловості порівняно з січнем–вереснем 2018 року обсяги промислового виробництва збільшились на 18,6%. , у харчовій на 33,7%.
          У січні-вересні 2019 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 491,7 тис.дол.США прямих інвестицій (акціонерного капіталу).

         Обсяг залучених з початку інвестування прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку міста на 1 жовтня 2019 року становив 7 235,4 тис.дол.США, та в розрахунку на одну особу  населення – 302,0 дол. США. 
         За січень-вересень 2019 року освоєно капітальних інвестицій  на суму 48 207,0 тис. грн., що становить 1 997,4 грн на одну особу. До кінця поточного року  планується освоїти близько  
 52 000,0 тис.грн.

        На 2020 рік передбачається збільшення обсягів капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування на 14% (у фактичних цінах до попереднього року), що становить 58 700,0 тис. грн.
      Обсяг прийнятого в експлуатацію житла (нове будівництво) у розрахунку на 10 000 населення по місту за січень-вересень становить 324,3 кв.м, тоді як у відповідному періоді 2018 року цей показник становив  214,4 кв.м. Загальна площа прийнятих в експлуатацію житлових будівель -777м кв.
          Відповідно до реалізації державної політики у сфері  житлово-комунального господарства та благоустрою міста на 2019 рік проведені заплановані роботи по благоустрою міста: 
          З метою покращення стану вулиць та доріг міста з місцевого бюджету на проведення капітального та поточного ремонту впродовж 9 місяців 2019 року затрачено 9963,00 тис. грн. Капітальні ремонти були проведені на вулицях Довженка, Привокзальна, Ярослава Мудрого . 

На утримання міських доріг в належному санітарному стані, а саме - ручне та механізоване прибирання за 9 місяців 2019 року затрачено 917,3 тис.грн. Загалом за кошти міського бюджету впродовж 9 місяців 2019  року здійснювалось систематичне прибирання території міста  загальною площею 67912 м.кв.

        З метою забезпечення безпеки дорожнього руху проведено роботи по нанесенню дорожньої розмітки та пішохідних переходів по вулицях міста, а також виконані роботи по встановленню дорожніх знаків на загальну суму 523,3 тис. грн. 

В ході реалізації заходів з озеленення міста та утримання в належному стані квітників, газонів та догляд за іншими зеленими насадженнями використано коштів в сумі 301,7 тис.грн. 

         Послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій в місті надають  КП «Відродження» та КП «Управляюча компанія», якими обслуговується 124  і 15 будинків відповідно.  КП «Управляючою компанією» та КП «Відродження» станом на 31.10.2019 року в 2 будинках проведено поточний ремонт під’їздів, в 27 будинках проведено поточний ремонт покрівлі,  в  31 будинках відремонтовано систему холодного водопостачання, в 29 будинках відремонтовано щитові, установлено та зроблено поточний ремонт дворових лавок біля 2 будинків, в 1 будинку проведено ремонт  дверей, відремонтовано вікна в 4 будинках, встановлено коньки в 3 будинках.

У 2019 році відповідно до Програми  «Питна вода» міста Козятин на 2012-2020 роки розпочато розробку проектної документації для будівництва водопровідної мережі та мережі водовідведення до житлових будинків 3 та 5 по вул.Грибна, а також до будинку 2 по вул. Весняна.

У 2019 році відновлено поточним ремонтом дорожне покриття 40 вулиць та провулків. 

Капітальний ремонт дорожнього покриття виконано по вул. Довженка (від вул.Катукова до вул.8-ма Гвардійська), вул.Я.Мудрого (від вул.Г.Сковороди до вул.Білоцерківська) та по пров.Довженка, на що витрачено близько 4,5 млн.грн. Взято участь у спів фінансуванні ремонту автомобільної дороги загального користування місцевого значення Козятин - ст.Козятин-2 на суму 1 100, 0 тис. грн.
Нанесено дорожну розмітку на суму 350,0 тис.грн. та закуплено засоби організації дорожнього руху на суму 180,0 тис. грн.

Встановлено 3 зупиночних павільйони сучасного зразка. З метою збільшення пропускної спроможності вулиць та покращення якості надання послуг з перевезення пасажирів на міських маршрутах проводиться оптимізація мережі громадського транспорту та приведення її у відповідність нормативним документам. Зокрема, відбувається коригується розміщення зупинок, влаштування заїзних «кишень», встановлення відповідних дорожних знаків та нанесення дорожньої розмітки.

На утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць міста витрачено 277,7тис.грн. По вулицях встановлені нові led світильники 
(вул. Валдаєвська 9 шт., вул.Козацька 9 шт., вул. Ватутіна 3 шт. та на пров. Деповський 3 шт.), замінено близько 2 км  проводу на СІП кабель.

Проведено реконструкцію мереж зовнішнього освітлення по вулицях Леонтовича, Грибальова та Сікорського. Протяжність повітряних мереж вулиці Леонтовича 500 метрів, встановлено 6 світлодіодних світильників. Вулиця Грибальова протяжністю 500 метрів, на якій встановлено 7 нових світлодіодних світильників,  та вул.Сікорського протяжністю 200м, на якій встановлено 4 нових світлодіодних світильники.
Відповідно до Програма з екологічної безпеки та охорони навколишнього природного середовища м. Козятин на 2015-2020 роки та проектно-кошторисної документації у 2019 році завершено будівництво сміттєсортувальної лінії потужністю переробки побутових відходів понад 40 тис.тон в рік, на фінансування якої з міського бюджету протягом 2017-2019 років використано 8,18 млн.грн. і за рахунок обласного фонду охорони навколишнього природнього середовища 7,5 млн. грн. Крім того, в ц.р. придбано сміттєвоз МАЗ вантажопід’ємністю 6650 тон, вартістю 2,65млн.грн. (з яких 2, 0 млн.грн. - за рахунок обласного фонду охорони навколишнього природнього середовища та 650,0 тис.грн.- кошти міського бюджету).

            Рівень оплати населенням міста за житлово-комунальні послуги з початку року (за січень-вересень 2019 року) складає 108,7 %. Переплата  за житлово-комунальні послуги становить 10 633,7 тис. грн. За рахунок погашення боргу попередніх періодів при нарахованих 122 705,2 тис. грн. сплачено 133 338,9 тис. грн.
           Станом на листопад 2019 року в місті створено 76  ОСББ, 1 ЖБК, 2 управління будинком загальними зборами співвласників.  За 9 місяців 2019 року виплачено одноразової допомоги ОСББ 350,0 тис. грн. 

         Ефективна транспортна інфраструктура є необхідною умовою для забезпечення економічного розвитку міста. 
         За 9 місяців 2019 року залізничним транспортом:

· відправлено вантажів  - 3 377,5 тис. тонн, що на 4,8% менше аналогічного періоду минулого року;
· вантажооборот збільшився на 2,5% до відповідного періоду 2018 року та становить 13 462,0 млн.тонн/км;
· відправлено пасажирів 3 652,5 тис. чол., або на 14,5% більше порівняного періоду 2018 року;
· пасажирооборот збільшився на 7,3% до відповідного періоду 2018 року та становить 1 577,9 млн.пас./км.

        Перевезення пасажирів автомобільним  транспортом загального користування здійснюють 4 перевізника - фізичні особи-підприємці. Маршрутна мережа міста включає 4 маршрути довжиною 34,3 км, які обслуговують  6 транспортних засобів (автобусів).

        За  9-ть місяців 2019 року  автомобільним транспортом:

· перевезено вантажів – 4,1 тис.т вантажів, що становить 100% до відповідного періоду минулого року;
· вантажообіг зменшився на 7.3% до аналогічного періоду 2018 року і становив 653,4 тис. тонно/кілометрів;
· перевезено пасажирів – 178,1 тис. чол. або на 39% менше аналогічного періоду  2018 року;

· пасажирообіг автомобільним транспортом зменшився на 37,1% до  порівняного періоду минулого року та становить 1,25 млн. пас. км.
           Протягом січня-жовтня 2019 року розпочали діяльність 172 новостворений суб’єкти господарювання, що на 7,5% більше порівняно з відповідним періодом 2018 року. За вказаний період зареєстровано 128 фізичних осіб - підприємців та 44 юридичних осіб, водночас скасували свою діяльність 203 фізичних осіб підприємців та 4 юридичних особи,  тоді як за відповідний період 2018 року  зареєстровано 147 фізичних  особи та 13 юридичних і скасовано реєстрацію 124 фізичних осіби підприємців та 3 юридичних  особи. В місті всього зареєстровано 1511 суб’єктів малого підприємництва (212 юридичних осіб та 1299 фізичних осіб). Міськрайонним центром зайнятості виплачено одноразову допомогу для започаткування власної справи 2 особам в сумі 74,0 тис. грн.
         В місті діє  Центр надання адміністративних послуг. Станом на 01.10.2019 року через Управління «ЦНАП у м.Козятині» надається 332 послуги, з них: Вінницької обласної державної адміністрації – 12 послуг, Козятинської районної державної адміністрації та її підрозділами - 56 послуг, Козятинської міської ради та її підрозділами – 149 послуг, територіальними органами ЦОВВ – 115 послуг, визначені розпорядженням КМУ від 11 жовтня 2017 року №782.   
        Протягом січня-вересня 2019 року через Центр надано 30 720 адміністративних послуг, а саме:

держгеокадастру – 9080; соціальні послуги  – 8257; паспортні послуги – 2024; державна реєстрація права власності на нерухоме майно – 3550; державна реєстрація фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб – 351; мобільний сервісний центр МВС у Вінницькій області - 873; документи дозвільного характеру – 167; інші – 2029; реєстрація/зняття з реєстрації місця проживання/перебування особи – 4389.

        Надано понад  62 000 консультацій, які  надаються не лише при особистому звернені громадян, а й за допомогою засобів телефонного зв’язку.

        За надання адміністративних послуг до місцевого бюджету територіальної громади протягом 9 місяців 2019 року зараховано близько 296 541,05 тис. грн.
       Впровадження електронного урядування (е-урядування) – одна з найважливіших складових реформи державного управління, яка триває в Україні, у тому числі відіграє важливу роль в діяльності органів місцевого самоврядування. Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині» активно використовує у своїй діяльності окремі інструменти е-урядування, зокрема електронний документообіг (е-документообіг), електронна черга, електронні послуги (он-лайн), електронні консультації, оприлюднення відкритих даних на Єдиному державному порталі адміністративних послуг.   Пріоритетними напрямками у е-урядуванні Управління «ЦНАП у м. Козятині» визначає: відкритість,  прозорість, підзвітність та орієнтованість на жителів, організація приміщення за принципом «open space» (відкритий простір, а не кабінетно-коридорна система). Станом на сьогоднішній день «ЦНАП у м. Козятині» орієнтований під потреби людей з обмеженими фізичними можливостями; створені умови для відвідувачів з дітьми (дитячий куточок, сповивальний столик); зручні години прийому громадян (без обіду та один день на тиждень до 20.00); впроваджено у систему керування чергою «електронна черга»; надаються супутні послуги (банківські POS-термінал, ксерокопіювання).   Управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Козятині» підключений до Єдиного державного порталу адміністративних послуг, до Програми SMART Монітор.
          Процедури електронних державних закупівель товарів, робіт та послуг в системі ProZorro проводять установи, заклади, що фінансуються з міського бюджету та діючі комунальні підприємства міста, таких на кінець 2019 року – 12, в т.ч. – виконавчий комітет міської ради, які зареєстровані на електронних майданчиках. Станом на 01.11.2018 року в системі ProZorro було проведено 29 електронних закупівель з придбання товарів та послуг(тендерів) шістьма розпорядниками коштів на суму 18 175 777,5 грн. По завершених закупівлях сума економії бюджетних коштів чоритьох розпорядників бюджетних коштів склала 833 095,44 грн. Оскаржень процедур закупівель(тендерів) протягом минулого періоду 2019 року не було. На кінець жовтня 2019 року за результатами проведених  допорогових закупівель в системі ProZorro  вісім розпорядників бюджетних коштів розмістили 591 звіт про укладені договори на загальну суму 25 425 001,62 грн., по завершених закупівлях сума економії бюджетних коштів одного розпорядника  склала 266 973,95  грн.

         Освітню галузь міста становлять  15 закладів освіти комунальної форми власності трьох

освітніх ланок: дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та Інклюзивно-ресурсний центр.Відповідно до статистичних даних  у місті мешкає 1967  дітей від народження до шести років. У семи закладах дошкільної освіти навчається та виховується 1037  вихованців. Станом на 

05.09.2019 установлено, що загальна кількість дітей шкільного віку в місті склала 3388 осіб; 

навчаються у ЗЗСО 2976 дітей. У порівнянні з минулим  2018-19  навчальним роком кількість 

учнів збільшилася на 97 дітей.
Переможці ІІІ та ІV етапів олімпіад, творчих конкурсів, змагань, турнірів  
відзначені грошовими преміями під час загальноміського свята «Vivat, козятинські таланти!», 
на що з міського бюджету було виділено 100 тис. грн.

28 учнів є стипендіатами міського голови в галузі навчання, культури та спорту. У 2018
 році сума щомісячної стипендії становила 250 грн., у 2019 році вона зросла до 500 грн.

Система освіти м. Козятина відповідає потребам територіальної громади та забезпечує право
 дітей на доступну дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту. У закладах освіти міста 
активно проводиться робота щодо інтеграції дітей з особливими освітніми потребами. Для 
них функціонують 1  заклад дошкільної освіти, який має 3 групи спеціального призначення:  2 з 
порушенням зору і 1 з порушенням мови, 3 інклюзивних групи,  7 інклюзивних класів, в яких
перебувають та здобувають освіту 9 дітей.

       На створення сучасного освітнього простору галузь освіти  отримала 1 671 тис.грн.
       Політика у сфері оплати праці здійснювалась у відповідності та на засадах повного дотримання державних соціальних гарантій. 

       У 2019 році в місті продовжується позитивна тенденція щодо зростання темпів приросту заробітної плати - ріст рівня заробітної плати випереджає обласний.
       Середньомісячна заробітна плата по місту за січень – вересень 2019 року складає 11 026 грн.  (3 місце по області, 1-Ладижин,2-Жмеринка), що становить 121,9% до відповідного періоду 2018 року. В середньому по області середьономісячна заробітна плата за січень-вересень становить
 9 085 грн., по Україні – 10 264 грн.

       Середньооблікова кількість штатних працівників становить 8 451 особу, що становить 87,6%, або на 1 195 осіб менше порівняно з відповідним періодом 2018 року. за січень-вересень поточного року було прийнято на роботу 523 особи та вибуло 1116 осіб (6,2% та 13,2% до середньооблікової кількості штатних працівників відповідно).

       Загальна заборгованість по місту із виплати заробітної плати на 01.10.2019 року становить 443,8 тис. грн. по КП «Відродження». 
        Станом на 1 жовтня  2019 року на обліку  по м. Козятину перебуває 7017 пенсіонерів  міста, або 29,2% наявного населення.
         Загальний обсяг видатків на виплату пенсій за 9 місяців 2019 року жителям м. Козятина та Козятинського району складає 426 903,92 тис. грн., що на 56 312,62 тис. грн. більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Середня пенсійна виплата станом на 1 жовтня 2019 року становить 2 568,85 грн., що на 392,49 грн., або 15,3% більше, ніж на 1 жовтня минулого року.
       З метою реалізації соціального захисту внутрішньо переміщених осіб з Донецької, Луганської областей та АР Крим виплата пенсій проводиться в повному обсязі через установи АТ «Ощадбанк». На обліку по місту Козятину перебуває 64 внутрішньо переміщених осіб.

            В серпні 2019 року Пенсійний фонд України запровадив нову модель звернення громадян за призначенням пенсії в «один дотик» через портал електронних послуг. Сервіс передбачає подання документів для призначення пенсії дистанційно в електронному вигляді та після прийняття рішення про призначення пенсії повідомлення про необхідність звернення до органів Пенсійного фонду. Такою послугою скористалось 6 осіб.

            За допомогою ВЕБ-порталу електронних послуг Пенсійного Фонду України громадяни мають можливість отримати інформацію  за допомогою безкоштовного СМС-інформування про страховий стаж та щомісячні відрахування єдиного соціального внеску роботодавцем.

          В 2019 році проведено певну роботу по покращенню соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, інших малозабезпечених верств населення.

         За 9 місяців 2019 року за рахунок субвенцій з державного бюджету профінансовано надання пільг окремим категоріям громадян, встановлених діючим законодавством, по житлово- комунальним послугам в сумі 4 720,4 тис.грн. проти  3 247,9 тис. грн. за аналогічний період минулого року.

        Виплачено одноразову допомогу 668 ветеранам війни до Дня Перемоги на суму 757,1 тис. грн. проти 736 чоловік на суму 779,7 тис. грн. в 2018 році.

  Протягом 9 місяців 2019 року надано різного виду державних соціальних допомог за  1108  зверненнями на загальну суму  22 154,43 тис. грн., а також призначено:

субсидію на скраплений газ, тверде паливо 51 сім'ї  на суму  203,5  тис. грн.;

субсидію на житлово-комунальні послуги  3251 сім'ї на суму 20 349,6 тис. грн.

         Міською радою було прийнято комплексну програму соціального захисту громадян міста на 2019 рік, фактичне фінансування якої станом на 01 жовтня 2019 року становило 16 416,46тис.грн.

      Профінансовано з міського бюджету  пільговий проїзд ветеранів війни та праці  автомобільним та приміським залізничним транспортом за 9 місяців 2019 року в сумі  1425,1  тис.грн. проти 1019,7 тис. грн в минулому році.

       Надано матеріальну допомогу малозабезпеченим жителям міста:

за рахунок коштів депутатського фонду міської ради 115  громадянам  на суму 243,05  тис. грн.;

з фонду міського голови – 524 громадянам  на суму 500,8 тис. грн.;

11 громадянам за рахунок коштів Департамента  соціальної та  молодіжної  політики облдержадміністрації на суму 8,3 тис. грн.

Територіальним центром соціального обслуговування надається соціальна  допомога 443 одиноким та інвалідам в домашніх умовах.

      В поточному році  у відділенні  денного перебування  456 осіб отримали 9688 різного роду послуг, у відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги 1361 громадянин отримали 3601 послугу.

       У відділені стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання перебували 32 особи.

        Найбільш потребуючі одержують медикаменти безкоштовно, на протязі 9 місяців 2018 року їх отримали  32 особи на суму 26,6 тис. грн.

        Послугами пункту прокату інвалідних візків та інших ортопедичних засобів скористались 124 особи.

     Протягом 2019 року медичні підприємства м. Козятина здійснювали медичне обслуговування  жителів міста та за бажанням пацієнтів і жителів Козятинського району. Медичну практику первинна та вторинна ланка міської медицини провадить в рамках  медичної реформи.

      КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги Козятинської міської ради»  працює відповідно договору, укладеного з Національною службою здоров'я України. Станом на 01.10.2019 року із лікарями міського центру первинної медицини жителі міста та регіону уклали  23 409 декларацій.                                                                                                  

За кошти міського бюджету проведено ремонт  приміщення центру на суму 868,98 тис. грн., забезпечено міський центр первинної медицини  медичними засобами та обладнанням відповідно до табеля оснащення, придбано дороговартісного обладнання на суму 775,68 тис. грн., придбано предметів медичного призначення, матеріалів, перев'язувального матеріалу  на суму 655,96 тис. грн. За кошти міського бюджету придбано медикаментів або відшкодовано їх вартість пільговим категоріям населення   на суму 643,7 тис. грн.

        За 9 місяців 2019 року жителями міста Козятина та навколишнього регіону здійснено 50742  відвідувань сімейних лікарів КП «Козятинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги».    

        Комунальне підприємство «Міська лікарня» Козятинської міської ради» відповідно до стандартів  в повному обсязі готова  до укладання договору з Національною службою здоров'я України. На теперішній час стаціонарне відділення лікарні обслуговує хворих терапевтичного та неврологічного профілю. Загалом в стаціонарних відділеннях проліковано за 9 місяців 2019 року 1837 осіб, з них 920 осіб  – в терапевтичному відділені, 917 осіб – в неврологічному відділені.  В лікарні діє фізіотерапевтичне відділення, в якому за 9 місяців 2019 року надано фізіотерапевтичних послуг 3372 особам.  В складі терапевтичного відділення обладнано палату інтенсивної терапії.

       Повномірно функціонує поліклінічне відділення. Станом на 01.10.2019 року  поліклінічне відділення відвідало 32059 осіб. 

        Станом на 01.10.2019 року капітальні ремонти приміщень лікарні профінансовано з міського бюджету на суму 800,9 тис.грн., придбано дороговартісного обладнання та предметів довготривалого використання на суму 1 789,5 тис. грн., медикаментів придбано на 332,2 тис. грн., профінансовано харчування хворих на суму 280,0 тис. грн..     

       На виконання Бюджетного кодексу України протягом 2019 року  в сфері охорони здоров'я міста діють наступні програми:

· Програма розвитку охорони здоров'я міста Козятина на 2019 рік, яка станом на 01.10.2019р. профінансована  на 4 913,0 тис. грн.;

· Програма «Цукровий та нецукровий діабет» в місті Козятині на IV квартал 2018-2020 роки, яка  за 9 місяців 2019 року профінансована на 176,1 тис. грн.;

· Комплексна програма «Здоров'я громади Козятина на  2019 рік»  станом на 01.10.2019 р. профінансовано на 2 326,6 тис. грн.;

· Програма протидії захворюванню на туберкульоз в місті Козятині на IV квартал  2018-2020 року, яка  за 9 місяців 2019 року профінансована на 176,0 грн.

      Станом на 01.10.2019 року з метою раціонального використання об’єктів комунальної власності територіальної громади міста:

- діє 197 договори оренди землі, з них 6 укладено нових та 3 договори поновлено;

- діє 94 договори сервітутного користування землею, укладено в 2019 році  – 12;

- передано у власність ОСББ 1 земельна ділянка та надано в постійне користування ОСББ 2 ділянки  для будівництва та обслуговування багатоквартирних житлових будинків;

- з метою продажу земельних ділянок шляхом викупу замовлено та виготовлено 5 звітів про вартість земельних ділянок та оформлено 3 договорив купівлі-продажу земельних ділянок на суму 811 898 грн.;

- виготовлено технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок окремо визначених вулиць в кількості 12 доріг;  

- створено реєстр об’єктів комунальної власності м. Козятин;

- виготовленно звіти по оцінці 12 доріг в межах населеного пункту та поставлено їх на баланс управління житлово-комунального господарства міської ради;

- укладено 38 договори оренди нежитлових приміщень комунальної власності, з яких    17 договорів в звітний період;

- проводиться робота по виявленню та обстеженню безхазяйного майна, складаються відповідні акти обстеження, подаються запити в КП ВООБТІ та відділ реєстрації актів цивільного стану та розпочато процедуру визнання 15 об’єктів м. Козятин безхазяйним;

- виготовлено 2 інвентарних справи на об’єкти комунальної власності.  

За даними Козятинського відділення поліції Калинівського відділу поліції Головного управління національної поліції у Вінницькій області протягом 9 місяців 2019 року Козятинським ВП в журналі єдиного обліку зареєстровано – 6831 заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події, до ЄРДР зареєстровано – 751, без врахування закритих 418. По 202 кримінальним провадженнях особам повідомлено про підозру, 189 з яких зареєстровані у 2019 році.

У січні-вересні ц.р. скоєно 7 особливо тяжких злочинів (проти 4 у 2018 році), 4 особи встановлені, скоєно 124 тяжких кримінальних правопорушень (2018 – 144), 66 особам повідомлено про підозру, зареєстровано 2 умисні вбивства (2018 році – 0), вжитими заходами працівниками відділення поліції повідомлено про підозру по 2 фактам,  зареєстровано 8 пограбувань (2018 році – 6), вжитими заходами працівниками відділення поліції повідомлено про підозру по 8 фактам, зареєстровано 2 розбійних напади (2018 році – 3), 2 особи  встановлені, скоєно 217 крадіжок, (2018 році – 233), у тому числі скоєно 5 крадіжок з квартир (2018 - 11). 

            Незважаючи на вжиття додаткових профілактичних заходів, інформування населення через засоби масової інформації, спостерігається тенденція до вчинення категорії таких злочинів, як шахрайство 34 (в 2018 році – 28), зареєстровано 2 факти згвалтування  (в 2018 - 0), 9 фактів незаконних заволодінь транспортними засобами (2018 рік - 5),  в тому числі 5 фактів незаконного заволодіння автомобілями (2018 рік - 2), виявлено 10 фактів незаконного обігу наркотиків (2018 році – 24), зареєстровано 2 факти незаконного збуту наркотичних засобів (2018 рік - 9), не зареєстровано  фактів виявлення притону (2018 – 2), питома вага  по області 100,0%.

З початку року  виявлено 3 факти незаконного поводження з вогнепальною зброєю (2018 році – 7), зареєстровано 9 фактів дорожньо – транспортних пригод (2018 - 11), зареєстровано 3 факти хуліганств (2018 - 2),  особи не встановлені.


Всього службою ДОП Козятинського ВП по адміністративному законодавству складено  1312 адміністративних протоколи.

       Станом на 01.10.2019 року в місті на обліку перебуває 35 дітей (проти 38 дітей даної категорії  за аналогічний період 2018 року), з них 8 дітей – сиріт та 27 дітей, позбавлених батьківського піклування.  29 дітей перебуває під опікою, піклуванням та проживають у сім’ях опікунів та піклувальників,  6 дітей перебувають на вихованні у прийомних сім'ях. В місті також проводиться активна робота щодо усиновлення дітей громадянами України. Станом на 01.10.2019 - 2 родини міста Козятина стали на облік кандидатів в усиновлювачі, 1 родина - на етапі завершення збору документів та проходження навчання кандидатів в усиновлювачі. Зараз на території міста проживає 29 усиновлених дитини у 21 сім’ях усиновлювачів. За звітний період 1  неповнолітній скоїв злочин, отримав умовний термін покарання за злочини скоєні у 2019 році,  на даний час пред’явлено звинувачення.

        Мережа закладів культури  складає: міський будинок культури, дитяча музична школа, музей історії міста Козятина. Пріоритетним напрямком розвитку культури міста було зосередження на забезпеченні належних умов для культурного розвитку громади та сприянні задоволенню інформаційних,  духовних і естетичних потреб мешканців  громади Козятина. 

У 2019 році проведені заходи різдвяно – новорічного циклу, вечір-реквієм з нагоди відзначення Дня Героїв Небесної сотні, святковий концерт до 8 Березня, тематичний захід до Дня добровольця, мітинг до Дня пам`яті та примирення та Перемоги над нацизмом, урочисті концерти до Дня матері, Дня сім`ї, заходи до Всесвітнього Дня вишиванки, Дня міста, Дня Прапора, Дня незалежності, Дня захисника України  та багато інших.

Протягом 2019 року завершені роботи по капітальному ремонту глядацької зали на 468 глядацьких місць, придбано одяг сцени, сценічні костюми, первинні засоби пожежогасіння.

          В Державному музеї історії міста Козятин завершено ремонт даху, де в трьох експозиційних залах зберігається 2800 експонатів основного фонду та 2200 експонатів допоміжного фонду.

           В дитячій музичній школі, де розвивають природні здібності понад 400 вихованців, реконструйовано дах, зроблено поточний ремонт актової зали та коридору на третьому поверсі, встановлені дизайнерські двері, проведені роботи по поточному ремонту водопостачання та каналізації. Для закладів культури придбані динамічні та інструментальні мікрофони, сценічні костюми, скрипки, ксилофон, проведено реконструкцію бандур, первинні засоби пожежогасіння та ін.
II. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2020 РІК
     Цілі та завдання Програми економічного і соціального розвитку міста на 2020 рік спрямовані на реалізацію пріоритетних стратегічних напрямків та створення умов для забезпечення соціальної стабільності шляхом:
- розвитку високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв;

- впровадження в економіку міста розробок та досягнень вітчизняної науки, посилення мотивації до інноваційної діяльності та технічного переоснащення виробництва;

-збереження темпів економічного зростання господарського комплексу  на основі його інвестиційно-інноваційної складової;

- підвищення конкурентоспроможності;

- всебічне сприяння розвитку підприємницької діяльності; 

-забезпечення  зростання реальних доходів населення;

- захист навколишнього середовища і підвищення екологічної безпеки;

- викорінення корупції на усіх рівнях та детінізація економіки;

- підвищення ефективності заходів протидії злочинності, у т.ч. у сфері економіки;

- розвиток системи освіти;
- забезпечення гострих потреб галузі охорони здоров'я та формування здорового способу життя;

- збереження  традицій та розвитку української культури;

- підвищення рівня зайнятості.

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у визначених цілях, а саме: забезпечення територіальної цілісності та зміцнення обороноздатності держави, збереження миру та спокою на території міста; економічного зростання; раціонального природокористування та безпеки життєдіяльності людини, а також розвитку соціально-гуманітарної сфери та громадянського суспільства.

  Розвиток самодостатніх і спроможних територіальних громад та їх об’єднань 

4 квітня 2018 року на черговій 26 сесії міської ради, враховуючи те, що 3 квітня 2018 року Верховною Радою України був прийнятий законопроект № 6466 «Про внесення змін до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» щодо добровільного приєднання територіальних громад сіл, селищ до територіальних громад міст обласного значення, депутатами міської ради було прийнято рішення «Про внесення змін в рішення 47 міської ради 6 скликання від 05.06.2015 року № 1295-VІ  «Про надання згоди на добровільне об’єднання територіальних громад» № 1011-VII від 04.04.2018 року. 
Цим рішенням пропонується 13 сільським радам Козятинського району добровільно об’єднатися з територіальною громадою міста Козятина у Козятинську об’єднану територіальну громаду з центром у місті Козятин Вінницької області. 

Вже з даною пропозицією представники міської ради побували на зборах громадян  Флоріанівської, Вернигородоцької сільських рад. Очікуємо від них відповідей. 

8 червня 2018 року відбулася чергова сесія Пиковецької сільської ради, на якій був присутній Козятинський міський голова Пузир О.Д. та керівництво Козятинської РДА. Після пропозицій міського голови, обговорення питання приєднання Пиковецької територіальної громади до Козятинської міської територіальної громади сесія Пиковецької сільської ради вирішила відмовити у питанні приєднання. 

27 червня 2018 року відбулася чергова 16 сесія Дубовомахаринецької сільської ради, на якій було прийнято рішення про відмову у наданні згоди на добровільне об’єднання з Козятинською міською  територіальною громадою. 

6 липня 2018 року відбувся схід села Пляхової, на якому був присутній Козятинський міський голова Пузир О.Д. Після пропозицій Козятинського міського голови, обговорення питання приєднання Пляхівської територіальної громади до Козятинської міської територіальної громади  схід села вирішив  провести опитування всіх громадян села та винести дане питання на сесію сільської ради. 

Відповідно до перспективного плану об’єднання в жовтні 2020 року мають відбутися чергові вибори до органів  місцевого самоврядування,   вже  в межах Козятинської об’єднаної територіальної громади, а саме: Козятинська міська територіальна громада; Козятинська сільська територіальна громада; Сестринівська територіальна громада; Махаринецька територіальна громада; Сокілецька  територіальна громада; Кордишівська територіальна громада; Пиковецька територіальна громада; Флоріанівська територіальна громада; Журбинецька територіальна громада. 
Шляхи досягнення: 

 - проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та організаційних заходів з населенням територіальних громад району щодо добровільного об’єднання територіальних громад; 

 - стимулювання співробітництва та добровільного об’єднання територіальних громад, зокрема шляхом об’єднання їх ресурсів, розроблення планів розвитку і реалізації спільних проектів;

               Очікувані результати:

 - зниження впливу центру на прийняття рішень, направленість на вирішення конкретних проблем на місці;

 - забезпечення отримання якісних публічних послуг жителями територіальних громад на місцевому рівні;

 - високий рівень обізнаності населення територіальних громад області, представників органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади щодо об'єднання територіальних громад та децентралізації влади.

   Промисловість та інноваційна  діяльність
       Забезпечення ефективного функціонування промислового комплексу міста є одним із найважливіших завдань, вирішення якого дозволить підвищити добробут населення, покращити стан навколишнього середовища, створити умови для розвитку промислового виробництва та соціальної інфраструктури.

Напрямки розвитку на 2020 рік
· створення та розвиток високотехнологічних конкурентоспроможних виробництв за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження сучасних інноваційних, енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій; 
· розміщення нових виробничих потужностей, розвиток інфраструктури, тощо;

В 2020 році очікується стабільна робота промислового комплексу міста. Загальний обсяг промислового виробництва по місту планується в обсязі 2 605,0 млн.грн., що з урахуванням індексу цін становитиме 108,6% по відношенню до 2019 року.

Обсяги промислового виробництва по місту Козятину (млн.грн.)
	Назва галузі
	2018р.

звіт     
	2019 р.

звіт очік.
	2019р. у

% до 2018р.
	2020 р.

план 
	2020р. у % до 2019р.

	Харчова промисловість
	739,9
	989,0
	133,7
	1070,0
	108,2

	Добувна промисловість
	1188,9
	1410,0
	118,6
	1535,0
	108,9

	ВСЬОГО:
	1928,8
	2399,0
	124,4
	2605,0
	108,6


      Очікувані результати:
- збільшення обсягів промислового виробництва на  8,6%; 
- модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових енергозберігаючих технологій; 
      - виробництво та використання альтернативних джерел енергії;
      - підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції.
Проблемні питання
-  низька конкурентноспроможність виготовленої продукції через її високу енерго-  та матеріаломісткість;

- фізичне зношення і моральне старіння значної частини основних засобів виробництва ;

-  слабка державна  підтримка розвитку промисловості;

-  невисокий рівень технологій, які використовуються та незначна інноваційна активність;

-  недостатня кількість інвестиційних ресурсів та скорочення темпів їх залучення через фінансово - економічна нестабільність;

-  відсутність прозорих умов діяльності іноземних та вітчизняних інвесторів.

 Розвиток земельних відносин, землевпорядкування та впорядкування

 майнових відносин

Напрямки розвитку на 2020 рік 
· Провести роботи по поновленню грошової оцінки земель територіальної громади м.Козятина;  

· Провести роботи по встановленню на місцевості меж територіальної громади м. Козятина; 

· Провести роботи по інвентаризації земель міста (визначення прибудинкових територій багатоповерхових будинків, земель загального користування, земельних ділянок, що не використовуються, доріг міста, водних об’єктів та інш.);  

· Проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних земельних ділянок;
· Виготовлення експертних оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу шляхом викупу;
· Проведення обстежень житлових масивів міста Козятин стосовно наявності безхазяйного майна та проведенням необхідних дій відповідно до Тимчасового порядку обліку безхазяйного нерухомого майна; 

· Виготовлення технічної документації, правовстановлюючих документів та експертних оцінок на об’єкти комунальної власності, які відповідно до рішення сесії міської ради та Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Козятин та нарахування орендної плати, підлягають відчуженню або наданню в оренду;
· Забезпечити визначення будівель, споруд, інших об’єктів нерухомого майна комунальної власності, право власності на які не зареєстровано, та здійснити державну реєстрацію такого права;
· Проведення аукціонів з продажу та надання в оренду вільних нежитлових приміщень;
· Проведення конкурсів по наданню в оренду вільних нежитлових приміщень.
      Інвестиційна діяльність
          Інвестиційна діяльність відіграє значну роль в економічних процесах, оскільки завдяки залученим інвестиціям створюються нові підприємства, з’являються нові робочі місця, модернізується обладнання на діючих підприємствах, запроваджуються інновації, розвивається інфраструктура. Саме тому одним із стратегічних завдань міста, як і в цілому для держави, є створення сприятливого клімату для здійснення інвестиційної діяльності.
     Напрямки розвитку на 2020 рік 
- регулярне оновлення інвестиційного паспорту міста;

- участь у грантових, міжнародних проектах по залученню фінансових ресурсів з метою запровадження технологічної модернізації підприємств, проведення реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

- залучення компаній та банківських структур задля економічного стимулювання інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання, що сприятиме будівництву нових підприємств, спрямованих на випуск найсучаснішої продукції, освоєнню передових технологій;

- спрямування фінансових ресурсів в енергозберігаючі і енергоефективні інвестиційні проекти житлово-комунального господарства;

- створення та підтримка розвитку державно-приватного партнерства на території міста;

- активізація інвестиційної діяльності та залучення ресурсів для оновлення виробничої бази, фінансування інвестиційних проектів  та комплексних програм розвитку;

-  проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу міста;

-  максимальне сприяння реалізації інвестиційних проектів;

- активізація роботи щодо спрямування ресурсів  в енергозберігаючі та енергоефективні інвестиційні проекти;

-  будівництво нових та реконструкція існуючих транспортних шляхів до об’єктів промислового виробництва;
- проведення спільної роботи органів влади, бізнесу та громадського суспільства для просування міста на міжнародній арені;

- висвітлення інвестиційного та економічного потенціалу Козятина у міжнародних тематичних заходах за кордоном шляхом активізації участі у міжнародних форумах, семінарах, конференціях та виставках.

       Проблемні питання
- відсутність законодавчої підтримки притоку інвестицій;

- підвищення вартості оренди землі для промисловості та її купівлі,політична, економічна та фінансова нестабільність, збільшення відсотків по податках;

- погіршення економічних стосунків з країнами потенційними партнерами внаслідок можливої зміни зовнішньо-політичного курсу;

- уповільнення інвестиційної активності, обмеженість інвестиційних можливостей підприємств;

- згортання інвестиційних процесів, посилення девальваційних очікувань національної валюти, відтік депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ.
       Очікувані результати:

· Забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики, збільшення обсягу інвестицій (в тому числі іноземних) в економіку міста;

· стимулювання сталого зростання реальних обсягів продукції промисловості;

· створення нових робочих місць;
· збільшення надходжень до бюджету.
Перелік інвестиційних проектів які планується реалізувати у 2020 році:

· капітальний ремонт фасадів зовнішніх стін з утепленням навчапльно-виховного комплексу «Ліцей-школа» Козятинської міської ради вартістю 6 804,0 тис. грн.;

· реконструкція фасадів з утепленням в будівлі басейну «Дельфін» по вул. Привокзальна,5 в м.Козятині вартістю 3 890,0 тис. грн.;
· Sport – Key To Healthy Living (Створення спортивного простору на базіспеціалізованної школи №1 ім. Т.Г.Шевченка) вартістю 1 380,0 тис. грн.
          Житлово-комунальне господарство

      Головна мета розвитку галузі полягає в реформуванні комунального господарства міста та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, покращення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних якісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об'єктів благоустрою міста.

   Проблемні питаня:

· надмірна зношеність та відсутність тротуарів з обох боків майже третини вулиць міста, особливо в мікрорайонах з приватною забудовою;  

· недостатня розгалуженість мережі закритої зливової каналізації, її низька пропускна здатність, відсутність на мережах зливової каналізації локальних очисних споруд, відсутність балансоутримання  водовідних мереж; 

·  велика кількість багаторічних зелених насаджень на вулицях та, які досягли граничної вікової межі, потребують знесення або омолодження; 

· зношеність житлового фонду та внутрішньобудинкових мереж;

· недостатнє фінансування робіт, пов’язаних з утриманням житлового фонду;
· висока вартість впровадження заходів, пов’язаних з новим будівництвом мереж водопостачання;
· суб’єкт надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення не належить до комунальної власності територіальної громади;
· значний рівень зношеності мережі міських доріг та мережі зовнішнього освітлення;
· недостатня забезпеченість засобами організації дорожнього руху;
· висока вартість впровадження заходів;
· недостатня кількість спеціалізованого автотраспорту для вивезення ТВП з території міста;
· технічна зношеність автомобільного парку у комунальному підприємстві;
· дороговартісність екологічних програм.
Основні завдання  та цілі на 2020 рік:

- впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства шляхом стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергоощадних технологій у бюджетній сфері та у галузях виробництва;

- здійснення роботи в сфері природокористування та безпеки життєдіяльності людини шляхом реалізації програм із забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу міста;

- реалізації державної політики у сфері захисту населення і території міста від наслідків можливих надзвичайних ситуацій;
- подальше впорядкування та розвиток зелених насаджень міста;
-поліпшення технічного стану та естетичного вигляду об’єктів та елементів благоустрою міста; 
-розвиток мережі зовнішнього освітлення; 
-забезпечення належного санітарного стану міських доріг та тротуарів, дворових територій, вирішення питання роздільного збирання ТПВ; 
-водовідведення територій міста, що підтоплюються;
- проведення зваженої тарифної політики шляхом прийняття економічно-обґрунтованих тарифів які забезпечать стабільну роботу підприємств житлово-комунального господарства міста та належний рівень якості надання послуг населенню;
- утримання житлового фонду шляхом забезпечення ефективного управління житловим фондом та належного рівня надання житлово-комунальних послуг населенню;  
-поліпшення стану житлового фонду;  
-покращення благоустрою прибудинкових територій;   

-продовження роботи зі створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
-проведення в межах виділених асигнувань комплексу робіт з утримання та ремонту житлового фонду;

-приведення до нормативних вимог зон санітарної охорони та   водоохоронних зон джерел питного водопостачання, проведення оцінки екологічного та гігієнічного стану джерел питного водопостачання на відповідність встановленим стандартам;

-розробка проектної документації будівництва групового водогону с. Селище – м. Козятин; 

-завершення розробки та впровадження проектної документації для будівництва водопровідної мережі та мережі водовідведення до житлових будинків 3 та 5 по вул. Грибна, а також до будинку 2 по вул. Весняна;

-проведення оцінки санітарно-гігієнічного стану води в трубопроводах мережі централізованого водопостачання;

-підвищення експлуатаційних якостей мереж вуличного освітлення шляхом встановлення енергозберігаючих світильників вуличного освітлення;

-організація ефективного управління у сфері виробництва і надання послуг з обслуговування, утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення;

-будівництво та ремонт мереж зовнішнього освітлення;

-експлуатаційне утримання мереж зовнішнього освітлення;

-продовження  впровадження на території м. Козятина системи роздільного збору твердих побутових відходів;

-організація належного водовідведення на території міста;

-формування у жителів дбайливого ставлення до навколишнього середовища та раціонального поводження з твердими побутовими відходами;
-реалізація заходів з озеленення та благоустрою м. Козятина;
-закріплення територій міста за суб'єктами господарювання і визначення відповідальних за належний санітарний стан підпорядкованих територій;

-захист водних джерел від різних видів забруднення та раціональне їх використання;

-впровадження системи заходів по захисту земель від підтоплення,висушення,забруднення промисловими та побутовими відходами  й хімічними речовинами, неочищеними скидами  та ін.;
-запобігання  виникнення стихійних сміттєзвалищ;
-проведення заходів по охороні атмосферного повітря;
-здійснення контролю за дотриманням благоустрою на території міста;
-підвищення рівня свідомості та культури населення міста , бережливого ставлення до навколишнього середовища;
-організація роздільного збору за окремими компонентами  побутових відходів; 

-придбання та встановлення контейнерів для роздільного збирання відходів ;

- застосування компостування органічної частини побутових відходів; 

- проведення освітньо-виховних заходів для населення у сфері поводження з відходами ;

-  ліквідація несанкціонованих звалищ та санація території;

-  оновлення автомобільних та технічних ресурсів у сфері поводження з відходами; 

- висвітлення у засобах масової інформації питань з популяризації серед населення сучасних підходів до поводження з ТПВ.
Очікувані результати:

    - поліпшення загального зовнішнього вигляду міста;
     -  створення  нових ОСББ;

     -  покращення рівня забезпечення населення житлом;

     - зменшення обсягів виробничих витрат та невиробничих витрат енергоносіїв;

     - відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів;

    -зменшення до мінімального рівня витрат і втрат при наданні послуг зовнішнього освітлення;

    -зниження кількості аварійних ситуацій на об’єктах зовнішнього освітлення;

    -поліпшення якості житлово-комунального обслуговування населення;

    -зменшаться  обсяги захоронення побутових відходів на полігоні   та їх шкідливий вплив на навколишнє середовище та здоров’я населення ;

    -поліпшиться стан  та якісний склад зелених насаджень;
    -підвищиться рівень благоустрою та на території м. Козятина,суттєво зменшиться кількість стихійних сміттєзвалищ,

    -суттєве покращення екологічної ситуації та умов життя людей; 
    -зменшення  обсягів захоронення побутових відходів;

    -перетворення сфери поводження з ТПВ на самоокупну та рентабельну галузь комунального господарства;

   -оснащення комунального підприємства сучасними сміттєвозами і достатньою кількістю контейнерів надасть можливість своєчасно і в повному обсязі вивозити ТПВ з території міста Козятина  та населених пунктів Козятинського району.
         Містобудування та архітектура

Основні завдання  та цілі на 2020 рік:

- приступити до початку проведення робіт  з внесення змін до генерального  плану міста Козятин; 

- підготовка до впровадження в дію функціонуючої служби  містобудівного  кадастру;

- поновлення робіт по коригуванню проектно-кошторисної документації «водопровід в Козятинському районі Вінницької області»;

- поновлення робіт по розробленню та затвердженню комплексної схеми розміщення  тимчасових  споруд для провадження підприємницької діяльності.

- заповнення інформаційної бази служби містобудівного кадастру необхідними для функціонування служби даними;

- розробка та затвердження комплексної  схеми  розміщення  тимчасових  споруд;

- регулювання планування та забудови території з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів;

- раціональне використання території міста;

- забезпечення сприятливого середовища життєдіяльності;

- запобігання надмірної концентрації населення та об’єктів виробництва;

- забезпечення вільного доступу громадян до інформації стосовно розвитку міста;

- забезпечення сумісності забудови окремих земельних ділянок з оточуючою забудовою та землекористуванням;

- сприяння реалізації завдань довгострокового розвитку міста з урахуванням його містобудівних особливостей;

- збереження об’єктів культурної спадщини та природних ландшафтів. 

        Очікувані результати:

- зміни в генеральний план міста дозволять використовувати територіальні зони міста відповідно до стратегії його розвитку з можливістю врахування сучасних вимог до розвитку міст.

-  забезпечення державних органів, органів місцевого самоврядування, громадян та юридичних осіб необхідною інформацією для вирішення питань прогнозування розвитку, планування і забудови міста.

- розроблення комплексної програми містобудівних проектів  діяльності зі створенням геоінформаційної електронної містобудівної кадастрової системи, яка буде включати весь перелік необхідних робіт.

- виготовлення проектно-кошторисної документації «водопровід в Козятинському районі Вінницької області» та, в подальшому, будівництво водопроводу забезпечать мешканців міста якісною питною водою.

Фінансування робіт може проводитись за рахунок місцевого бюджету або з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Транспортний комплекс міста 
Транспортна інфраструктура міста є однією з базових галузей економіки, яка забезпечує потреби регіону у пасажирських та вантажних перевезеннях

Автомобільні перевезення
Пріоритетні завдання на 2020 рік:
- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах; 

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі; 

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху, нанесення дорожніх розміток; 

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху на території міста Козятина;

- забезпечення життєво важливих інтересів населення, об’єктів, підприємств, установ, організацій міста незалежно від форм власності в дорожній доступності;

- забезпечення безпечних та комфортних умов користування міською транспортною інфраструктурою;

- розвиток мережі громадського транспорту;

- контроль за здійсненням пасажирських перевезень;
-  відшкодування витрат перевізників від перевезень пільгових категорій пасажирів за рахунок субвенції з державного бюджету. 
Очікувані результати:
- поліпшення якості транспортного обслуговування населення в місті: 

- покращення стану безпеки руху транспорту і пішоходів; 

- комфортність пересування по дорогах і тротуарах міста; 

- удосконалення мережі транспортного обслуговування населення в місті.
          Ризики та можливі перешкоди

- значний рівень зношеності мережі міських доріг;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення дорожнього покриття, ремонту тротуарів, дворів;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста;
- недостатня забезпеченість засобами організації дорожнього руху.

Залізничний транспорт
Проблемні питання:
Зменшення кількості перевезених пасажирів через підвищення тарифів на проїзд та збільшення конкуренції зі сторони автомобільного транспорту.

Напрямки розвитку на 2020 рік
Основними перспективами розвитку на 2020 рік по Козятинській дирекції залізничних перевезень, є виконання планів, збільшення навантаження, кількості перевезених вантажів та пасажирів.
         Розвиток підприємництва
Проблемні питання розвитку.
   - дефіцит фінансових ресурсів на кредитування для розширення виробничої діяльності;
   - недостатня активність громадських об’єднань підприємців в різних аспектах їх діяльності.

Напрямки розвитку на 2020 рік:
1.Безумовне додержання вимог державної регуляторної політики.

            2.Забезпечення ефективного функціонування центрів надання адміністративних послуг;

3. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва.

4. Інформаційно - консультативна підтримка суб’єктів підприємництва.

5.Залучення підприємців міста до координації спільних дій у вирішенні основних проблем економічного і соціального розвитку міста та підприємництва.
          6.Налагодження конструктивного діалогу між бізнесом та владою; Залучення підприємницьких структур у сферу діяльності ЖКГ та інші пріоритетні для міста напрямки розвитку;
           7. Популяризація підприємницької діяльності.

Інструментом  по досягненню поставлених завдань є «Програма   розвитку малого і середнього підприємництва в м. Козятині  на 2019 - 2020 роки».
Очікувані результати
Очікується, що протягом 2020 року відбудеться:

- незначне зменшення кількості СПД -  фізичних осіб;
- розвиток молодіжного підприємництва, 
- розширення видів підприємницької діяльності;
- буде створено нові робочі місця; 
-не зросте рівень безробіття; 
- зростання надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів підприємництва.

-забезпечення якості надання адміністративних послуг громадянам та суб’єктам господарювання;  - підтримка підприємницької ініціативи учасників АТО/ООС;

 Торгівля, громадське харчування та побутові послуги.
Головними напрямками розвитку сфери торгівлі, громадського харчування, надання побутових та інших послуг є забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, формування ефективної сучасної інфраструктури їх реалізації, забезпечення високого рівня обслуговування споживачів.

Проблемні питання

· обтяжливість та неврегульованість на законодавчому рівні системи оподаткування, внаслідок чого наявність значної кількості осіб, що працюють на ринку торгівлі нелегально;

· недотримання контролю та правил споживача в разі придбання ним товару неналежної якості згідно Закону “Про захист прав споживачів ”;
· збереження стійкої тенденції до зменшення кількості юридичних осіб, що провадять діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства;

· відсутність дієвого механізму захисту внутрішнього ринку від імпорту фальсифікованих та неякісних товарів.

Напрямки розвитку на 2020 рік:

- сприяти в організації  та проведенні продовольчих ярмарків та максимально можливе використання місцевого виробничого потенціалів для забезпеченні потреб населення;
- сприяти виділенню та закріпленню за підприємствами переробної промисловості та сільськогосподарських виробників постійних торгівельних місць на ринках міста за їх заявками;
· сприяти створенню та розвитку фірмової мережі товаровиробниками міста та області шляхом виділення на першочергових засадах в оренду об’єктів комунальної власності;
      - організація проведення засідань “круглих столів”, зустрічей, семінарів з питань розвитку внутрішньої торгівлі;

     - сприяння у насичені споживчого ринку товарами та послугами за рахунок розширення конкурентного середовища; 

    - сприяння у розширенні співпраці місцевих товаровиробників з підприємствами різних регіонів України, а також представниками бізнесових кіл у сферах внутрішньої торгівлі;

     - сприяти підприємствам у залученні інвестицій з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, адаптованих до європейських  стандартів і впровадження на місцевому ринку передових торговельних технологій;

- сприяння у впровадженні міжнародних стандартів при виробництві та реалізації вітчизняних товарів;

- удосконалення торговельного обслуговування осіб з інвалідністю;

- сприяння у підвищенні професійної майстерності фахівців у сфері надання послуг та розповсюдженні передового досвіду шляхом участі в регіональнихх конкурсах з кулінарного, перукарського мистецтва та інших.

Очікувані результати:

- наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами; 
- проведення ярмаркових заходів, що відповідають економічним потребам міста і його мешканцям;

- підвищення ефективності проведення торговельної діяльності;

- збільшення частки продажу товарів вітчизняних виробників в роздрібному товарообороті.
· задоволення потреб населення у безпечних товарах та послугах;
· збереження мережі підприємств, що надають побутові послуги першої необхідності, розширення асортименту та обсягів надання послуг населенню відповідно до потреб;

· забезпечення поступового зростання темпів загального обороту роздрібної торгівлі у порівнянних цінах:
2019 рік(очікуваний) – 146,4%;

2020 рік (прогноз) – 108,7%.

Шляхами досягнення поставлених завдань є:
- підвищення купівельної спроможності населення,
- розширення мережі підприємств та підвищення якості обслуговування,
- насиченість ринку конкурентноспроможною продукцією вітчизняного виробництва.

 Демографічна ситуація
Проблемні питання
Демографічна ситуація в м.Козятині потребує поліпшення. Рівні народжуваності та смертності не забезпечують відтворення населення. Зміни у віковій структурі населення свідчать про його старіння.

В м.Козятині станом на 01.10.2019 року  чисельність наявного населення -24 014 осіб.  Зменшення чисельності населення міста за 9 місяців 2019 року відбулось на 324 особи, в т.ч. за рахунок природного скорочення на 144 особи та міграційне скорочення – 180 осіб. Кількість живонароджених у січні-вересні становила 140 осіб (2018р. - 138), померлих – 284 осіб (2018р. - 278). 

Напрямки розвитку на 2020 рік:
Для поліпшення демографічного стану в місті вживаються заходи щодо:

- забезпечення комплексного підходу до зміцнення здоров’я, профілактики та раннього виявлення захворювань;

-  підвищення рівня добробуту громадян;

- формування ефективної системи надання медичних послуг, яка забезпечувала б загальне охоплення  доступною та якісною медичною допомогою.     

    Грошові доходи населення, заробітна плата та пенсійне забезпечення

Проблемні питання
   · низький рівень заробітної плати у сфері малого бізнесу та підприємництва;

   . тіньова зайнятість населення 

Напрямки розвитку на 2020 рік:
1. Продовжити роботу щодо недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах, установах та організаціях міста; здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці.

2. Робота міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до бюджетів. Особливу увагу приділяти недопущенню заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста за рахунок всіх наявних фінансових ресурсів.

2. Робота міської комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати та забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до бюджетів. Особливу увагу приділяти недопущенню заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах міста за рахунок всіх наявних фінансових ресурсів.

3. Робота міської робочої групи з контролю за трудовим законодавством та «тіньовою» зайнятістю.

4.Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах.

Очікувані результати
З 1 січня 2020 року мінімальна заробітна плата в Україні збільшиться на 550 грн, або на 13,1%, і становитиме 4 723 грн. Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць з 1 січня 2020 року становитиме 2 102 грн., з 1 липня – 2 107 грн, з 1грудня- 2 270грн.
          Середньорічний розмір заробітної плати по місту на 2020 рік становитиме по прогнозу 14 095 грн., що на 23,1% більше очікуваного рівня 2019 року (11 450 грн.). 

Недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на комунальних підприємствах 
міста.

	Показники
 
	2015р.
звіт
	2016р.   звіт
	2017р. 

звіт
	2018р. звіт
	2019р. очік.
	2020р. прогноз
	2019р. до2018р у %

	Середній розмір заробітної плати по місту, грн.
	4269
	    5096
	6944
	9307
	11450
	14095
	123,1

	Заборгованість з виплати заробітної плати по місту, на кінець звітного періоду, тис. грн.
	70,9
	56,9
	-
	-
	-
	-
	


    Зайнятість населення та ринок праці
Проблемні питання
1. Мала кількість вакансій по місту в зв’язку  з оптимізацією залізничних підприємств. 

2. Недостатньо створюються нові робочі місця для працевлаштування безробітних.

3. Велика кількість людей працює в «тіні» ( відмінена  реєстрація  трудових договорів між найманими працівниками та фізичними особами, яку проводив центр зайнятості).

4. Існує молодіжне безробіття – так як молодих людей без професійного   

досвіду не беруть на роботу. 

      5. Низький рівень заробітної плати на підприємствах, особливо у секторі  

          малого підприємства.
      6. Значна кількість як підприємців так і працівників перебувають в «тіні», що  

          негативно впливає на наповнення бюджету та залишає соціально 
          незахищеними найманих працівників, які в подальшому можуть 
          залишитись без пенсій та соціальних допомог.

      7. Низька ефективність роботи державних органів та органів місцевого 

          самоврядування у напрямку контролю за трудовим законодавством у 

          зв’язку з недостатністю законодавчої бази.

Напрямки розвитку на 2020 рік:

1.Сприяти створенню робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці з метою забезпечення обсягів та підвищення рівня зайнятості населення.

2. Моніторинг виконання заходів міської та регіональних програм розвитку малого і середнього підприємництва з точки зору їх впливу на ринок праці.

3. Виконання заходів з легалізації «тіньової» зайнятості населення. У зв’язку з  розширенням територіальної громади в процесі децентралізації виникне необхідність у розробці нових та корегуванні діючих програм у галузі ринку праці та доходів населення.
    Очікувані результати:

Збільшиться зайнятість населення та відрахування до бюджетів та Фондів соціального страхування. 

Центром зайнятості будуть надані такі послуги населенню:   

       -  сприяння у працевлаштуванні у 2020 році, зокрема:

       -  залучення до участі в оплачуваних громадських роботах на умовах 

          співфінансування з міською радою; 

       - забезпечення проходження професійної підготовки, перепідготовки та    

          підвищення кваліфікації ;

· надання профорієнтаційних, профконсультаційних послуг та послуги    

    з профвідбору.

   Соціальний захист населення і охорона здоров’я та підтримка учасників АТО/ООС
Напрямки розвитку на 2020 рік:

– забезпечення належного соціального захисту незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;
–  підтримка вразливих верств населення засобами ефективного та адресного соціального захисту;
- забезпечення організації навчання безробітних з числа осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в першу чергу осіб без професії, або які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки;

- посилення контролю за умовами праці, зокрема за станом проведення атестації

робочих місць з важкими та шкідливими умовами праці.

         З метою поліпшення соціального забезпечення та вирішення питань покращення житлово-побутових умов і обслуговування ветеранів війни та праці, інвалідів, одиноких громадян похилого віку територіальний центр в 2020 році планує:

1. Зміцнювати матеріально-технічну базу територіального центру.

2. Проведення робіт щодо енергозбереження в приміщенні.

3. Виконання комплексу завдань з протипожежної безпеки.

4. Поповнення пункту прокату медико-ортопедичних засобів.
          Є потреба у прийнятті на 2020 рік комплексної програми, що передбачала б фінансування медичної по нозологіям  та паліативної допомоги на зразок діючої у 2019 році комплексної програми «Здоров'я громади міста Козятин на 2019 рік». Також є необхідність прийняття на 2020 рік програми, яка передбачала б відповідно до вимог Бюджетного кодексу фінансування з міського бюджету видатків підприємства на енергоносії, комунальні послуги та фінансування бюджету розвитку підприємства. Зокрема є потреба в заміні застарілого рентген обладнання на нове цифрове, відповідно до вимог державної інспекції ядерного регулювання України, та з метою дотримання норм санітарно-епідемічної безпеки необхідне проведення реконструкції муфельної печі на території міської лікарні.

· Забезпечення  соціальної підтримки учасникам антитерористичної операції та членів їх;

· Надання допомоги в професійній реабілітації учасників АТО 

· Надання допомоги в психологічній реабілітації 

· Сприяння санаторно-курортному оздоровленню учасників АТО  

· Оздоровлення дітей під час літніх канікул 

· Сприяння волонтерській діяльності та заходів національно-патріотичного виховання;

· Сприяння патріотичному вихованню;

· Сприяння забезпечення житлом учасників АТО- інвалідів війни та членів сімей загиблих учасників АТО 

· Сприяння наданню медичних послуг реабілітаційного характеру.

Очікувані результати:
 - зменшення терміну перебування соціально уразливих верств населення у стані зареєстрованого безробіття, посилення їх соціального захисту;
- своєчасне надання пільг відповідно до діючого законодавства пільговим категорій населення;

- своєчасне нарахування та фінансування різних видів державних соціальних допомог; 

- посилення адресної допомоги малозабезпеченим жителям м. Козятина.
     У разі реалізації діючих програм та впровадження програм, в яких є нагальна потреба, очікується повномірне забезпечення умов надання кваліфікованої, професійної та своєчасної допомоги населенню міста Козятина; 

-  прийняття програми фінансового забезпечення видатків по енергоносіям та бюджету розвитку надасть можливість сформувати належну  матеріальну та кадрову базу підприємств: належних умов проведення лікувального процесу, впровадження в діагностичний та лікувальний процес високотехнологічного сучасного обладнання, що підвищить ефективність лікування та діагностики; 

-  впровадження комплексної програми ««Здоров'я громади міста Козятин на 2020 рік», продовження дії програми «Цукровий та нецукровий діабет» в місті Козятині на IV квартал 2018-2020 роки» та Програми протидії захворюванню на туберкульоз в місті Козятині на IV квартал  2018-2020 року забезпечить належну профілактику та запобігання соціально небезпечних хвороб та хвороб з високим рівнем інвалідізації, підвищення якості життя осіб, що страждають на важкі захворювання, продовження якості їх життя;

- діяльність конкурентноспроможних підприємств охорони здоров’я  надає перспективи належного статусу рівня медичної допомоги в Північному госпітальному окрузі, що покращить надання медичного обслуговування жителів міста Козятина;

-  ефективна господарська діяльність, що передбачена статусом підприємства   (проф. огляди певних категорій громадян, атестація робочих місць за умовами праці) дасть змогу залучати додаткові  кошти для розвитку підприємства, ,підвищення якості надання медичного обслуговування громадянам міста Козятина.

· Проведення  оздоровлення дітей учасників АТО/ООС а також дітей з м. Авдіївка у кількості 48 чоловік;

· Встановлення  флагштоків під прапори біля місць поховання загиблих учасників АТО у кількості 5 шт.;

· Проведення  екскурсій містами України для дітей учасників АТО/ООС;

· Проведення  заходів патріотичного спрямування  – День Прапора України, День Незалежності України, День Добровольця, День Волонтера, тощо;

· Надання матеріальної допомоги родинам померлих учасників АТО/ООС;

· Надання матеріальної допомоги родинам загиблих учасників АТО/ООС.

· Проведення медичного старування учасників АТО/ООС а також членів сімей загиблих учасників АТО;

· Сприяння розвитку волонтерського руху в м. Козятин, відправлення гуманітарної допомоги військовослужбовцям, які перебувають в зоні проведення бойових дій;

· Привітання членів сімей загиблих учасників АТО зі святами;

· Привітання новорічними подарунками дітей учасників АТО/ООС;

· Створення належних умов для підтримки та збереження здоров’я та забезпечення соціальних гарантій членам сімей осіб, які загинули в ході проведення АТО/ООС в східних областях України, та Героїв Небесної сотні.

               Освіта і наука
           Програма розвитку освіти міста на 2020 рік розроблена з метою створення  умов  та  інноваційних  механізмів розвитку  системи  освіти  міста, подальшого підвищення якості надання освітніх послуг, зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти, виявлення та підтримки обдарованих дітей, активізації участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти,  зміцнення здоров’я дітей, їх соціальний захист, визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку  освіти  міста, започатковує організаційні  шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби.  

Проблемні питання розвитку.
- Забезпечення закладів освіти якісною питною водою.

- Створення належних умов для запровадження подальшого навчання учнів початкової школи умовах нової української школи

- Встановлення пандусів у приміщеннях закладів освіти відповідно до державних будівельних норм для людей з обмеженими фізичними можливостями.

- Облаштування  кухонь та харчоблоків відповідно до сучасних умов задля забезпечення дітей якісним безпечним харчуванням

- Реконструкція систем опалення в КУ «Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №1 ім. Т.Г.Шевченка» та КУ «Навчально-виховний комплекс «ліцей-школа» І-ІІІ ступенів»
Пріоритетні завдання на 2020 рік :

- подальша реалізація Концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

- формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;

- забезпечення якісної освіти, її модернізація відповідно до вимог української державності;

- створення максимально сприятливого здоров’язбережувального освітнього середовища в закладах освіти;

- забезпечення відкритого характеру освіти та можливостей щодо повної
реалізації здібностей, талантів кожної особистості, соціального захисту дітей;

- збереження і розвиток мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до освітніх потреб мешканців міста;

- підвищення професійного розвитку педагогічних кадрів та якості освіти;

- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

- подальше  удосконалення мережі допрофільної та профільної освіти.
Очікувані результати:
- створення оптимальних умов для організації навчального процесу та розвитку особистості;

- ріст творчої активності учнів  та педагогічних працівників;

- упровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

- професійний ріст педагогічних працівників;

- покращення умов для організації навчально-виховного процесу та розвитку особистості в закладах дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти;

- зменшення видатків на оплату енергоносіїв;

- впровадження в навчальний процес інформаційних та комунікаційних технологій;

- покращення здоров’я дітей, зменшення захворюваності  дітей та учнів.
Охорона навколишнього природного середовища та заходи по запобіганню надзвичайних ситуацій

Цілі та завдання на 2020 рік:

· облаштування технічних системам раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· вдосконалення системи оповіщення та інформування населення про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

· запровадження сучасних форм і методів підготовки керівного складу органів управління, підпорядкованих їм сил і засобів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

· вживання заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення створених резервів індивідуального та колективного захисту, матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;

· забезпечення виконання заходів, передбачених Комплексною програмою захисту населення і території міста Козятина від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-2020 роки;

· забезпечення балансоутримувачами  захисних споруд цивільного захисту неухильного дотримання вимог чинного законодавства щодо їх утримання;

· здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх готовністю до використання за призначенням;

· організація підготовки й перепідготовки керівного складу цивільного захисту, навчання населення вмінню застосовувати індивідуальні засоби захисту і діяти в надзвичайних ситуаціях.

Очікувані результати:

· запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

· забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення, захист його та території міста при загрозі й виникненні надзвичайних ситуацій;

· мінімізації можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій та подій, створення екологічно безпечних умов життя і господарської діяльності та зниження соціальної напруги серед населення, що проживає в несприятливих зонах можливих надзвичайних ситуацій;

· підвищення рівня готовності органів управління, керівного складу, сил цивільного захисту та населення міста до дій в надзвичайних ситуаціях.

            Культура 
Проблемні питання розвитку.

- низький рівень фінансового забезпечення галузі культури;

- недостатній розвиток громадянського суспільства;

- недостатній рівень політичної стабільності;

- низька купівельна спроможність населення;

- економічні кризи, падіння доходів

        Пріоритетні завдання на 2020 рік :
- збереження  та  розвиток  діючої  мережі  закладів  культури  міста  Козятина;

- налагодження діалогу на всіх рівнях, подолання провінціалізму (діалог між мешканцями), відкрита політика (діалог між владою і громадянами);

- переосмислення і популяризація культурної спадщини міста;

- залучення громадян до формування історичного та культурного ландшафту міста;

- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладів  галузі;  

- підтримка розвитку професійного мистецтва та аматорства,  збереження народної творчості  та відродження осередків традиційного народного мистецтва;

- співпраця з громадськими організаціями; 

- впровадження творчих проектів, естетичне виховання дітей та молоді;

- співпраця  з  творчими  колективами  художньої  самодіяльності  організацій  та  установ  міста;

- популяризація  роботи  закладів  культури, талановитих  виконавців, майстрів  народних  промислів  міста  через  ЗМІ, виставки, конкурси  та  фестивалі;

- створення належних умов для розвитку культури та задоволення духовних потреб козятинців;

 - підвищення ролі культурної спадщини у духовному розвитку громадян, у формуванні національної свідомості, активне використання потенціалу культурної спадщини;

- здійснення паспортизації об'єктів культурної спадщини.

- розширення співпраці з міжнародними фондами щодо залучення додаткових грантових коштів і нових програм спрямованих на розвиток цікавих культурних ініціатив у місті;
- фінансування робіт з приведення до належного стану приміщень закладів культури;

- виділення коштів на оновлення матеріально – технічного забезпечення та підтримку працівників галузі культури;

- популяризація творчих колективів та культурних заходів, які формують «культурну візитівку» міста;

- розробка і творче оновлення щорічної програми основних культурних заходів (свят, фестивалів);

- реконструкція міського будинку культури та благоустрій площі біля нього.
Очікувані результати
 - підвищення ролі культури, розвиток творчого потенціалу та організація змістовного дозвілля  козятинців;

 - підтримка міських традицій, 

 - підвищення рівня майстерності народних аматорів;

 - участь всіх категорій населення в культурницькому житті міста;

 -обсяг залучених культурними інституціями грантових та спонсорських коштів.

Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству
      Цілі та завдання на 2020 рік: 
      - виявлення на ранній стадії сімей, які не спроможні виконувати виховні функції, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються у таких сім'ях;

      - поширення  форм сімейного виховання, влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім'ї;

      - забезпечення підготовки та перепідготовки батьків – вихователів та прийомних батьків, фахівців закладів соціального захисту дітей;

      - збільшення обсягів фінансування заходів щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності;

     -   розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції, та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім'ях; 

      -  застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

       - забезпечення своєчасного виявлення та влаштування дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, опинились в складних життєвих обставинах; 

      -  забезпечення  інформованості населення щодо реалізації у м. Козятині державної політики стосовно дитинства;

       - продовження створення єдиного електронного банку даних про дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, з наступним впровадженням системи їх обліку;

        - поліпшення фінансового та матеріально – технічного забезпечення служби у справах дітей.

       - створення патронатних сімей, з метою збереження сімейних стосунків та недопущення збільшення  соціального сирітства
                   Очікувані результати:

- соціальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;

- забезпечення права дитини на виховання в сімейних умовах надаючи перевагу пріоритетній формі влаштування дитини – усиновленню;

- створення прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

- зменшення кількості скоєння злочинів та правопорушень серед учнівської молоді;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- запобігання ранньому сирітству; 

- забезпечення житлом дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб, з їх числа.
      Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
Пріоритетні завдання 2020 рік :
- створення сприятливих соціальних, економічних, організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей та молоді, забезпечення духовного та фізичного розвитку, формування морально-правової культури; 

- створення умов для поліпшення здоров’я дітей та молоді, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі, щодо запобігання поширенню шкідливих звичок, соціально-небезпечних хвороб, скоєння злочинів в підлітковому віці та в молодіжному середовищі;   

- сприяння реалізації творчого потенціалу дітей та молоді, підтримка талановитої та обдарованої молоді міста;

- пропаганда та формування здорового способу життя;

- формування морально-правової культури та профілактика  негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі;

- координація зусиль діяльності міської ради щодо реалізації дитячої, молодіжної та сімейної політики в місті;

- проведення заходів, спрямованих на пропаганду сімейних цінностей та виховання у молоді почуття відповідальності за виконання шлюбно-сімейних і батьківських обов’язків, подальше зміцнення сім’ї, як соціальної одиниці; 

- забезпечення проведення благодійних акцій на підтримку багатодітних сімей, сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;

- ведення обліку багатодітних сімей; 

- забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій;

- проведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо утвердження гендерної рівності;

- проведення роботи щодо попередження насильства в сім’ї та молодіжному середовищі;

- проведення заходів з протидії торгівлі людьми;

- сприяння ініціативі та активності молоді в усіх сферах громадського життя міста, розширення її представництва в органах місцевого самоврядування з метою ефективного розв’язання соціальних проблем молоді міста;

-  вивчення досвіду та кращих практик міжнародних молодіжних організацій;

- сприяння створенню та надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям міста;                               
  - підтримка  молодіжного громадського руху та надання допомоги у вирішенні проблем молоді. 

     Очікувані результати:

- залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики в місті; 

- підвищення рівня правової культури молодих громадян, зокрема в питаннях поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власне життя; 

- створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я, боротьби із шкідливими звичками; 

- підвищення інтересу молоді до мистецтва, літератури, культурної спадщини;

- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функцій батьків;

- вирішення першочергових потреб багатодітних родин, забезпечення їх повноцінного функціонування;

- збільшення кількості оздоровлених влітку дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, творчо обдарованих дітей, дітей, що стоять на диспансерному обліку, дітей з багатодітних родин);

- зменшення випадків насильства в сім’ї та в молодіжному середовищі;

- координація  молодіжних громадських організацій міста;

- створення платформи громадських активістів.

    Фізична культура і спорт
        Проблемні питаня:
-  Покращення матеріально-технічної бази КДЮСШ; 

- Реконструкція футбольного спортивного майданчика зі штучним покриттям  на території комунального навчального закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5»;

- Реконструкція майданчика для стрибків у висоту  з поліуретановим покриттям  площею 600 м²;

- Капітальний ремонт загорожі центрального входу на стадіон «Локомотив» по вул.   Лисенка, 35;

- Будівництво спортивного комплексу «Ліцей-школа»;

- Капітальний ремонт легкоатлетичних бігових доріжок на стадіоні «Локомотив» з поліуретановим покриттям. 

        Цілі та завдання на 2020 рік:

- забезпечення здійснення заходів, передбачених обласною програмою розвитку фізичної культури і спорту;

- сприяння у підготовці та участі спортсменів міста у спортивно-масових заходах різних рівнів; 

формування в населення міста сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

- підвищення рівня охоплення населення різних вікових і соціальних груп усіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

- збереження і розвиток мережі спортивних споруд, інфраструктури дитячо-юнацького спорту, недопущення закриття, перепрофілювання та використання не за призначенням спортивних об’єктів;

- реалізація  Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Козятині на 2018-2022 роки; 

- формування позитивного іміджу фізичної культури і спорту в засобах масової інформації та через різні форми соціальної реклами. 
        Очікувані результати.
- покращення особистих та командних результатів спортсменів під час участі у змаганнях  різного рівня; 

- збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної культури для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, суттєво зменшить витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю;

- виконання учасниками змагань спортивних розрядів та нормативів; 

- збільшення кількості глядачів під час проведення заходів; 

- пропаганда здорового способу життя, зміцнення здоров`я мешканців міста засобами фізичної культури, організація та проведення чемпіонатів та кубків міста з різних видів спорту; 

- проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізичної культури згідно з Єдиним календарним планом спортивно-масових заходів на 2020 рік;

- залучення дітей, підлітків і молоді до регулярних занять фізичною культурою та спортом.

       Інформаційний простір
Основні напрями діяльності в 2019 році:
        - відкритість та прозорість діяльності ради через місцеві газети, міське радіомовлення «Погляд» та офіційний веб-сайт міської ради; 

        - прозорість та відкритість діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування міста;
        - налагодження ефективних механізмів співпраці з інститутами громадянського суспільства;

        - розвиток механізму звернення громадян до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за допомогою електронних петицій та аналіз ефективності функціонування цього механізму;

        - здійснення заходів, спрямованих на підвищення громадянської освіти населення щодо можливості захисту своїх прав та вираження інтересів через різні форми демократії

        - формування громадянської культури, виявлення активної громадянської позиції у формуванні та реалізації державної політики, усвідомлення громадськістю принципів співробітництва між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства;

       - сприяння  молодіжному руху, благодійництву, меценатству.

 Очікувані результати:
       -  поінформованісь громади міста про діяльність міської влади з актуальних питань соціально-економічного та суспільно-політичного життя міста, області та країни;

       - забезпечення потреб населення міста з отримання необхідної інформації стосовно діяльності місцевих органів влади;

      - посилення співпраці влади та інститутів громадського суспільства;

      - взаємодія громадян та міської ради в реалізації зворотнього зв'язку та більш оперативного реагування на звернення громадян; 

      - підвищення рівня довіри мешканців міста до місцевих органівмвиконавчої влади, органів місцевого самоврядування та інститутів громадського суспільства;

      - формування позитивного іміджу міської ради.

 Охорона правопорядку
На 2020 рік основними завданнями є:

· сприяння у проведенні комплексу заходів з реформування правоохоронних органів відповідно до європейських стандартів;

· удосконалення діяльності правоохоронних органів, забезпечення ефективного виконання покладених на них завдань і функцій, зміцнення взаємодії з органами місцевого самоврядування;
· аналіз стану правопорядку в місті, здійснення комплексу заходів по виявленню каналів незаконного обігу і крадіжок  зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

· запобігання ввезенню в місто наркотичних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідація осередків немедичного вживання цих засобів і речовин;
· боротьба із злочинністю, запобігання корупції в органах державної влади та місцевого самоврядування, забезпечення громадського правопорядку;
· участь в реалізації прийнятої міської програми у сфері профілактики та боротьби зі злочинністю;
· робота по встановленню камер відео спостереження  в найбільш людних  та соціально значущих місцях міста;
· службі у справах дітей спільно з працівниками поліції систематично проводити оперативно-профілактичні заходи з виявлення безпритульних і бездоглядних дітей, сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей; продовжити ведення обліку неповнолітніх осіб, схильних до вчинення правопорушень.
       Впровадження технологій е-урядування та едемократії
     Шляхи досягнення: 
- розвиток інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури; 

- підтримка безперебійного функціонування автоматизованих систем; 

- придбання засобів інформатизації; 

- придбання ліцензійного програмного забезпечення інформатизації;

- створення комплексних систем захисту інформації; 

- упровадження автоматизованих систем підтримки прийняття управлінських рішень з метою підвищення ефективності роботи органів влади; 

- подальший розвиток та забезпечення технічного супроводу й підтримки системи електронного документообігу; 

- розвиток  інформаційного порталу адміністративних послуг міста Козятин; 

- реалізація спільних проектів, спрямованих на розвиток е-урядування, з українськими, міжнародними громадськими організаціями й фондами з метою створення умов для залучення позабюджетних коштів;
- організація надання послуг громадянам і суб’єктам господарювання в електронному вигляді з використанням інтернету та інших засобів, насамперед, за принципом «Єдиного вікна»; 

- створення реєстру Козятинської територіальної громади, а також інших реєстрів, які забезпечать передачу відомостей між структурними підрозділами;

- удосконалення роботи веб-сайту ЦНАПу для доповнення корисними для мешканців сервісами;

- виконання інших завдань, відповідно до Плану заходів для досягнення необхідного рівня ефективності та результативності е-урядування (у частині надання е-послуг) в сфері надання адміністративних послуг.

      Очікувані результати:

- безперебійна робота  інформаційних систем та ресурсів; 

- модернізація та забезпечення безпечного функціонування інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури; 

- підвищення ефективності прийняття управлінських рішень; 

- безперебійне функціонування системи електронного документообігу; 

- висвітлення інформації про адміністративні послуги через інформаційний портал адміністративних послуг; 

- розвиток інструментів е - урядування.

Очікувані результати з реалізації Програми економічного і соціального
 розвитку міста на 2020 рік
          Реалізація визначених заходів при мінімізації ризиків забезпечить поступальний соціально-економічний розвиток міста Козятина, а саме збільшення до 2019 року:
 - обсягу реалізованої продукції промислового виробництва на 7,4%; 
- обсяг прямих іноземних інвестицій на 3,2%;

- обороту роздрібної торгівлі на 8,7%; 
- обсягів капітальних інвестицій на 14%; 
- середньомісячної заробітної плати штатних працівників на 23,1%.
                          Секретар ради                                                             К.Марченко
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