                                                                                             Додаток  1

                                                                                                           до рішення    32   сесії

                                                                                                       міської  ради 7 скликання 

                                                                                                   №  1343-VІІ  від 22.02.2019 рік
ОСНОВНІ ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

«РОЗВИТОК ТВОРЧОГО ПОТНЦІАЛУ ДІТЕЙ ТА УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ»
	№
п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні
виконавці
	Обсяги фінансування, тис. грн

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1. Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованою молоддю
2. 

	1.1.
	Проведення міського конкурсу-захисту проектів щодо організації роботи з обдарованою молоддю закладів освіти 
	Управління освіти та спорту, ММК
	-
	4,5
	5,0
	5,5
	6,0

	1.2.
	Організація постійно діючих семінарів для керівників навчальних закладів та їх заступників, керівників міських методичних об’єднань з розглядом питань, пов’язаних з організацією роботи з обдарованою молоддю
	MМК
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Інформаційно-методичне забезпечення запровадження нових науково-теоретичних засад та спеціальних методик виявлення, розвитку й підтримки обдарованих дітей
	ММК
	
	
	
	
	

	1.4.
	Поповнення банків навчальних програм з предметів поглибленого вивчення та профільного навчання
	ММК, ЗЗСО
	
	
	
	
	

	1.5.
	Тематичні огляди науково-методичної літератури, матеріалів фахових видань та періодичної преси
	ММК
	
	
	
	
	

	1.6.
	Проведення конкурсів авторських методичних і навчальних розробок, посібників з питань роботи з обдарованою молоддю, забезпечення їх упровадження
	Управління освіти та спорту, ММК
	-
	6,0
	6,6
	7,2
	7,9

	1.7.
	Розробка методичних рекомендацій з питань організації роботи з обдарованою молоддю
	ММК, ЗЗСО
	
	
	
	
	

	1.8.
	Сприяння залученню старшокласників до участі у міжвузівських науково-практичних конференціях, семінарах, інтелектуальних іграх, конкурсах
	Керівники ЗЗСО
	
	
	
	
	

	2. Створення системи пошуку обдарованої молоді

	2.1.
	Розширення системи раннього й поетапного виявлення обдарованих дітей в ЗДО міста
	Управління
освіти та спорту,
керівники ЗДО
	
	
	
	
	

	2.2.
	Проведення психодіагностики обдарованих дітей та молоді з метою визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів (вихованців) закладів освіти
	Психологічна служба міста
	
	
	
	
	

	2.3.
	Поповнення та поновлення інформаційного банку даних обдарованих дітей (за типами обдарованості), здійснення моніторингу їх досягнень
	Керівники ЗЗСО, ММК
	
	
	
	
	

	2.4.
	Започаткувати експериментальні міжшкільні факультативи для обдарованих дітей
	Управління освіти та спорту, ММК, керівники ЗЗСО
	-
	18,0
	19,8
	21,78
	23,9

	2.5.
	Забезпечення проведення учнівських предметних олімпіад, конкурсів-захистів МАН, виставок, конкурсів, турнірів, огляду самодіяльних творчих колективів, міської спартакіади школярів
	Управління освіти та спорту, ММК, керівники ЗЗСО
	72,33
	79,56
	87,52
	96,27
	105,89

	3. Навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей

	3.1.
	Створення на базі закладів освіти експериментальних лабораторій, підрозділів за напрямками роботи: упровадження в освітній процес сучасних інноваційних технологій, вітчизняних та зарубіжних педагогічних методик розвитку здібностей; удосконалення форм, методів і засобів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей і талановитої молоді
	Управління освіти та спорту, ММК
	
	
	
	
	

	3.2.
	Сприяння розвитку учнівського врядування
	Управління освіти та спорту, ММК, керівники ЗЗСО
	
	
	
	
	

	3.3.
	Збереження та розширення мережі гуртків і факультативів у ЗЗСО
	Управління освіти та спорту
	
	
	
	
	

	3.4.
	Зміцнення навчально-матеріальної бази позашкільних закладів, удосконалення форм і методів позашкільної освіти 
	Управління освіти та спорту, керівники ПЗО
	
	
	
	
	

	4. Забезпечення соціально-правових гарантій


	4.1.
	Забезпечення участі обдарованих дітей та молоді, учителів у ІІІ-ІV етапах міжнародних та всеукраїнських олімпіад, турнірів, конкурсів, фестивалів, спортивних змагань, «інтелектуальному туризмі», обміні дитячими й молодіжними делегаціями
	Управління освіти та спорту, ММК, керівники ЗО
	72,0
	79,2
	87,1
	95,8
	105,4

	4.2.
	Матеріальне заохочення учнів, які стали переможцями та призерами олімпіад, конкурсів, фестивалів, спортивних змагань, оглядів тощо:

· проведення щорічного свята обдарованих дітей «Vіvat, козятинські таланти!»;

· проведення заходів з підготовки загальноміського свята «День випускника»
	Управління освіти та спорту, ММК
	76,5
	84,26
	92,69
	101,99
	112,2

	4.3.
	Матеріальне заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями міжнародних, всеукраїнських, обласних предметних олімпіад, конкурсів, турнірів, фестивалів тощо
	Управління освіти та спорту, ММК 


	101,0
	111,1
	122,21
	134,43
	147,87

	4.5.
	Стимулювання участі вчителів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року» 
	Управління освіти та спорту, ММК 


	4,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0

	4.4.
	Визначення претендентів на присвоєння щорічних стипендій міської ради за результатами моніторингу досягнень обдарованих учнів
	Управління освіти та спорту
	
	
	
	
	

	5. Створення позитивного інформаційного простору

	5.1.
	Висвітлення в засобах масової інформації творчих здобутків учнівської молоді, її участі в конкурсах, олімпіадах, змаганнях, турнірах, оглядах тощо
	Управління освіти та спорту, ММК 
	
	
	
	
	

	5.2.
	Висвітлення найкращого позитивного досвіду роботи вчителів, вихователів, психологів, класних керівників з проблем вивчення та розвитку природних обдарувань учнів
	Управління освіти та спорту, ММК
	
	
	
	
	

	5.3.
	Проведення «круглих столів» з питань роботи з обдарованою молоддю
	Управління освіти та спорту, ММК, 

керівники ЗЗСО
	
	
	
	
	

	
	Всього

	
	325,83
	387,62
	426,92
	469,97
	517,16


Секретар ради                                                                                    К. Марченко
